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Requerimientos para cursar la asignatura Haber desarrollado habilidades de pensador
critico conocer el marco juridico y politico de la proteccion civil y gestion del riesgos.
Materias anteriores: Marco normativo de la proteccion civil, Teoria de las Sociedades del
riesgo, Politica social y gestion de riesgos, Peligros asociados a los fendmenos naturales y
antropogénicos. Psicologia aplicada al caso de desastres, Gestion integral del riesgo,
género y grupos vulnerables, Sistemas de salud y gestidén de riesgos, Planeacion y disefio
de programas de proteccion civil y reduccion de riesgos. Métodos de analisis y
transferencia de riesgos. Mecanismos de financiamiento de para la recuperacion de
desastres. Planeacion de la comunicacién de Riesgos.

Materias posteriores: Seminario de Trabajo recepcional.

Numero de estudiante: minimo 5 maximo 30

Perfil deseable del profesor: licenciatura o posgrado en administracion, ciencias politicas
0 areas afines con experiencia de campo en la gestién de riesgos y con experiencia
docente a nivel de licenciatura en materia afines.

Academia responsable del programa

Disefador: Roselia Rosales Flores

Presentacion del curso

El curso de Administracion publica y gestion de riesgos prepara al estudiante en los
conocimientos necesarios de Administracion y gestiéon de riesgos, para que el estudiante se
familiarice con el marco tedrico que la sustenta. La Administracion publica y gestion de riesgos
reviste una creciente importancia, dados los avances en la tecnologia para la resolucién de los
problemas relacionados con los desastres y los crecientes costos que ello implica, lo cual
impacta directamente en el equilibrio de su economia, tanto en la operacién como en la
inversion de los servicios de los sectores publico, social y privado. Esto, aunado a la
globalizacion de la economia, que han roto las fronteras tradicionales de los paises tanto en
vias de desarrollo como los llamados del primer mundo, ha cambiado las reglas de la libre
oferta y demanda en la gestion de riesgos y la proteccion civil. Estos factores obligan a prestar
especial atencion en los diferentes modelos y esquemas administrativos para lograr una
mayor eficiencia y eficacia de los servicios con menos recursos y sin que desmerezca la
calidad del servicio.



Por lo anterior, es necesario enfatizar la importancia que tiene en la formacion de los
estudiantes de esta licenciatura, los conocimientos basicos sobre la administracion de los
servicios de gestion de riesgos que ofrezcan una vision integral de la problematica y su
atencién en las instalaciones temporales y en espacios de proteccion civil, asi como de los
programas de prevencion encaminados a disminucién de las vulnerabilidades.

En el primer rubro se identifican los enfoques de la administracion lo que proporciona el
conocimiento necesario para analizar las formas administrativas en cada caso particular,
permite que el estudiante sea capaz de organizar administrativamente proyectos. Finalmente
se le ensena el manejo de los riesgos, primero su clasificacion y posteriormente su relacion
con los sectores publico, privado y social entendiendo que actualmente se necesita tener una
vision global e incluyente lo que se traduce en un mejor manejo de los riesgos, su control y
minimizacién de los mismos.

Propésito(s) general(es):

Que la/el estudiante:

1. Maneje los métodos mas eficaces en la organizacion y desarrollo de participacion social.

2. Sea capaz de entender y analizar las caracteristicas sociales que desarrollan la resiliencia
de grupos sociales y comunidades.

Temario (Unidades y/o temas, incluyendo subtemas).

Unidad 1. Los Enfoques de la Administracion

Que los estudiantes identifiquen las diferentes perspectivas en torno a la administracion
publica para que analicen de manera integral la forma de administrar la respuesta social ante
los problemas de desastres y riesgos.

Teorias de la Administracion

La administracion y la gestion de riesgos y proteccion civil

Importancia de la Administracion, la Gerencia y la salud

Unidad 2. Administracion de los Servicios de Proteccion Civil

El estudiante identificara qué tipo de planeacion y qué politica sustenta el programa de salud
nacional en particular los relacionadas con la proteccion civil y gestion de riesgos para su
analisis y desarrollo de propuestas integrales.

Tipos de Planeacion: Tactica, estratégica y operativa. Planes, politicas y estrategias en el ciclo
de los desastres.

Organizacion: Objetivos, mision y vision.

Tipos de estructura organizativa

Proceso de control

Unidad 3. El diagnéstico en riesgos y su importancia para la administracion de los
programas

El estudiante identificara y analizara que problemas de salud se tratan de resolver al poner en
marcha el programa analizado y los problemas que existen en la planificacion y la
concretizacion del programa analizado

Tipos de diagnostico de riesgos y de salud



La priorizacion como parte de la administracion en riesgos

Planificacion y Funciones de los recursos humanos y materiales para la atencion riesgos y
desastres

Evaluacion del desempefio

Unidad 4.- Gestion de riesgos, alcances y participacion ciudadana.

El estudiante identrificara otras formas de organizacion y respuesta social y su vinculacion con la
administracién publica.

Participacion ciudadana en la gestion de riesgos

Reduccion de la vulnerabilidad

Reduccion o eliminacién de conflictos

Reconocimiento del problema que genera el riesgo

La administracién publica

5. Economia de la Salud y Gestion de riesgos

El estudiante identificara los diferentes tipos de estudios y analisis tedrico (costos e impacto de
programas Yy servicios) que se realizan actualmente en relacién con la asignacién de recursos
materiales para determinadas practicas y servicios en proteccion civil y gestion de riesgos

Costos

Costo-efectividad

Costo-eficiencia

Costo-beneficio

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El curso esta dividido en dos sesiones semanales, una de tres horas y una de hora y media
durante dieciséis semanas. El docente estara a cargo del desarrollo de los aspectos tedricos del
contenido del curso, utilizando mapas conceptuales, cuadros sindpticos, analogias y resolucion de
problemas en forma de taller o grupal.

Elaboracion y utilizacion de software didactico, Analisis y discusion de problemas, realizacion de
practicas con modelos didacticos, visitas a obras, y organizacion de foros de discusién y dinamicas
grupales.

Evaluacion (Tipos y actividades de evaluacion).

1.- Evaluacion diagnostica que se aplicara al inicio del curso.

2.- Evaluaciones formativas, que se aplicaran al final de cada unidad tematica para evaluar el
avance grupal y aclarar las dudas antes de continuar con las siguientes unidades.

3.- Evaluacion de certificacion: La que acuerde el comité de certificacion vigente
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INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS MATERIALES NECESARIOS
En términos de infraestructura y recursos se requerira como minimo el espacio o aula para impartir
del curso asi como el material bibliografico necesario disponible en la biblioteca del plantel SLT

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACREDITACION

-Participacion en clase y entrega de tareas y actividades de certificaciéon (portafolio, avances de
trabajo semestral, etc)

-Haber presentado las evaluaciones formativas para medir el nivel de comprensién de los temas y
manejo de los textos

-Los que acuerde el comité de certificacion vigente



