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COMUNICADO 3

Comision Mixta de Administracion del Contrato Colectivo de
Trabajo (CMACCT)

CENSO PARA TRABAJADORAS Y TRABAJADORES QUE HAYAN INGRESADO A
LABORAR A LA UNIVERSIDAD, CON FECHA ANTERIOR AL 1° DE ABRIL DE 2005
Clausula 12 y Art. Transitorio Decimonoveno

A las Trabajadoras y los Trabajadores en activo ‘%‘
A la comunidad universitaria

La actual Comision Mixta de Administracion del Contrato Colectivo de Trabajo (CMACCT), e
cumplimiento de la Clausula 12 del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) vigente y el articulo \
Transitorio Décimo Noveno, requiere elaborar un censo detallado de todas las y los trabajadores \\\
que, hasta la fecha, mantienen relacion laboral vigente y que hayan ingresado a laborar en \

nuestra institucion antes del 1 de abril de 2005.
Este censo tiene como finalidad Determinar los alcances e impactos juridicos, %

administrativos y financieros que implique dar cumplimiento a lo establecido en la
Clausula 12 del CCT, tanto para la Universidad como para las y los Trabajadores, con el
fin de presentar una propuesta por parte de la Universidad para ambas partes, quedando
ésta sujeta a los esquemas y plazos que acuerde el ISSSTE.

Este proceso consta de tres etapas:

1. Registro y recopilacién de informacién de las y los de interesadas.

2. Analisis y cuantificacion de interesadas/os en este proceso

3. La CMACCT determinara los impactos juridicos, administrativos y financieros que
implique dar cumplimiento a lo establecido en la Clausula 12 del CCT, tanto para la
Universidad como para las y los Trabajadores, con el fin de presentar una propuesta por
parte de la Universidad para ambas partes, quedando ésta sujeta a los esquemas y
plazos que acuerde el ISSSTE.

Por lo anterior, en esta primera etapa se solicita su colaboracion en la identificacion,
recopilacion y actualizacion de la informacion referente a este tema.

La informacién debera ser enviada por correo electrébnico a travées de
cmacct.sutuacm@uacm.edu.mx.
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Agradecemos de antemano su colaboracion y compromiso en el cumplimiento de estas
disposiciones, contribuyendo asi al fortalecimiento institucional y a la proteccién de los derechos
laborales de las y los Trabajadores.

Este Censo tiene la finalidad de identificar a todo el personal que cumpla los siguientes criterios:
1. Haya establecido relacion laboral antes del 1° de abril de 2005.
2. Mantenga vinculo laboral vigente con la UACM a la fecha.
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Lic. Blanca Estela Flores Cortés a. Laura Danaji Fernandez Rincodn
Asesora de Rectoria Secretaria de Finanzas
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C. Carlos Omar/Garcia Morales
Enlace Administrativo plantel Casa Libertad




