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ACTA DE ACUERDOS
DECIMOCTAVA SESION EXTRAORDINARIA 2016
SEGUNDA PARTE
CUARTO CONSEJO UNIVERSITARIO

En la Ciudad de México, siendo las once horas con veinticinco minutos del dia quince de noviembre de 2016, en
las instalaciones de la Sede Administrativa Garciadiego, sito en Dr. Garciadiego No. 168, Col. Doctores,
Delegacion Cuauhtémoc, México D.F., C.P. 06720 y en cumplimiento con lo establecido en los Articulos 15y 17
fracciones V, XI, Xll, XVI y XX de la Ley de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México; Articulos 2, 12, 14
fraccién VI, 15, 16, 17 y 18 del Estatuto General Organico; Articulos 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 19, 21,
22, 24, 29, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43 y 44 del Reglamento del Consejo Universitario, se efectué la SEGUNDA
PARTE DE LA DECIMOCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DE DOS MIL DIECISEIS DEL CUARTO CONSEJO
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO. Con este propdsito se reunieron
los Consejeros Estudiantes con derecho a voz y voto: Monica Esmeralda Bello Ubario, Amado Jonathan
Hernandez Hernandez, Nashieli Chicatti Padilla, Maria José Arellano Poblette, Maria Guadalupe Ramirez
Sanchez, Ana Karen Jacinto Sanchez, Sebastidn Mauricio Medina Mejia, Francisco Pérez Rojas, Guillermina
Pichardo Campero, Isaac Ramirez Parra, Carlos Israel Rodriguez Flores y Juan Carlos Santiago Jiménez; los
Consejeros Académicos con derecho a voz y voto: Verénica Alvarado Hernandez Rojas, José Lorenzo Calzado
Lépez, José Efrain Cruz Marin, José Luis Gutiérrez Sanchez, Sebastian Ibarra Rojas, José Carlos Vilchis Fraustro,
Sergio Rafael Luna Pefialoza, César Aljandro Marquez Aguayo, Susy Rodriguez Moreno, Genaro David Sdmano
Chavez, Martin Mateo Vazquez Sandoval y Alberto Zarate Rosales; los Consejeros con derecho a voz: Mariana
Castillo Sosa, Yani Mixtli Garcia Cardenas y Clemente Garcia Moreno; y los Representantes del sector
administrativo, técnico y manual: Gloria ifiiguez Ramos, y Jorge Eduardo Mosches Nitkin; y el Rector Dr. Vicente
Hugo Aboites Aguilar, quienes tomaron el siguiente acuerdo:

FUNDAMENTACION LEGAL

Articulos 3, 4, fraccion 1l, 15 y 17 de la Ley de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México; articulos 5,
fraccion I, 12, 13 y 14, fraccion Il, del Estatuto General Organico; articulo 6 del Reglamento del Consejo
Universitario de la UACM,; articulos 51 y 107 a 110 del Reglamento en Materia Electoral de la UACM.
UACM/CU-4/EX-18/061/16

PRIMERO.- El Pleno del Cuarto Consejo Universitario acuerda modificar lo correspondiente al calendario de
actividades de la Convocatoria para la Renovacion del Consejo Universitario. Quinta Legislatura de la siguiente
manera:

a) Articulo 57. El Colegio Electoral publicara los padrones preliminares, a mas tardar el dia 16 de
noviembre de 2016.

b) Articulo 60. Las solicitudes de correccion de los padrones se haran llegar al Colegio Electoral por
medio de la direccién electrénica colegioelectoral.cu@uacm.edu.mx

c) Articulo 63. El periodo de registro de las candidaturas de aspirantes al Consejo Universitario se
llevara a cabo del 16 de noviembre al 22 de noviembre de 2016.

d) Articulo 70. El Colegio Electoral remitira al Comité de Impugnaciones, el 29 de noviembre de
2016, los recursos de Inconformidad que reciba en la fase de registro de candidaturas.

e) Articulo 71. El Comité de Impugnaciones analizard e instruird las causas recibidas del 29 de
noviembre al 2 de diciembre de 2016
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f) Articulo 72. El Comité de Impugnaciones publicard las resoluciones en materia de causas de
Inconformidad sobre el registro de candidaturas, y con base en dichas resoluciones, el Colegio
Electoral publicarad el registro definitivo de los candidatos que cumplan con los requisitos de
elegibilidad, a mas tardar el dia 6 de diciembre de 2016.

g) Articulo 74. El periodo para llevar a cabo las actividades de difusién sera del dia 6 al 9 de
diciembre de 2016. El desarrollo de los actos de difusion sera atendido en todo momento por el
Colegio Electoral. Este érgano estara facultado para observar y elaborar actas de hechos en torno a
los actos de difusion.

h) Articulo 79. La jornada electoral tendrd lugar el dia 13 de diciembre de 2016.

i) Articulo 89. El Colegio Electoral emitira en fecha 20 de diciembre de 2016 las constancias de
eleccidn, en caso de que no se hayan presentado recursos de revision.

j) Articulo 90. El Colegio Electoral emitird en fecha 12 de enero de 2017 las constancias de eleccion,
en caso de que no se hayan presentado recursos de apelacion.

k) Articulo 91. El Colegio Electoral elaborara un informe general en torno al proceso electoral en el
cual hard referencia de sus actuaciones, incluira el acta de resultados de la jornada electoral, las
actas de hechos que se presenten, y las eventuales impugnaciones que hubiera recibido. Este
informe se entregard a la Comisidon de Organizacién del Cuarto Consejo Universitario el dia 19 de
enero de 2017, en caso de no existir recursos de reconsideracién. La fecha limite para la entrega de
dicho informe es el 24 de enero de 2017.

1) Articulo 99. Cualquier integrante de la comunidad podra presentar recursos de inconformidad en
contra de las candidaturas registradas, ante el Colegio Electoral, en la oficina del Consejo
Universitario sede administrativa, Dr. Salvador Garciadiego num. 168, en horarios de 10 a 15y 16 a
18 horas del 29 de noviembre al 2 de diciembre de 2016.

m) Articulo 102. El Comité de Impugnaciones emitira resoluciones fundadas y motivadas, en torno
a los recursos de inconformidad que se presenten sobre el registro de candidaturas a mads tardar el
25 de noviembre de 2016.

n) Articulo 110. El Comité de Impugnaciones enviard sus resoluciones al Colegio Electoral a mas
tardar el 9 de enero de 2017. Si no existen recursos de apelacidn, lo anterior representa la dltima
fase del proceso electoral y a partir de entonces y con base en los acuerdos emitidos, el Colegio
Electoral hara el informe final del proceso.

o) TRANSITORIO PRIMERO: En casos de fuerza mayor que imposibilitaran el cumplimiento de las
fases del proceso electoral en los tiempos establecidos en el cronograma, el Colegio Electoral, con
base en la autonomia otorgada en el Reglamento en Materia Electoral, tendrd la facultad para
hacer las modificaciones pertinentes sin reducir los plazos al calendario electoral de la
Convocatoria para la Renovacion del Consejo Universitario. Quinta Legislatura.

SEGUNDO.- El Pleno del Cuarto Consejo Universitario mandata a la Rectoria para que gire las instrucciones
pertinentes a la Coordinacidn de Servicios Administrativos, Coordinacién de Certificacion y Registro, y a la
Coordinacion Académica, asi como a las Coordinaciones de los Colegios para que se le den todas las facilidades a
quienes soliciten los documentos probatorios establecidos en la Convocatoria para la Renovacion del Consejo
Universitario. Quinta Legislatura, para la inscripcion de candidaturas.

Anexo.

Cronograma de actividades
Lunes | Martes Miércoles | Jueves Viernes
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de que no existan existido recursos la Comisidon de
recursos de de Organizacion su
reconsideracion. reconsideracion. informe definitivo
sobre el proceso
electoral.

(20 VOTOS A FAVOR, 0 VOTOS EN CONTRA Y 2 ABSTENCIONES)

FUNDAMENTACION LEGAL
Articulos 2, 3, 4, fracciones | y XIV, 17, fracciones IV y XVI, y 19 de la Ley de la Universidad Auténoma de la
Ciudad de México; articulos 7, 13, 14, fracciones |y XIV, 77 al 113, 116, 117, transitorios 162 y 172 del Estatuto
General Organico; articulos 3, 4, 7, y 84 del Reglamento del Consejo Universitario de la UACM; y Acuerdo
UACM/CU-4/EX-12/081/15
UACM/CU-4/EX-18/062/16
El Pleno del Cuarto Consejo Universitario aprueba:
PRIMERO.- El Estatuto de la Defensoria de los derechos universitarios y la conformacidn de esta Defensoria.
SEGUNDO.- la desaparicion de la Defensoria del estudiante en los términos en que lo establece el Transitorio
Décimo séptimo del Estatuto General Organico, que a la letra dice:
“Una vez conformada e instalada la Defensoria de los Derechos Universitarios desaparecerd la Defensoria del
Estudiante.

. Los asuntos pendientes de la Defensoria del Estudiante serdn atendidos por la Defensoria de los Derechos

Universitarios”

TERCERO.- mandatar a la Comision de Mediacién y Conciliacidon a que presente en un plazo maximo de 10 dias
habiles, la convocatoria para elegir a los defensores en los términos descritos en el Estatuto.
CUARTO.- Publiquese en los medios oficiales de la Universidad.

Anexo.

Estatuto de la Defensoria de los Derechos Universitarios de la
Universidad Autonoma de la Ciudad de México
Exposicion de motivos

En la actualidad, los derechos humanos estdan reconocidos internacionalmente y deben reflejarse en las politicas
nacionales. En México, la Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) explica en general que:

Los Derechos Humanos son el conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana, cuya realizacién
efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la persona. Este conjunto de prerrogativas se
encuentra establecido dentro del orden juridico nacional, en nuestra Constitucion Politica, tratados
internacionales y las leyes (CNDH, “Qué son los Derechos...”)'

A su vez, Carlos Enrique Arévalo Narvaez explica que:

“4Qué son los derechos humanos?” en http://www.cndh.org.mx/Que son_Derechos Humanos, revisado el 6 de septiembre de 2016.

Péagina 6 de 16 Decimoctava Sesién Ordinaria 2016 / Segunda parte
15 de noviembre de 2016
Sede Administrativa Garciadiego


http://www.cndh.org.mx/Que_son_Derechos_Humanos

UACM O constEio

Universidad Auténoma UNIVEDSITADI

de la Ciudad de México Universidad Autonoma o la Ciudod do México

Nada humano me es ajeno

Los Derechos Humanos se encuentran fundamentados en la dignidad de la persona y por tanto, son inherentes
a todos los seres humanos, tienen como notas caracteristicas el ser interrelacionados, interdependientes e
indivisibles, pues del desarrollo de uno de ellos se desprendera el crecimiento de los demads, al igual que como
consecuencia de la vulneracion a uno de ellos se afecta a los demas.

Son entonces los derechos humanos, derechos fundados en la persona, y por tanto, coinciden en eso
con el actuar universitario, para el que la persona también resulta ser el elemento esencial (Arévalo, “Los
derechos humanos al interior de las universidades” en La vinculacién entre los derechos humanos y los derechos
universitarios, 25).

Estos dos postulados iniciales fundan la motivacion del presente acuerdo bajo la siguiente perspectiva: los
derechos humanos son inherentes a las personas, estdn fundados en su dignidad humana, persiguen su desarrollo
integral y estan consagrados y constituidos en la legislacién nacional. Debe contemplarse que una persona que
ingresa a una universidad, sea cual fuere, ya tiene en si misma la garantia que proporciona el Estado Mexicano de
sus derechos humanos que le son irrenunciables e irrevocables. En nuestro caso, y por tal motivo, la pertenencia a la
Universidad Auténoma de la Ciudad de México (UACM) no despoja de sus derechos humanos a las personas que
componen su comunidad y es obligacién institucional reconocerlos y preservar la garantia del ejercicio de tales
derechos. La CNDH es muy clara al expresar que:

El respeto hacia los derechos humanos de cada persona es un deber de todos. Todas las autoridades en el
ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos consignados en favor del individuo.

De igual manera, la aplicacién de los derechos humanos a la que se encuentran obligadas todas las
autoridades se rige por los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.
(CNDH, “Qué son los Derechos...”).

Es obligacion y responsabilidad de una institucién incluir la promocion y el respeto a los derechos
humanos, empezando por la dignidad de las personas y el respeto de sus garantias de igualdad y libertad;
continuando con el derecho a la expresion y a la no discriminacion, es decir, con los derechos que otorgan todas las
leyes del pais.

En este sentido, las universidades emiten normas para garantizar estas libertades y otras mas como la de
pensamiento, de catedra, de investigacidon y todas las que regulen las relaciones escolares y académicas; también
pactan con sus trabajadores las normas laborales; todo lo anterior, con el principal fin de establecer un sistema de
autorregulacion, auténomo y democratico. Ademds, debe contemplarse que una obligacién fundamental de una
universidad es su proyeccién y servicio a la sociedad en la que estd inserta, por lo que no puede ser omisa a los
derechos constitucionales de los que goza el sujeto aun antes de pertenecer a una comunidad universitaria. Bajo
esta perspectiva, Arévalo Narvaez explica que:

[...] la Universidad, a través de sus dos actividades centrales de investigacion y docencia, se proyecta con una
vocacion de servicio en los distintos sectores de la sociedad.

No se puede entender la Universidad co

La Universidad se encuentra entonces constituida en esencia por la articulacion de la singularidad de
las personas, con la pluralidad de sus posturas ideoldgicas o cientificas y la diversidad de los saberes. En
resumen, conforma una Universalidad, un todo constituido por distintas partes, que libremente interactian y
que estan obligadas -para poder coexistir, a hacerlo en un marco de respeto, tolerancia, responsabilidad y
amistad. (Arévalo, 27).

De este modo, las relaciones humanas en una universidad deben estar guiadas por la razon ética pero bajo
un principio ético fundamental, es decir, un imperativo categorico: el reconocimiento y respeto reciprocos de los
sujetos como tales, en tanto reconocimiento y satisfaccién de derechos de cada uno, y cumplimiento de las
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obligaciones y los derechos de cada uno para con todos los otros sujetos. En un marco universitario, tales relaciones
humanas estdn fundadas también en la irrenunciable responsabilidad social de la institucion.

Estos imperativos categoricos son los que deben reconocerse y guiar las politicas institucionales de esta
Casa de Estudios, ya que solamente asi se posibilita el desarrollo pleno de cada ser humano como sujeto” racional y
auténomo, y asi poder cumplir con lo que la Ley de la Universidad sefiala: a una mayor coincidencia de intereses
entre los miembros constitutivos de la institucion, correspondera una mayor posibilidad de conformar un
autogobierno eficaz, y de resolver mediante el didlogo y la razén los diferendos y conflictos que surjan de la
necesaria y deseable pluralidad de ideas.

También nuestra maxima Ley sefiala como compromiso de esta Universidad el brindar a los estudiantes una
formacion académica solida; este propdsito exige prestar atencion no soélo a los planes y programas de estudio, sino
también, y de manera especial, a los métodos de aprendizaje, a las relaciones entre estudiantes y profesores, a los
sistemas de evaluacion y al clima de convivencia general de la institucion.

Por todo esto, en el mundo de la academia no puede concebirse ninguna actividad que no sea la btisqueda
de la verdad sin coaccion, dentro de una politica que permita que la manifestacion respetuosa de las ideas no sea
objeto de limitaciones injustificadas ni censura. Al cumplir con estas funciones sustantivas, la Universidad se
constituye en un vehiculo de participacion en la comunidad que la compone y también de la que la rodea; y sus
integrantes y egresados se constituyen en multiplicadores, en el ambito social, de la formacién, consolidacion y
ejercicio de una cultura en materia de derechos humanos que también son extensivos a las comunidades y
sociedades a las que la institucién pertenece.

Por estos motivos, y retomando a Arévalo Narvaez, es importante sefialar que:

[...] la Universidad, por su naturaleza, se encuentra centrada en la persona y que por lo tanto carecera de
sentido y transforma , si no fundamenta cada uno de sus actos en el respeto y la
garantia de la dignidad del ser humano. ;La dignidad de cudles personas? De todas, no exclusivamente de las
que conforman su claustro, pues de hacerlo asi, desconocie

. [...] la Universidad es un actor social, protagonista del cambio.

En conclusién, [..] los derechos humanos, deben ser considerados la esencia del ejercicio
universitario, pues emanan de la naturaleza misma de quien es su razon de ser: la Persona. (Arévalo, 27)

La Universidad, pues, no puede ni debe excluir de su legislacion y de su razdén de ser la cultura de los
derechos humanos. Debe integrarla a sus necesidades, metas y principios basicos, asi como su promocion difusion y
defensa. No podemos ser omisos a nuestra historia y olvidar que la comunidad de esta Casa de Estudios ha
enfrentado embates contra sus derechos y de ello hay que aprender y actuar con responsabilidad. A raiz del
conflicto universitario y derivado de la mesa de didlogo que se realizo en las instalaciones Casa Lamm el 6 de
octubre de 2012, la Comisiéon Mixta, convocada en la etapa conocida como “Didlogos de Casa Lamm”, emitid una
serie de consideraciones para su solucidn. Entre ellas, la Comisién Mixta sefiald que se requeria un proceso integral
de creacion de un marco juridico completo en el que debia considerarse el establecimiento de normas de
convivencia y de instancias que, como una defensoria de los derechos de los universitarios, pudieran contribuir a la
instauracion de un régimen interno suficiente y capaz de justiciabilidad.

2

Actualmente la vigencia de la regla gramatical de la enunciaciéon de sujetos en un discurso, que dicta que cuando se trata de una
denominacién en plural, donde sin importar las diferencias de género se hace con una voz masculina, nos obliga a redactar este acuerdo bajo el
respeto a tal regla gramatical. Eso no expresa ninguna actitud discriminatoria hacia el género de las personas, ni a su diversidad y pluralidad de
las que este Consejo Universitario es totalmente consciente. Este texto se rige bajo la articulacién y expresion del presente acuerdo en un marco
plural, respetuoso y garante de la identidad y los derechos humanos de las personas.
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Dicha Comision Mixta emitio también una serie de recomendaciones, donde la Quinta de ellas, sefial6 que
esta Universidad deberia establecer los mecanismos de defensa de los derechos universitarios a través de una
instancia independiente, mediadora y conciliadora que, a través de sus recomendaciones, restituyera los derechos
universitarios y los derechos humanos de los miembros de la Universidad cuando éstos fueran violentados.

Aunado a lo anterior, esta la Recomendacion emitida por la Comisién de Derechos Humanos del Distrito
Federal, del 28 de septiembre de 2012, en la cual instd a la Rectoria y al Consejo Universitario, a reconfigurar a la
Defensoria como un o6rgano independiente al interior de la Universidad, encaminado a la promocion y proteccion
de los derechos humanos de la comunidad universitaria. Ademdas de que es importante y necesario atender la
recomendacion, debemos recordar que esta reconfiguracion partia de la existencia de una Defensoria del
Estudiante, la cual se cred a peticion de los mismos estudiantes que impulsaron un espacio cuyo proposito fuera
atender y dar respuesta a las quejas que ellos presentaran sobre los servicios o los servidores publicos dentro de la
Universidad. Con base en lo anterior, la Comision Mixta recomend6 que esta nueva Defensoria, para todos los
integrantes de la comunidad, fuera conformada con base en los Principios relativos al Estatuto y Funcionamiento de
las Instituciones Nacionales de Proteccion y Promocion de los Derechos Humanos conocidos también como los
Principios de Paris.

Por todo lo anterior, la defensoria de los derechos universitarios debe estimular normas de comportamiento
dirigidas a procurar el respeto, la armonia y la convivencia entre los miembros que esta comunidad, con la intencion
de velar por la buena relacién de la vida universitaria. Las sugerencias y recomendaciones que se llevan a cabo a
través de esta instancia no ha de entenderse como asuncion de un espiritu fiscalizador, lo que se debe perseguir es
la basqueda de soluciones justas a los problemas existentes. Con esta propuesta, se pretende que esta Universidad
garantice principalmente el goce de los derechos humanos y la proteccién a los miembros de su comunidad, en su
vida universitaria y en sus derechos humanos, de manera tal que éste sea el principio de identidad que una e
identifique a la comunidad de la UACM. Ademas se espera que este espiritu se proyecte fuera de sus muros, donde
tanta falta hace la mirada humana y la vigencia de nuestro principio ético normativo: cooperacion y apoyo mutuos
que mds que un ideal debe ser la praxis del mutuo respeto y de la persecucién de los fines de la universidad a través
de un sentido ético, humano, respetuoso e incluyente.

Glosario
Para los efectos del presente Estatuto, se entiende por:

Cargo de direccion y responsabilidad: Rector, coordinadores de area, colegio y plantel, asi como los definidos en
el EGO.

Comunidad Universitaria: estudiantes, personal académico y personal administrativo, técnico y manual de la
UACM.

Concentracion: Principio de procedimiento que implica que la Defensoria debera buscar atender la queja que se le
presente, con un procedimiento lo mds corto posible.

Consejo Universitario (CU): maximo dérgano de gobierno de la UACM.

Defensor adjunto: Integrante de la Defensoria de los Derechos Universitarios de la UACM, en los términos en que
se le define en el presente Estatuto.

Defensor titular: El titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios de la UACM.

Defensoria: La Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México.
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Derechos Humanos: Son los derechos basicos y las libertades fundamentales inherentes a todos los seres humanos,
inalienables y aplicables en igual medida a todas las personas y parten de que todas y cada una de las personas han
nacido libres y con igualdad de dignidad y de derechos. Este conjunto de derechos sustentados en la dignidad
humana, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la persona se encuentra
establecido dentro del orden juridico nacional, en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los
tratados internacionales y en las leyes. Estos derechos son interrelacionados, interdependientes, indivisibles y
progresivos.

Derechos Universitarios: Son los derechos que otorga la legislacion universitaria.

Dictamen: Es un documento emitido por la Defensoria que esta dirigido a la autoridad responsable y que es
resultado de la investigacion que ésta realizo, a peticion de algin miembro de la comunidad o autoridad
universitarias, cuando éste considera que los servicios, procedimientos, atencion, o alguna combinacién de éstas,
que brinda una instancia universitaria no son adecuados y podrian violentar derechos humanos, universitarios, o
ambos. Dicho dictamen permitira a la defensoria realizar un diagndstico y a partir de ésta una serie de sugerencias
que permitirdn a la autoridad responsable realizar una mejora.

EGO: Estatuto General Organico de la UACM. Documento que garantiza el efectivo cumplimiento de los objetivos
de la Universidad, de conformidad con la Ley.

Inmediatez: Se refiere a que las quejas que presenten los miembros de la comunidad universitaria deben ser
atendidas por la Defensoria en el espacio y en el tiempo mas proximos.

Ley: Ley de la UACM. Documento que dota a la Universidad de autonomia con base en la fracciéon VII del Articulo 3
de la Constitucion.

Pleno del Consejo: El CU reunido en sesion ordinaria o extraordinaria, validamente constituida con la asistencia de
la mitad mas uno de los consejeros de cada sector, en primera convocatoria, o con la tercera parte de cada sector, en
segunda convocatoria.

Principio Pro Persona: Es un derecho plasmado en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y es
un principio del &mbito de los derechos humanos que implica que la interpretacién juridica siempre debe buscar el
mayor beneficio para el ser humano, es decir, que debe acudirse a la norma mas amplia o a la interpretaciéon
extensiva cuando se trata de derechos protegidos.

Recomendacion: Es un pronunciamiento publico resultado de la investigacion realizada por la Defensoria de los
Derechos Universitarios que dirige a la autoridad responsable y contiene la documentacion y la verificacion de la
existencia de conductas violatorias en materia de derechos humanos , universitarios, o ambos. La recomendacion
contiene una serie de acciones que la autoridad debe implementar para resarcir y reparar el o los dafios causados.

Rector: El Rector de la UACM.

Subsidiariedad: Se refiere a que la Universidad Auténoma de la Ciudad de México (UACM) debe resolver los
asuntos en sus instancias competentes, de acuerdo a las atribuciones de éstas. Por tanto, la Defensoria interviene en
aquellas cuestiones donde se presuma que la instancia competente no se apego a sus procedimientos.

Sugerencia: Como resultado de la investigacion que realice la Defensoria a partir de las consultas o quejas que la
comunidad universitaria formule, ésta podra proponer a las diferentes dreas, funcionarios o personas, ideas que
permitan una mejora en servicios, relaciones, procedimientos, y que contribuyan a la construccion de una
comunidad que se relacione con base en el conocimiento y respeto de los derechos humanos y universitarios.
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Estatuto de la Defensoria de los Derechos Universitarios

Articulo 1. El presente Estatuto de la Defensoria de los derechos universitarios tiene por objeto garantizar la
promocion, proteccién y defensa de los derechos humanos y universitarios de los integrantes de la comunidad
universitaria de la UACM.

Articulo 2. La Defensoria es un 6rgano de cardcter independiente e imparcial cuyo propodsito esencial es vigilar y
defender los derechos y las libertades de la comunidad universitaria otorgados por la legislaciéon universitaria.

Asimismo, es la encargada de emitir opiniones, recomendaciones, propuestas e informes sobre todas las cuestiones
relativas a la promocién y proteccion de los derechos humanos y universitarios.

Articulo 3. La labor de la Defensoria se basara en los principios de: Independencia, Confidencialidad, Informalidad,
Igualdad y No discriminacién, Pro persona, Pro débil, Inmediatez, Integracion y Transversalidad, Perspectiva de
Género, Subsidiariedad, Transparencia, Rendicion de Cuentas, Debido Proceso y Contradiccidn.

Articulo 4. La Defensoria:

I. Es un dérgano independiente, es decir, contara con plena libertad en sus actuaciones y el desarrollo de sus
funciones sin la intervencién de cualquier otro érgano universitario.

II.  Rendiran informes ante el Consejo Universitario en los términos que se establecen en el presente Estatuto.

[II.  Sus integrantes, como funcionarios, estardn sujetos al Marco normativo y en particular a la normatividad en
materia de responsabilidades universitarias.

Articulo 5. Los procedimientos que realiza la Defensoria deben responder a los principios de inmediatez, por lo que
todas las instancias universitarias, incluido el Consejo Universitario, estdan obligadas a atender de manera prioritaria
las solicitudes de informacion y las peticiones de acciones, en los términos en que ésta lo determine. El Defensor
velard, en todo momento, por la proteccion de la confidencialidad y del debido proceso.

Articulo 6. Para responder al principio de inmediatez, la Defensoria buscard tener los mecanismos eficientes, los
medios y el personal adecuados.

Articulo 7. La Defensoria conocera de oficio o a peticion de parte las quejas presentadas por la comunidad
universitaria, cuando se presuma que se han violentado los derechos humanos, universitarios o ambos porque:

I.  Se presuma que las resoluciones de los 6rganos competentes son contrarias a la legislacion universitaria
vigente.
II.  Se presuma que las resoluciones son irrazonables, injustas, inadecuadas o errdneas.
[II.  Haya omisiones o violaciones a los procedimientos establecidos en la normatividad correspondiente.

IV.  Se haya violado el derecho de peticion.

Articulo 8. La Defensoria tendra las siguientes atribuciones:

[.  Recibir quejas, preguntas, solicitudes de asesoria e informacién por parte miembros de la comunidad
relacionadas con el ejercicio de sus derechos o la presuncion de la violacion de los mismos.
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II.  Emitir dictdmenes, recomendaciones, propuestas e informes sobre todas las cuestiones relativas a la
proteccion y promocion de los derechos humanos y universitarios.

I1I1. Cuando existan condiciones para mediar y conciliar, el Defensor debera, en primera instancia, usar este
proceso. Debera centrar su actuacion en la busqueda de una solucion o un acuerdo puntual.

IV.  Brindar asesoria a la comunidad universitaria acerca de sus derechos y obligaciones establecidos en la
legislacién universitaria.

V. Asesorar sobre el ejercicio de sus funciones, en materia de derechos humanos y universitarios a todos los
organos de gobierno y de decision que asi lo soliciten.

VI.  En el gjercicio de sus funciones, el Defensor tendra plena libertad de realizar las investigaciones necesarias,
para lo cual podrd solicitar a cualquier instancia o persona que crea pertinente, informacion,
documentacidn o acciones.

VII. Como resultado de sus investigaciones, el Defensor podrd proponer a las autoridades e instancias
universitarias correspondientes, soluciones, medidas a seguir y modificaciones a la legislacion universitaria
o a los procedimientos administrativos.

VIII.  En aquellos casos en los cuales el Defensor considere que la integridad de una persona se encuentra en
riesgo, recomendara a la autoridad competente las medidas de proteccion que considere pertinentes.

IX.  Informar a los miembros de la comunidad universitaria sobre la legislacién universitaria, los procedimientos
administrativos y los servicios que brinda la Universidad y, de manera particular, la Defensoria, para el
ejercicio y la proteccion de sus derechos.

X. Para la promocién de los derechos humanos y universitarios, el Defensor utilizard los medios de
comunicacion institucionales.

XI.  Parala promocién de los derechos humanos, universitarios, o ambos, el Defensor podra proponer convenios
con otras instituciones de defensa de derechos humanos y/o universitarios. Asimismo podra participar, en
nombre de la Universidad, en organismos externos sobre la materia, tales como sociedades académicas,
agrupaciones de organismos similares, organismos no gubernamentales, entre otros.

Articulo 9. De acuerdo con el principio de subsidiaridad, el limite de la Defensoria son los problemas de caracter
laboral, y todos aquellos que cuenten con la instancia competente.

Articulo 10. La Defensoria no podra atender a quienes desempefien cargos, de direccion y responsabilidad, y debera
remitir el caso inmediatamente a la CDHDF.

Articulo 11. El CU deberd garantizar de manera permanente los recursos necesarios para el funcionamiento de la
Defensoria.

Articulo 12. La Defensoria estard integrada por un el Defensor de derechos universitarios que sera su titular.
Contara con un defensor adjunto que lo auxiliard y, en su caso, lo representara. Ademads, contara con un asesor legal
y el personal técnico y administrativo que se considere necesario para su buen funcionamiento.

Articulo 13. La Defensoria debera rendir un informe anual a la Comisién de Mediacién y Conciliacion y ésta lo
presentara junto con el dictamen correspondiente al CU. Dicho informe contendra los asuntos atendidos y las
recomendaciones derivadas de los mismos, ademas de las propuestas hechas a las autoridades universitarias
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formuladas con el fin de mejorar servicios, legislacion o procedimientos administrativos. También, el Defensor
deberd rendir informes especiales en los casos que lo ameriten o cuando el CU lo determine.

Articulo 14. Los procedimientos de actuacion que siga la Defensoria deberd atenerse a los siguientes lineamientos:

L

II.

I11.

V.

VI

VIL

VIIIL.

IX.

Todas las quejas deberdn:

a) Presentarse por escrito (fisico, por correo electrénico, o ambos). En caso necesario, podra solicitarse
apoyo del personal de la propia Defensoria para la redaccion de la queja.

b) Versar sobre hechos que no excedan el término de los ciento veinte dias naturales a partir de que se
suscitd el hecho. La Defensoria podrd, en circunstancias excepcionales claramente documentadas,
recibir y conocer quejas fuera del tiempo aqui reglado.

No se dard curso a los anonimos.

Las actuaciones de la Defensoria seguiran los principios de Inmediatez, Concentracion y Rapidez. Si la
Defensoria considera rechazar la queja informara al interesado las razones y le dara orientacion sobre la
instancia competente para atenderlo.

Una vez que la Defensoria admita una queja, se pondra en contacto con el funcionario o persona a la que se
atribuya la queja para que, en breve, responda a la situacion denunciada. El contacto debera ser directo para
evitar las demoras que representan las comunicaciones por escrito, aunque posteriormente se desarrolle el
documento correspondiente.

La Defensoria procurard llegar a soluciones inmediatas, de manera que se termine rdpidamente con la
afectacion a los derechos del denunciante.

Cuando no sea posible llegar a una solucion inmediata, la Defensoria tomard en consideracidn los informes
rendidos, la documentacion presentada por los interesados, asi como la documentacion que la Defensoria
pudiera obtener para emitir la recomendacion, propuestas pertinentes, o ambas.

En virtud de la investigacion, la Defensoria solicitard a las instancias acceso a la documentacién que
requiera. La Defensoria protegerd la confidencialidad o la reserva de los documentos que lo ameriten.
Desatender la peticion de la Defensoria implicard una responsabilidad universitaria, en este caso la
Defensoria deberd turnar el caso ante el Consejero Universitario y la Oficina del Abogado General, quienes
determinardn lo conducente.

Después de analizado el asunto, la Defensoria formulard una Sugerencia o Recomendacién dirigida al
funcionario o dependencia correspondiente.

En caso de que la Recomendacion no sea aceptada, el funcionario o dependencia debera presentar su queja
por escrito a la Defensoria en un plazo no mayor a cinco dias hdabiles. No presentar la queja sera
considerado consentimiento tacito por parte del funcionario o dependencia a la que se dirigid.

En caso de aceptarla, el funcionario o dependencia comunicara por escrito a la Defensoria las acciones o
medidas que llevard a cabo a partir de la Recomendacidn. La aceptacion vuelve obligatorio el cumplimiento
de la Recomendacion.

Articulo 15. Como espacio de mediacion y conciliacion, el procedimiento que siga la Defensoria deberd atenerse a
los siguientes lineamientos:

I. La mediacion entre las personas que participen de esta instancia deberd hacerlo de mutuo consentimiento.
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II. El integrante de la Defensoria tendrd presente que su papel de mediador consiste principalmente en
facilitar la comunicacién entre las partes.

III. El didlogo establecido entre las partes sera de mutuo respeto; en todo momento se evitard la agresion
verbal. El mediador velara por el cumplimiento de las condiciones del dialogo.

IV. Se podra disponer de todo el tiempo y de las sesiones que sean necesarias. Con ello se garantizara que las
personas que participen tengan el mismo tiempo y las mismas oportunidades de hablar.

Articulo 16. El Defensor titular nombrara a su asesor legal y lo podra sustituir en cualquier momento mediante una
justificacion presentada a la Comisién de Mediacion y Conciliacién del CU.

Articulo 17. Los Defensores se elegiran mediante convocatoria interna y publica, aprobada y emitida por el CU a
propuesta de la Comisién de Mediacidn y Conciliacion.

Articulo 18. El Defensor titular y el Defensor adjunto deberdn cumplir los siguientes requisitos:

I. Poseer al menos experiencia comprobable en la defensa, promocién, o ambas, de derechos humanos,
universitarios, o ambos, de al menos 10 afios, acorde también con una conducta ética y honesta; asi como la
participacion en estudios profesionales, diplomados, seminarios, cursos que demuestren su preparacion y
compromiso con el tema.

II.  Tener conocimiento y experiencia comprobables en procesos de mediacién.
[II.  Presentar su programa de trabajo.
Articulo 19. El procedimiento para la eleccidon del Defensor titular y el Defensor adjunto sera el siguiente:

I. La propuesta de convocatoria sera elaborada por la Comision de Mediacién y Conciliacion para su
aprobacion en el Pleno.

II. La Convocatoria interna y el registro de aspirantes seran del conocimiento publico.
III.  Los aspirantes registrados no podran realizar acciones de propaganda y proselitismo.

IV. Las propuestas presentadas por los aspirantes deberan ser dadas a conocer a la comunidad por cada uno de
los consejeros, con base en la fraccién V del articulo 14 del Reglamento del Consejo Universitario.

V. La Comisién de Mediacion y Conciliacion del CU presentard ante el Pleno a los aspirantes; para ello, en la
Convocatoria propondra el mecanismo de presentacion de los candidatos ante el Pleno del Consejo y el
procedimiento a seguir en la sesion.

VI.  El Pleno del CU podrd declarar desierta la convocatoria, si ninguno de los aspirantes cumple con los
requisitos sefialados en el articulo 18 del presente Estatuto. En este caso debera, de forma inmediata, emitir
una nueva Convocatoria externa y publica.

VII.  La eleccion de los Defensores se hara en sesion extraordinaria del Consejo Universitario, cuyo tnico punto
del orden del dia sera dicha eleccion.

VIII.  El Consejo elegira al Defensor titular y al Defensor adjunto mediante el voto secreto o nominal y razonado.
El sentido del voto estara orientado a partir de la consulta de cada consejero con su comunidad.

Articulo 20. El Defensor titular y el adjunto durardn en su cargo cuatro afios con posibilidad de una sola ratificacién
por cuatro aflos mads.
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Articulo 21. El procedimiento de ratificacion del Defensor titular y el Defensor adjunto serd el siguiente:

[.  Cada Defensor manifestard a la Comision de Mediacién y Conciliacion del CU su interés por ser
ratificado en el cargo.

II. La Comision de Mediacién y Conciliacién del CU presentard al Pleno un dictamen de evaluacién del
desempenio del Defensor titular y el Defensor adjunto fundamentado en los informes que éstos hayan
emitido durante su gestion.

III.  El CU abrird un procedimiento, propuesto por la Comisién de Mediaciéon y Conciliacion, y se realizara
una votacion en los términos del presente reglamento.

Articulo 22. El Defensor titular y el adjunto deberdn informar a la Comision de Mediacidn y Conciliacion, tres
meses antes de terminar su periodo, la intencion de ratificarse en el cargo, para que esta comisidn inicie el
procedimiento correspondiente.

Articulo 23. El Defensor titular y el Defensor adjunto cesaran de su cargo por terminaciéon de su mandato, por
renuncia o por revocacion por parte del Consejo Universitario en caso de que se acredite:

[. Incumplimiento de alguna de las funciones previstas en el presente estatuto.
II. Ejercicio indebido de manera reiterada de parcialidad, incompetencia o ambas.
I[II. Incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos por lo que fue designado.

Articulo 24. Los casos de revocacion del Defensor titular o el Defensor adjunto se ceiiiran a lo dispuesto en el
Reglamento de Responsabilidades Universitarias de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México.

a) para el Defensor titular se hara por acuerdo del Consejo Universitario mediante voto secreto emitido por lo
menos por las dos terceras partes de los Consejeros del Pleno.

b) para el Defensor adjunto se hard por acuerdo del Consejo Universitario mediante voto secreto emitido por
lo menos por la mitad mds uno de los Consejeros del Pleno.

Articulo 25. El asesor legal serd cesado de su cargo por terminacion del mandato del Defensor titular, o a decisién
del Defensor titular. En este tltimo caso el defensor debera informar del cese a la Comision de Mediaciéon y
Conciliacion debidamente fundamentado.

Articulo 26. El Defensor adjunto asumira las funciones del Defensor titular, de forma temporal, cuando este tultimo
se ausente por actividades relacionadas con su cargo o por licencia médica; y, de forma definitiva, por muerte o por
cese. En los dltimos dos casos, la Comision de Mediacion y Conciliacion convocarad a la eleccién de un nuevo
Defensor adjunto para concluir el periodo, en los términos del presente Estatuto. Cuando el Defensor adjunto
asuma la titularidad definitiva de la Defensoria, lo hara sélo para concluir el periodo.

Transitorios

Primero. El presente Estatuto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el portal de la Universidad
Autonoma de la Ciudad de México.

Segundo. La Defensoria elaborara un proyecto de Reglamento interno junto con la Comisién de Asuntos
Legislativos y la de Mediacion y Conciliacion del CU, para lo cual, recibirdn la opinién del Abogado General. La
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Comisién de Asuntos Legislativos presentara al Pleno del CU para su aprobacion el Reglamento. El plazo para
presentarlo al Pleno del CU no debera rebasar los 60 dias habiles contados a partir de su integracion.

Tercero. El Defensor titular debera presentar, en un lapso no mayor a 40 dias habiles, una propuesta para la
integracion de su equipo de trabajo con base en la estructura propuesta en el presente Estatuto. Esta propuesta
deberd contener las funciones y el perfil que incluyan conocimientos en defensa o promocién o ambas, asi como en
educacion en derechos humanos. La propuesta serd presentada ante las Comisiones de Hacienda, de Planeacion,
Gestion y Desarrollo Institucional, y de Mediacidn y Conciliacion del Consejo Universitario.

Estas Comisiones tendran un plazo de quince dias habiles para presentar un dictamen al Pleno con el fin de
asegurar la infraestructura y el presupuesto para el buen funcionamiento de la Defensoria.

Aprobado por el Pleno del Cuarto Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de la Ciudad de
México, el 15 de noviembre de 2016.

(16 VOTOS A FAVOR, 0 VOTOS EN CONTRA Y 0 ABSTENCIONES)

Se da por terminada la segunda parte de la Decimoctava Sesién Extraordinaria de 2016 del Cuarto Consejo
Universitario siendo las veinte horas con treinta y cinco minutos, redactdandose la presente Acta formada por X
fojas para constancia legal de los hechos, la que firman de conformidad al calce.
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