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SEPTIMA SESION ORDINARIA . %

DEL TERCER CONSEJO DEL PLANTEL SAN LORENZO TEZONCO
21 de agosto de 2015, 13:00 horas.

En la Ciudad de México Distrito Federal, siendo las trece horas del dia veintiuno
de agosto de dos mil quince, en el aula A201del Plantel San Lorenzo Tezonco de
la Universidad Auténoma de la Ciudad de México, ubicado en Calle Prolongacion
San Isidro No. 151, Col. San Lorenzo Tezonco, Delegacion lztapalapa, C.P.
09790, se llevo a cabo la SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL TERCER
CONSEJO DE PLANTEL, reuniéndose los consejeros del sector estudiantil del
Colegio de Humanidades y Ciencias Sociales con voz y voto: |sabel Cortés Rubio;
y Alejandro Lépez Martinez (sin voto); del Colegio de Ciencia y Tecnologia con
voz y voto: Gabriel Cruz Monje y Miguel Angel Lépez Zaldivar; las consejeras del
sector académico del Colegio de Humanidades y Ciencias Sociales con voz y
voto: Ana Maria Hernandez Lopez, Daniela Marta Rawicz Morales, Mayela Parra
Barbosa y Gabriela Bayona Trejo; del Colegio de Ciencia y Tecnologia con voz y
voto: Jesus Carrillo Pacheco; y el Coordinador del Plantel, Rodrigo Leyva Sanchez
Noriega (sin voto).

Orden del dia:

1. Lista de asistencia
2. Verificacion del quérum
3. Declaracion de apertura de la sesion
4. Foro universitario
5. Aprobacion del orden del dia
6. Cambios: apertura, cierre y/o fusion de cursos y grupos en sistema,
semestre 2015-Il.
7. Plan de accién institucional para inhibir el consumo de alcohol y drogas
(calendario)
8. Propuesta de mural conmemorativo de Ayotzinapa
9. Informativo seguimiento de acuerdos:
a) Proyecto AMBAR
b) Asamblea para propuesta de Estatuto de Defensoria de los
Derechos Universitarios
c) Obras en el plantel SLT
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Punto 1. Lista de asistencia
La Secretaria Técnica toma el registro de asistencia del Tercer Consejo de Plantel.

Punto 2. Verificaciéon del Quérum

Se verifica el quérum, del sector académico presentes (cinco de cinco consejeros),
del sector estudiantil presentes (cuatro de cinco consejeros), el Coordinador del
Plantel, por lo tanto, existe quérum para sesionar en segunda convocatoria, de
acuerdo al articulo 29 del Reglamento de Consejos de Plantel.

)
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Punto 3. Declaracion de apertura de la sesién
Siendo las 13:30 horas se declara abierta la Séptima Sesién Ordinaria del Tercer
Consejo de Plantel de San Lorenzo Tezonco en segunda convocatoria.

Punto 4. Foro universitario
No hubo foro universitario.

Punto 5. Orden del dia

1. Lista de asistencia
2. Verificaciéon del quérum
3. Declaracion de apertura de la sesion
4. Foro universitario
5. Aprobacion del orden del dia
6. Plan de accion institucional para inhibir el consumo de alcohol y drogas
(calendario)
7. Propuesta de mural conmemorativo de Ayotzinapa
8. Cambios: apertura, cierre y/o fusién de cursos y grupos en sistema,
semestre 2015-lI
9. Informativo seguimiento de acuerdos:
a) Proyecto AMBAR
b) Asamblea para propuesta de Estatuto de Defensoria de los
Derechos Universitarios
c) Obras en el plantel SLT

Acuerdo UACM/CPSLT-3/ORD-07/1/15
Por unanimidad el pleno aprueba la orden del dia.
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Punto 6. Plan de accién institucional para inhibir el consumo de alcohol y
drogas (calendario)

Ana Maria Hernandez Lépez, Secretaria Técnica del Consejo, relata que a partir
de nuestro exhorto al CU, las coordinaciones y rectoria han lanzado una propuesta
y una campana para inhibir el consumo de alcohol. Se han realizado reuniones
para crear un plan integral institucional con todas las coordinaciones. Hay una
propuesta para ver cuales de las actividades puede apoyar el Consejo.

El problema es que se envié el calendario, pero ya esta desfasado porque la
Coordinacién de Comunicacién no emiti6 los carteles, por lo que aprobar nuestro
calendario quedaria con otras fechas y no se sabe cudles. Se podria hacer un
exhorto porque la campafia no dio inicio. Como parte de esta campafia se esta
haciendo la instalacion del gimnasio al aire libre. Propone que los estudiantes
piensen cdmo podria inaugurarse. También el consejero Jesls Carrillo esta
realizando una propuesta de lineamientos.

Informa al pleno que en estos momentos se incorpora a la sesion el Coordinador
del Plantel.

Mayela Parra Barbosa, consejera académica, comenta que el miércoles pasado
estuvo en una reunion en el Plantel Del Valle con la comisién que esta trabajando
la campafa desde rectoria y la Comision de Mediacién del CU (donde estan
trabajando diversos protocolos sobre violencia de género y las normas de
convivencia), y les informaron que apenas este martes fue que la Comisién de
Hacienda aprob6 el presupuesto para llevar a cabo la campafa, quiza por eso no
ha iniciado.

Jesus Carrillo Pacheco, consejero académico, considera que estamos
especulando y si deberian informar las oficinas centrales por escrito si no se da
inicio y las razones de este retraso.

Gabriela Bayona Trejo, consejera académica, narra que se encontré con unos
estudiantes jugando ajedrez y que les propuso que si se podian incorporar cuando
se organizaran los torneos, lo que les entusiasmé. El miércoles que viene en
Garcia Diego a las 10 am se realizara la siguiente reuniéon de la campana
institucional.

Ana Maria Hernandez Lépez, Secretaria Técnica del Consejo, propone que
dentro del calendario se podrian apoyar las actividades que no estaban ligadas al
presupuesto, pues eran planteadas por Servicios Estudiantiles y Difusién Cultural.
También se deben trabajar los lineamientos con que se pensaba hacer la segunda
jornada de sensibilizacién en noviembre.

X
. - . . ) 3
Mayela Parra Barbosa, consejera académica, sugiere que se analice qué cosas >
pueden empezar a realizarse, como lo del sociodrama, y organizas una reunién S
posterior para definir.
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dispuestos y verificar que el sociodrama concuerde con el espiritu de la campana.
Hasta ayer consideraba que podria empezar la campaiia grafica. Por eso esta de
acuerdo con Jesus en hablar con areas centrales. Se compromete a contactar a
las coordinaciones y preguntar. También esta lo de la inauguracién del gimnasio
para ver si los estudiantes se reunen. Habria que preguntarle al Arq. Fragoso.
Isabel podria encargarse. \

Ana Maria Hernandez Lé6pez, Secretaria Técnica del Consejo, comenta que, con &

respecto al sociodrama, se tendria que contactar a los estudiantes, ver si estan §

Isabel Cortés Rubio, consejera estudiantil, plantea que si debemos preguntar
para que no organicemos el evento si no se puede usar. ;Cuando es la siguiente
reunién de la campana?

Mayela Parra Barbosa, consejera académica, responde que es el préoximo
miércoles a las 10 en Garcia Diego, quedamos en que llevariamos una propuesta
de protocolos de atencion de diversa indole junto con los médicos. Qué hacer en
cuanto a accidentes, intoxicacion, atencion médica o psicoldgica, seguridad y
proteccion civil, con quién acudir. Ese mismo dia en la tarde hay una reunién con
los consejeros universitarios en el Plantel del Valle a las 16 hrs., sera para la
consulta de las normas de convivencia, el plan de convivencia y protocolo de
atencién a victimas de violencia de género.

Rodrigo Leyva Sanchez Noriega, Coordinador del Plantel, comenta que los
médicos estan trabajando el protocolo de atencion médica, pero hacen falta
muchos otros protocolos que se necesitan de otro tipo, como violencia de género o
proteccién civil. El tema es muy amplio y todos estos son insumos que se
necesitan para a su vez discutir las normas de convivencia.

Ana Maria Hernandez Lépez, Secretaria Técnica del Consejo, explica que tendra
que tratarse esto en otra reunién, dependiendo de la informaciéon que brinden
areas centrales.

Punto 7. Propuesta de mural conmemorativo de Ayotzinapa
Daniela Rawicz Morales, consejera académica, expone que acaba de enterarse

que esto sera un punto informativo por la existencia del comité de murales. Lee el
documento. Pasaria entonces esta discusién a otra instancia.

Ana Maria Hernandez Lépez, Secretaria Técnica del Consejo, afiade que llegd
otra propuesta de un mural planteada por estudiantes sobre el mismo tema. )
También hay un comité asesor de murales que nombré el pasado Consejo donde I
hay seis profesores. Se deberia pasar estas propuestas al comité y que ellos %
resuelvan. Hay otro mural ya aprobado en el domo. Serian entonceg tres murales. (e
El comité se cred después de la huelga para que ellos determinaran\\Ya habl6 con
por lo menos tres de ellos y dijeron que si pueden seguir trabajando. i
N\ 3
N
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Isabel Cortés Rubio, consejera estudiantil, pregunta si se piensa turnar este tema
a esta comision. ¢S6lo les vamos a dar las propuestas a ellos y que ellos

resuelvan o vamos a trabajar junto con ellos? \Q‘\

Ana Maria Hernandez Lopez, Secretaria Técnica del Consejo, sefiala que eso
podria ser una propuesta, que el consejo trabajara junto con ellos por la premura.
¢ Quién se propone para participar?

Isabel Cortés Rubio, consejera estudiantil, comenta que es una excelente idea,
es muy buena y se suma, pero le gustaria que no hubiera un solo protagonista,
sino que fuera algo abierto a toda la comunidad y que sea el Consejo de Plantel
quien decida.

Daniela Rawicz Morales, consejera académica, propone que lo podemos turnar
al comité de murales, pero si cree que el Consejo de Plantel debe dar la decision
en ultima instancia cuando son murales permanentes. Se deberia revisar el
procedimiento general sobre cémo aprobar los murales. Le gustaria que saliera
para el 26 por la fecha emblematica. Entiende perfectamente que seria mejor que
fuera algo de todos, aunque no imagina cémo podria hacerse en esa fecha con la
premura de manera ordenada. Aunque la propuesta como se plantea es hasta
cierto punto cerrada, pero si mas gente se suma y que sea de la comunidad seria
muy bueno.

Ana Maria Hernandez Lépez, Secretaria Técnica del Consejo, propone leer el
acuerdo del Consejo de Plantel pasado para no estar elucubrando. Lee el
acuerdo. Salvo que ellos digan que ya no quieren funcionar, es importante
convocar al Consejo Asesor de Murales.

Jests Carrillo Pacheco, consejero académico, estd de acuerdo en que los
murales se hagan. Somos herederos de una tradicion. Buscar que el Consejo
Asesor de Murales defina si hay conflicto y el criterio artistico. En hora buena el
mural.

Gabriela Bayona Trejo, consejera académica, afiade que se podria aprovechar \
esta convocatoria del Consejo Asesor para proponer una instancia de Patrimonio
de la Universidad, por ejemplo para ver qué hacer con Las Diosas Mutiladas.
Considera que por la fecha ya es un poco tarde para que el mural esté listo el 26.
Quizas ese dia iniciar la convocatoria, pues decidir cual si y cual no con tan poco
tiempo seria arbitrario.

Rodrigo Leyva Sanchez Noriega, Coordinador del Plantel, celebra que el anterior
consejo lograra conformar ese Consejo Asesor de Murales, habria que indagar
hasta donde se quedo ese trabajo para retomarlo; convocar a reconformar este
Consejo si alguno de los integrantes ya no quisiera estar. A cualquier persona
sensata que esté bien de la cabeza, el tema de Ayotzinapa causaria
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indignacion, el punto es cémo regular los espacios para generar equidad en la oﬁ
participacion pictorica de la comunidad. No sabe si pudiéramos acordar aspectos \k
viabilidad presupuestal, generar un lineamiento sobre qué espacios se pueden \

§
basicos como que la Secretaria Técnica del Consejo de Plantel envie un
comunicado a los companeros para que ratifiquen. El otro paso seria convocarlos "

utilizar para este tipo de expresiones. Si pensar qué espacios son los mas \
adecuados. \

y decirles de qué va. Decirles: necesitamos que ustedes analicen y determinen su

R

Ana Maria Hernandez Lépez, Secretaria Técnica del Consejo, sefiala que desde
el consejo pasado hay informacién de una mesa de trabajo, a lo mejor hay algo
que se tiene avanzado. No preguntarles, mejor que se pongan a trabajar.
Enviarles las dos solicitudes y que ellos nos digan “ya no queremos” y se vayan
descartando. No sabe si debiera estar alguien del consejo en sus reuniones.

murales y cuando no hay presupuesto, se compra a Comex la pintura
porcelanizada que es la que usan para los tanques de guerra. Dura muchisimo, 60
anos si esta a la sombra, 35 a 30 afos si esta al sol, y es muy barata, se aplica
sobre una pared directamente.

N
~
Gabriel Cruz Monje, consejero estudiantil, sefiala que ha participado haciendo ‘g

Jesus Carrillo Pacheco, consejero académico, considera que el comité debe ser
dictaminador en cuanto a lo artistico, pero en cuanto a los espacios, debe solicitar
al Consejo de Plantel qué espacios pueden usarse, no sélo al Consejo sino al
Coordinador. ;Cémo se va a convocar, qué se va a hacer y cuanto va a durar?

Ana Maria Hernandez Lépez, Secretaria Técnica del Consejo, afiade que se
debe pedir al Consejo Asesor de Murales que dictamine, ademas de analizar el
espacio y el mantenimiento, porque hay obras que ya se estan deteriorando; y
pensar que alguien vaya a la sesién, como propone Isabel.

Rodrigo Leyva Sanchez Noriega, Coordinador del Plantel, comenta que también
los proyectos deben tener mas formalidad, deben explicitar quién es el
responsable, cudles son los requerimientos y cémo se gestionaran.

Daniela Rawicz Morales, consejera académica, explica que, en efecto, el
documento esta como un esbozo. Ademas esta el tema de si el Consejo de Plantel
debe aprobar el espacio, piensa que si, aunque el Consejo de Murales determine
lo artistico. Que también esté la Coordinacion de Obras.

Ana Maria Hernandez Lopez, Secretaria Técnica del Consejo, propone
convocarlos y ver qué dicen. Ella le dara seguimiento.

Daniela Rawicz Morales, consejera académica, invita a quien quiera sumayse a la
iniciativa para afnadir los nombres al proyecto y llevarlo al Consejc\<

As or
/

Murales. / £ %/ ( &J\
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Rodrigo Leyva Sanchez Noriega, Coordinador del Plantel, afiade que el proyecto
debiera contener también un boceto, efectivamente el tema de Ayotzinapa tiene
que ver con un hecho violento, pero su representacion puede tener formas
distintas.

Ana Maria Herndndez Lépez, Secretaria Técnica del Consejo, sefiala que deben
quedar los lineamientos para presentar proyectos.

Punto 8. Cambios: apertura, cierre y/o fusién de cursos y grupos en sistema,
semestre 2015-II.

Ana Maria Hernandez Loépez, Secretaria Técnica del Consejo, explica que de
acuerdo con el cronograma de planeacion presentado por las areas centrales el
Consejo debe aprobar las altas y bajas.

Rodrigo Leyva Sanchez Noriega, Coordinador del Plantel, de acuerdo con lo que
se aprobd en la reunién de mayo en la COMPLAN y el CU, el ultimo procedimiento
es revisar apertura y cierre de grupos. De acuerdo con las solicitudes, hay pocos
casos: un curso de Metodologia Cuantitativa, otro de Energia y Ambiente en su
Relacién con el Cambio Climatico, otro de Instrumentacion Avanzada y otro con
una solicitud de los estudiantes de Arte y Patrimonio Cultural. Este es un caso
distinto. De estos cursos, la Unica condicién es que haya estudiantes inscritos y un
profesor que lo pueda atender. En todas las modificaciones parece que no hay
problema por esta condicion, excepto el ultimo. Sélo deberiamos votar y aprobarlo
de manera general. Da las precisiones.

;
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Daniela Rawicz Morales, consejera académica, pregunta si se confirmo6 que se
podria ampliar la contratacién correspondiente planteada para uno de los cursos.

Ana Maria Hernandez Loépez, informa al pleno que en estos momentos se
incorpora a la sesiéon Alejandro Lépez Martinez.

Gabriel Cruz Monje, consejero estudiantil, pregunta por qué en el Colegio de
Ciencia y Tecnologia hay un solo grupo para las materias de Calculo Vectorial y
Ecuaciones Diferenciales con mas de 60 alumnos, por qué no se abre otro grupo,
no alcanzan las sillas ni mesas.

Gabriela Bayona Trejo, consejera académica, responde que porque no se
enteran las instancias. La planeacion es un poco cadtica en la universidad,
debemos pensar como lograr que los estudiantes digan estas cosas. Por eso se
pensoé en la consulta a los estudiantes.

Alejandro Lépez Martinez, consejero estudiantil, considera que esto se dabe a
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problemas. Nosotros como comunidad estudiantil debemos participar y tratar de ¥

darle una solucién, porque las academias lo hacen a conveniencia del profesor. b\‘s
Como Consejo de Plantel debemos tratar de resolver esto.

Rodrigo Leyva Sanchez Noriega, Coordinador del Plantel, responde que hay
muchos aspectos de los procedimientos que son complejos, pero no tenemos una i
cultura de seguir los procedimientos, por ejemplo, estamos ahorita en la semana :
de altas y bajas. Los estudiantes oyentes deberian inscribirse y los que no van \\
darse de baja, pero eso no pasa. El propio profesor los deja entrar como oyentes.

El caos del que habla el consejero Alejandro, también tiene que ver en cémo se
aprueban las cosas en el CU, por ejemplo el 083 se aprobé sin los insumos para
llevarlo a cabo. Se deben ir generando los mecanismos institucionales. La
invitacion a los compafieros es que respeten el horario, el curso y el profesor, o
que hagan el proceso de altas y bajas, para que esto se vaya normalizando poco a
poco. Volvamos al punto y ver si aprobamos estos cursos.

Ana Maria Hernandez Ldpez, Secretaria Técnica del Consejo, propone redactar
el acuerdo, aunque hay mucho qué decir en torno al tema. Va a completar la
informacién Rodrigo.

Rodrigo Leyva Sanchez Noriega, Coordinador del Plantel, expone que en el <
sistema no se reflejan algunos nombres. No estan mal los datos, aunque hay g
cursos con profesor pendiente, si tienen profesor, porque los de sistemas no les

han generado su clave. Al revisar a fondo, solamente dos cursos no tienen g
profesor asignado en el CCyT; en el CCyH sélo hay uno; y en el CHyCS sélo hay

dos grupos pendientes. No se pueden cerrar porque tienen estudiantes inscritos. ?/*
El cronograma aprobado no contempla esta fase. Se debe ver como hacer esas )
contrataciones y hasta cuando esperar. Con respecto a otro tema: unos
estudiantes solicitan el cambio de profesor de Politicas Culturales, los estudiantes C%
no quieren cursarla con dicho profesor, es una situacion aparte, es otra cosa.

Ana Maria Hernandez Lépez, Secretaria Técnica del Consejo, retoma la idea del
acuerdo.

Acuerdo UACM/CPSLT-3/ORD-07/2/15
Por unanimidad el pleno del Consejo de Plantel aprueba la apertura de un grupo
para la materia de Metodologia Cuantitativa (CHyCS), un grupo de
Instrumentacién Avanzada (CCyT) y el cambio de horario del curso Energia y
Ambiente en su Relacion con el Cambio Climatico (CCyH), para el semestre 2015-
II, como fueron planteados en esta sesion por el Coordinador del Plantel.

Daniela Rawicz Morales, consejera académica, comenta sobre los gitpos con
profesor pendiente, son cinco grupos los que estan sin profesor y que
contratarse. Una vez que se termine el proceso, ¢jcuantos fueron cubis

/;éﬂf//'é) A
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profesores de tiempo completo, por profesores de medio y cuarto de tiempo, por
administrativos y por asignatura? Para tener una idea de la capacidad de
cobertura del plantel. jPor qué habia tantos estudiantes en los grupos? Para los
cursos de ciclo superior, hay muchos estudiantes. En Arte y Patrimonio se
abrieron mas grupos que hace un afo, pero parece gue los grupos estan llenos.
Parece que hay checar con las asistencias para ver si los grupos estan mas llenos
que en otros semestres, por lo que comentaba Gabriel, también parece que las
academias no lo esperaban. Ayer hubo sesion de asuntos académicos, se
comenzara a discutir el tema de la oferta académica.

Ana Maria Hernandez Lépez, Secretaria Técnica del Consejo, considera que
muchos de estos asuntos deben turnarse a la Comision de Asuntos Académicos y
gue sea la comisién la que le dé seguimiento. Aqui no se contemplan las
contrataciones para Integraciéon. Ademas de que la Comisiéon debe disefar como
van a trabajar la planeacion.

Rodrigo Leyva Sanchez Noriega, Coordinador del Plantel, coincide con Ana
Maria y afiade que se debe pedir a Registro Escolar la informacién y aprovechar
para pedir los histéricos, asi como los datos de Integracién. Con relacion a los
estudiantes que solicitan el cambio de profesor, se acercaron a la Coordinacion
del Plantel para una respuesta. La Comisién de Asuntos Académicos les propuso
que fueran a una reunién de la academia para tomar una decision.

Jesus Carrillo Pacheco, consejero académico, sugiere que se debe saber por
qué los estudiantes no quieren al profesor.

Rodrigo Leyva Sanchez Noriega, Coordinador del Plantel, responde que los
estudiantes refieren que algunos han tenido experiencias negativas con el profesor
y no les gusta como da la clase. La academia debe valorar por qué.

En el pleno se discute si se debate o no el tema, se hace la mocion de que debe
hacerse en otro momento.

Rodrigo Leyva Sanchez Noriega, Coordinador del Plantel, afirma que estara al
pendiente y se podra subir el punto cuando sepamos qué pasé en la academia y
se pueda tomar una decision.

Punto 9. Informativo seguimiento de acuerdos:

a) Proyecto AMBAR

Ana Maria Hernandez Lépez, Secretaria Técnica del Consejo, informa que se
reunié con las integrantes del proyecto y ellas pretenden que seamog\ nosotros
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Yolanda, y dijeron que ellas tampoco se comprometen. Asi que les escribiré una
carta para decirles que no sera posible lo que ellas plantean, que ése no fue el §
acuerdo. ‘\§x
Rodrigo Leyva Sanchez Noriega, Coordinador del Plantel, explica que lo mismo
que le dicen a Ana Maria fue lo que él entendio, aunque lo que piensa es que
podriamos facilitarles unas sillas y unas mesas en el domo y que ellas se
encarguen.

Mayela Parra Barbosa, consejera académica, propone que vayan a la junta de
enlaces o con otros profesores, para ver si alguien quiere apoyarlas.

Ana Maria Hernandez Loépez, Secretaria Técnica del Consejo, concluye ques
entonces quedamos en que no podemos realizar lo que piden, pero que se les
puede acondicionar un espacio y que ella seguira dando el seguimiento.

b) Asamblea para propuesta de Estatuto de Defensoria de los
Derechos Universitarios

Ana Maria Hernandez Lopez, Secretaria Técnica del Consejo, pide a la consejera
Isabel informe en qué va esta propuesta del CU, donde se solicité que participaran
los Consejos de Plantel.

X
~
Isabel Cortés Rubio, consejera estudiantil, explica que las asambleas seran el 3 z
de septiembre, una en la mafana y otra en la tarde. Los dos ponentes seran
Francisco Rojas y Lorenzo Calzado, ella va a moderar. Hay una comision de ?7‘
difusién que se esta organizando, se habl6 de tripticos, carteles, etc. Pero nada

mas se ha manejado a través de correo, en cuanto al otro material no ha llegado y

se tendra que salonear o algo asi. La préxima semana se pondra en contacto con
Francisco o Lorenzo.

Rodrigo Leyva Sanchez Noriega, Coordinador del Plantel, propone que
considere el espacio de la coordinacién y el apoyo para la difusion.

Ana Maria Hernandez Lopez, Secretaria Técnica del Consejo, propone que g
vayan los Consejeros Universitarios a hacer la invitaciéon desde el CU, que se

A
difunda a todos los profesores.
c) Obras en el plantel SLT
Daniela Rawicz Morales, consejera académica, narra que hablé con gl Arg. Luis .
N
e
R
S

Lujan sobre las obras que aprobamos, le coment6é que apenas se apr "'pc') el tema
del presupuesto y comenzara la licitacion para la valoracién del edifici§ que esta

en obra negra. Que los ineludibles se comenzaran a realizar aproxipad
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diciembre. Por lo general siempre es asi: se aprueban y se comienza a realizar un
afo después.

realice una reunién con obras para dar seguimiento a lo que aprobamos y porque

z
Ana Maria Hernandez Lépez, Secretaria Técnica del Consejo, propone que se \
los arquitectos quieren que veamos como se distribuiran los espacios.

Rodrigo Leyva Sanchez Noriega, Coordinador del Plantel, explica que |
Coordinacion de Obras no tenia personal para hacer las licitaciones hasta hace
poco. Tampoco ha presentado un plan general para las obras de la Universidad®
Con respecto al gimnasio al aire libre la obra va lenta, pero estamos viendo qu
nos traigan mas aparatos que estan en Centro Historico. Una sola persona esta
trabajando en eso, hay varias otras obras al mismo tiempo (Radio UACM,
Laboratorio de Inglés, Laboratorio de Criptografia). Sobre los elevadores, el lunes
volveré a enviar un alcance de todos los oficios que se han enviado, pues la
semana pasada en Garcia Diego le dijeron que ya en una semana comenzaban a
trabajar, pero hoy que hablé con el arquitecto le dijo que no, que apenas iba la
licitacion. Todos los dias insiste en el tema, pero no hay respuesta favorable.
Habra que seguir presionando.

<
=~
Jesus Carrillo Pacheco, consejero académico, comenta que con respecto al é‘
laboratorio de criptografia, a la fecha no tenemos nada, seguramente ya las
garantias de las computadoras se acabaron, hablé con un trabajador y le dijo que ?7
habia un malentendido con el jefe. Desea que quede asentado que le dio las

llaves a los trabajadores y que si alguna maquina falta, pues es responsabilidad de S
ellos.

Daniela Rawicz Morales, consejera académica, propone que de manera informal
se hizo el seguimiento, pero que se puede hacer de manera mas formal, se asigne
un responsable y que haya siempre un punto general de seguimiento de acuerdos
en las sesiones.

Rodrigo Leyva Sanchez Noriega, Coordinador del Plantel, expone que en otra
reunion hubo un acuerdo en el que fue instruido a que gestionara con la
Delegacion para ver qué procesos podian realizar para mejora del Plantel. Ayer .
vinieron representantes de la Delegacion. Se ha reunido en dos ocasiones: una NS
con las oficinas centrales del GDF en el Zécalo y otra con Margarita Cardenas

Martinez, representante del GDF en Iztapalapa. Le gir6é un oficio a ella sobre las \
camaras que faltan, pensar en un botén de auxilio, instalar nuevas camaras en

puntos estratégicos de todo el circuito universitario para detectar a los camiones

que vienen a tirar cascajo, mitigar asaltos, una cuadrilla de podadores, caminos de

corte de fuego (para que si hay otro incendio pueda entrar Proteccion Civil),
bacheo de calles, malas condiciones de la avenida Providencia (de §a que nadie
quiere responsabilizarse porque estad en el linde de dos de\ggaciones),
seflalamiento peatonal, instalacion de semaforos, sefializacién de\Vvelocidad,
peseros (que hacen base y tiran botellas con orines), reubicacion estos
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de comida que invaden la banqueta o interrumpen la vialidad, que la mitad de la
acera quede libre para que puedan transitar, gruas para llevarse los remolques
que nos dejan por meses arrumbados y afectan la circulacién, proyecto de
reforestacion de todo el perimetro. Vamos bien en ese sentido. Seguimos
trabajando de manera importante con la Delegacién en torno a esto y el tema de la
Seguridad.

Gabriela Bayona Trejo, consejera académica, sugiere que se agende la reunion
de trabajo con Coordinacioén de Obras, pues los procedimientos no estan claros.

Ana Maria Hernandez Ldépez, Secretaria Técnica del Consejo, resume que ella
dara seguimiento a lo de AMBAR, Isabel a la propuesta del CU, Comisiéon de
Asuntos Académicos a la planeacion.

Siendo las 15:56 horas se declara cerrada la sesion.

Firmas de asistencia de Consejeros:
L Sector estudiantil: , /! /7

Isabél Jortés Rubio Ategjandro Lépez Martinez

Gabriel Cruz Monje Miguel Angel Lopez Zaldivar

Sector académico:

Cleonfonc Wy by | Chobiat Ty

. I-
Ana Maria Hernandez Lopez Daniela Marta Rawicz Morales

e s ©

Mayela Parra Barbosa Gabriela Bayona Trejo

i

/Jesds Carrillo Pacheco
A
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Coordinador del Plantel SLT;

/Z?a %% S doe /

Rodrigo Leyva Sanchez Noriega
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