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TERCERA SESION ORDINARIA DEL
TERCER CONSEJO DE PLANTEL SAN LORENZO TEZONCO
30 DE MARZO DE 2016, 11:00 HORAS.

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia treinta de marzo de dos mil
dieciséis, en el aula A201 del Plantel San Lorenzo Tezonco de la Universidad
Autonoma de la Ciudad de México, ubicado en Calle Prolongacién San Isidro No.
151, Col. San Lorenzo Tezonco, Delegacion l|ztapalapa, C.P. 09790, se llevd a
cabo la TERCERA SESION ORDINARIA DEL TERCER CONSEJO DE
PLANTEL, reuniéndose los consejeros del sector estudiantii del Colegio de
Ciencia y Tecnologia con voz y voto: Gabriel Cruz Monje y Miguel Angel Lépez
Zaldivar; las consejeras del sector académico del Colegio de Humanidades y
Ciencias Sociales con voz y voto: Ana Maria Hernandez Lopez, Gabriela Bayona
Trejo, Daniela Marta Rawicz Morales y Mayela Parra Barbosa; el consejero del
sector académico del Colegio de Ciencia y Tecnologia: Jesus Carrillo Pacheco; el
Coordinador del Plantel: Rodrigo Leyva Sanchez Noriega y la representante del
sector administrativo, técnico y manual: Leticia Brisefio Marquez.

Orden del dia:

1. Lista de asistencia
2. Verificacion del quérum
3. Declaracion de apertura de la sesion
4. Foro universitario
5. Aprobacion orden del dia
6. Aprobacién de minutas
7. Trabajo emocional asociado con ansiedad, depresion y marcadores
biolégicos en profesores universitarios. FES Zaragoza-UNAM
8. Lineamientos del Laboratorio de Idiomas (LABI)
9. Cancha temporal de futbol
10. Puntos informativos:
a). Actividades de la Coordinacion de Difusion Cultural del Plantel
b). Invitacion a los consejeros estudiantiles a incorporarse a los
trabajos del consejo

Punto 1. Lista de asistencia
La Secretaria Técnica tomo el registro de asistencia del Tercer Consejo de Plantel.

Punto 2. Verificacion del Quérum

Se verifico el quérum, del sector estudiantil presentes (dos de cinco) y del sector
académico presentes (cinco de cinco consejeros), el Coordinador del Plantel y la
representante del sector administrativo, técnico y manual, por lo tanto, existio
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quérum para sesionar en segunda convocatoria, de acuerdo con el articulo 29 del
Reglamento de Consejos de Plantel.

Punto 3. Declaracion de apertura de la sesion
Siendo las 11.42 horas se declaré abierta la Tercera Sesion Ordinaria del Tercer
Consejo de Plantel de San Lorenzo Tezonco.

Punto 4. Foro universitario
No hubo foro.
Punto 5. Aprobacion orden del dia

Acuerdo UACM/CPSLT-3/ORD-03/1/16
Por unanimidad el pleno del Consejo de Plantel aprueba el orden del dia.

Punto 6. Aprobaciéon de minutas
Se presentan al pleno la minuta de la Novena Sesion Ordinaria del 23 de octubre
de 2015 y la minuta de la Tercera Sesion Extraordinaria del 17 de marzo de 2016.

Acuerdo UACM/CPSLT-3/ORD-03/2/16
Por mayoria de votos el pleno del Consejo de Plantel aprueba la minuta de la
Novena Sesion Ordinaria del 23 de octubre de 2015 y la minuta de la Tercera
Sesion Extraordinaria del 17 de marzo de 2016. (Votos a favor seis y dos
abstenciones)

Punto 7. Trabajo emocional asociado con ansiedad, depresion y marcadores
biolégicos en profesores universitarios. FES Zaragoza-UNAM

El pleno cede dar la palabra a Marlene Rodriguez Martinez:

Marlene Rodriguez Martinez, Coordinadora de Logistica del proyecto
PAPIIT300315, (FES-Zaragoza UNAM): les voy a presentar un proyecto en el que
queremos vincular a la Fes-Zaragoza con la UACM. El director del proyecto es el
Dr. José Horacio Tovalin, el corresponsable del proyecto es el Dr. Marroquin
Segura y yo soy la responsable de logistica como estudiante doctoral y parte de la
plantilla docente. (Presenta diapositivas en power point. Se reconstruye solo
objetivo general del proyecto): Se toma a la poblacién universitaria porque es
generalmente olvidada aunque es muy numerosa y atiende a una poblacion
enorme lo que implica una gran carga de trabajo. En los ultimos afos este sector
ha reportado crecientes malestares fisicos y emocionales, mentales, derivados del
tipo y la carga de trabajo y que no se solian reportar. Especialmente estrés
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emocional, depresion y ansiedad. El objetivo es identificar aquellos profesores que
tienen trabajo emocional negativo (que suprimen emociones) y asociarlos con
sintomas de ansiedad y depresion asi como indicadores bioldgicos (acumulacion
de grasa abdominal y nivel de cortisol acumulado). Esto a su vez se relaciona con
indicadores como numero de grupos y alumnos que se atienden, actividades
académicas, areas. La idea es ver como se relacionan todos estos factores en
conjunto. Se les ofrece a los profesores que participen en un chequeo de salud
(glucosa, colesterol, grasa corporal, cortisol). Al plantel se le devuelve un conjunto
de recomendaciones a partir de los resultados globales (nunca individuales) sobre
estrategias laborales. También se puede fortalecer el intercambio entre
académicos de ambas instituciones (Sigue explicando el procedimiento mas en
detalle. Ver documento).

Rodrigo Leyva Sanchez Noriega: me parece que el proyecto es muy importante
para ver las condiciones de salud de los académicos y ver de qué manera se
pueden mejorar institucionalmente. Es el inicio de un trabajo que posteriormente
puede subirse en la discusion de distintos espacios (Consejo Universitario,
Sindicato). La intencion de subirlo al pleno era precisamente escuchar sus
opiniones y tener un aval o soporte mas institucional. Es algo similar a lo que se
hizo con AMBAR.

Mayela Parra Barbosa: me parece muy bien que se apruebe el proyecto. Estoy
de acuerdo con el coordinador en que es necesario atender la salud de los
docentes. Afos anteriores se hizo también un diagnéstico de Sindrome Metabdélico
en el que participamos varios profesores y se nos entregaron los resultados pero
es importante también que tenga impacto a nivel institucional. Seria importante
que entraramos todos en esta logica o espiritu de mejorar nuestra salud en sentido
emocional y fisico, integral. Habria que darle también seguimiento por parte de la
institucional.

Leticia Briseiio Marquez: entiendo que el estudio lleva una finalidad de conocer
los factores adversos que inciden en los docentes. Preguntaria si pueden
incorporar al sector administrativo, en el que se deja de lado la cuestion emocional
hasta que llega una crisis. En el proyecto AMBAR salieron cosas interesantes
como el alto grado de violencia que se observa entre los sectores. Creo que estas
manifestaciones tienen que ver con algo mas. Me llamé la atencion la palabra
contencién. Creo que por alli hay mucho que hacer. ;Cuales son las
repercusiones que esta contencion puede tener?

Rodrigo Leyva Sanchez Noriega: un elemento importante es que esta iniciativa
también motiva a poder generar otros vinculos interinstitucionales de colaboracion
y trabajo. Es un elemento importante a valorar. Esta puede ser la primera
experiencia y en funcion de la colaboracién podriamos hacer algo similar, en otro
momento, como dice Leticia Brisefio Marquez, con el sector administrativo.
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Ana Maria Hernandez Lopez: creo que es una buena oportunidad para hacer
esta experiencia interinstitucional. Va a ser algo muy importante porque va a
arrojar una idea de las condiciones de trabajo de esta universidad en relaciéon con
otras instituciones. Como va a ser opcional puede haber cierta reticencia sobre
todo a lo emocional. Si no hay mucha respuesta de los profesores ¢cuanto es lo
minimo que se va a aceptar que se proponga? Una sugerencia es que se
convoque por cita, con un calendario. Creo que va a ser complicado por academia.
Por otra parte, los resultados ¢cémo se van a manejar? ;Qué pasa con los datos
personales?

Daniela Rawicz Morales: también creo que por academia va a ser un poco dificil.
Sugiero por colegio.

Marlene Rodriguez Martinez: nosotros manejamos la informacion de manera
confidencial. Solo los responsables del estudio conocemos la informacion.
Manejamos también un formato de datos personales. No damos informacion
personal. Jamas damos nombres. El reporte se hace por Colegio, por ejemplo,
para poder resaltar las diferencias de perfiles. Datos confidenciales, nunca. Incluso
los chicos que trabajan con los datos no manejan informacién personal. Sobre el
numero, no hay un minimo ni maximo. Parte del seguimiento que se pueda dar por
parte de la institucion es la retroalimentacion sobre la decision de con que
empezar a atender los problemas observados.

Ana Maria Hernandez Lopez: jcuando termina el proyecto?

Marlene Rodriguez Martinez: estamos pensando que tengamos cubierta la
UACM en abril.

Acuerdo UACM/CPSLT-3/ORD-03/3/16

Por mayoria de votos el pleno del Tercer Consejo de Plantel San Lorenzo
Tezonco, en el marco de las funciones sustantivas de la universidad en el sentido
de la colaboracién interinstitucional, aprueba la aplicacion del proyecto Trabajo
emocional asociado con ansiedad, depresion y marcadores biolégicos en
profesores universitarios, bajo la coordinacion logistica de la profesora Marlene
Rodriguez Martinez de la FES Zaragoza-UNAM y mandata al Coordinador del
plantel a facilitar su realizacion y seguimiento junto con el Consejo de Plantel. Una
vez concluido el estudio los resultados deberan entregarse y presentarse al
Consejo de Plantel y la Coordinacion de Plantel para los efectos que
institucionalmente tengan lugar. (votos a favor seis y dos abstenciones).

Se retiraron de la sesion los consejeros estudiantiles Gabriel y Miguel Angel
siendo las 12:15 hs.
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Punto 8. Lineamientos del Laboratorio de Idiomas (LABI)

Gabriela Bayona Trejo: estos lineamientos ya fueron presentados en una sesion
pasada. La CAA se reunio con los profesores del LABI y se incorporaron las
observaciones realizadas para elaborar una nueva version que es la que ahora se
presenta.

Ana Maria Hernandez Loépez: creo que podriamos trabajar sobre las
observaciones realizadas en la sesion pasada.

Jesus Carrillo Pacheco: tengo una duda, el texto parece que es un reglamento
mas que lineamientos.

Ana Maria Hernandez Lopez: justo creo que a diferencia de lo anterior, aqui ya
hay fundamentacion legal y esto tendria que pasar quiza por el CU, por el caracter
de este documento. Hay muchos laboratorios en el plantel y quiza tendrian que
valer para todos. Tendriamos que saber si la academia los esta avalando. No
sabemos si es un consenso.

Gabriela Bayona Trejo: entonces, se pensaria invitar a la academia de inglés,
invitar al abogado y saber quién tiene la atribuciéon de aprobarlos.

Jesus Carrillo Pacheco: hasta donde recuerdo el LABI es un proyecto. Hay que
ver lo que dice Ana Maria Hernandez Lopez.

Rodrigo Leyva Sanchez Noriega: es facultad del Consejo aprobar lineamientos.
Pero en este documento aparecen figuras que no estan aprobadas en el
organigrama de la universidad. También creo que asi como el LABI ha hecho este
importante esfuerzo, tendriamos también que tener lineamientos generales para
otros laboratorios.

Daniela Rawicz Morales: en esta version hay elementos muy rescatables que se
pueden aprobar si quitamos la parte del formato juridico y dejamos lo que
consideramos que son lineamientos de uso. Esto no excluye la posibilidad de
modificarlos en un futuro. Se puede quitar todo aquello que implique idea de
reglamento o de estructuras que no existen y aprobar. Creo que volverlo a frenar y
enviarlo a academia seria iniciar otra ruta que no fue la que propusimos la vez
anterior y esto podria trabar innecesariamente.

Gabriela Bayona Trejo: con respecto a la idea original, cuando menos para el
LABI, el sentido era que aunque el proyecto surge de la academia, en el camino
so6lo fue quedando una comision. Como habia que ubicar responsables para
organizar el trabajo, se decidié que se podia trabajar con lineamientos para que
quien quisiera participar lo hiciera a través de estos lineamientos. La idea era no
dejarlo todo a la buena voluntad.
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Ana Maria Hernandez Lépez: desde la vez pasada veiamos este proceso. El
problema es que estariamos avalando el trabajo de un solo grupo. Por eso es
importante que sea la academia, el grupo colegiado, el que los apruebe. Creo que
lo mas importante es que se discuta desde la academia.

Mayela Parra Barbosa: lo que me parece mas confuso es todo esto de la
fundamentacion legal. Pero lo que dice Ana Maria Hernandez Lépez no aparece
en el documento. Lo que aparece es la atribucion del Consejo de Plantel sobre el
uso de los espacios. Me pregunto si todo esto debe aparecer en el documento o
debe quedar como lineamientos, como estaban en la primera versiéon. Lo que
menciona Ana Maria Hernandez Lopez, ya se elimind en esta version del
documento.

Jesus Carrillo Pacheco: hay que considerar ciertos detalles con lupa. Si se ven
articulo 3, inciso 1, o articulo 4. Hay restricciones que pueden ser complicadas,
habria que verlo. Pero celebro el proyecto y es muy importante para la
universidad.

Daniela Rawicz Morales: es desafortunado que no hayan podido venir las
compaferas para explicar mejor. Trabajamos de manera puntual sobre una
propuesta del tipo de laboratorio del que se trata —laboratorios de segunda
generacioén: por ejemplo, la idea es trabajar por proyecto, no es un laboratorio de
autoacceso entre otros. Nos vemos en un dilema: estos lineamientos responden a
las condiciones actuales del laboratorio, no se trata de restringir el acceso a otras
personas sino de garantizar la atencion adecuada con las posibilidades actuales.
Por eso podriamos aprobarlos ahora.

Gabriela Bayona Trejo: resumo las dos propuestas: aprobarlos de modo general
y sefalar que deben revisarse en un periodo determinado y la otra opcion es
convocar a la academia de inglés para que también los valide.

N
Rodrigo Leyva Sanchez Noriega: entiendo la complejidad que se ha referido.
Creo que podrian aprobarse unicamente con un caracter transitorio y sujetos a “(\
revision. Hay temas complicados como que el usuario que provoque dafios pague
en el lapso de 30 dias el dafio o la figura de enlace de laboratorio.

Daniela Rawicz Morales: lo que nos comentaron fue que el propio abogado fue i
quien solicité que se incluyeran las sanciones. No tengo problema en que se 37'
trabajen con el abogado pero sugeriria que ya no fuera comision de asuntos
académicos sino una reunion de trabajo general con las compaferas con todo el
consejo y el abogado, tomando en cuenta que ya en otras ocasiones se ha
presentado el mismo problema sobre los alcances de los lineamientos que
podemos aprobar. Entiendo que las definiciones iniciales asi como la inclusion de
sanciones fueron sugerencias del propio abogado. Entonces si lo vamos a aclarar

que estemos todos para que no vuelva a pasar. W
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Mayela Parra Barbosa: creo que seria conveniente programar una mesa de
trabajo con las profesoras, todo el consejo de plantel e invitando al abogado.
Sobre todo para el tema de las sanciones y el problema de estar sobre pasando
nuestras atribuciones.

Jesus Carrillo Pacheco: hay que considerar con cuidado. Lo que decia Rodrigo
es interesante. jLa reposicion implica que los equipos son de la universidad? Son
del LABI? ;A quién se le reponen? ;Cual es el medio por el que se publican una
vez aprobados?

Ana Maria Hernandez Lépez: coincido con la propuesta de mesa porque en las
dos ocasiones en que se ha presentado el punto no han estado las responsables.
Me parece importante escucharlas. También tenemos que hablar con el abogado
para que explique qué es o no viable en relacion a la presentacion de reglamentos
o lineamientos.

Gabriela Bayona Trejo: con respecto a la publicacion se refiere siempre a un
medio oficial, en este caso, la pagina de la universidad.

Rodrigo Leyva Sanchez Noriega: lo que no podemos hacer nosotros es crear
estructura en la universidad. Esta no es nuestra atribucion.

Acuerdo UACM/CPSLT-3/0ORD-03/4/16
Por mayoria de votos el pleno del Tercer Consejo de Plantel San Lorenzo
Tezonco mandata a la Secretaria Técnica de este consejo a convocar a una
reunion de trabajo con el abogado Rodrigo Hernandez, los consejeros de plantel y
las profesoras del LABI para afinar los lineamientos y aclarar las dudas que
surgieron con respecto a la ultima version presentada en esta sesion. (votos a
favor seis y dos abstenciones)

Punto 9. Cancha temporal de fatbol

Gabriela Bayona Trejo: en la sesion pasada se mandato al Coordinador a revisar
la viabilidad de la realizacion de la cancha.

Rodrigo Leyva Sanchez Noriega: me di a la tarea de hablar con el arquitecto
Lujan. Hubo muy poco tiempo para trabajar. Lo que correspondia era pedirle al
arquitecto un anteproyecto para la creacién de una cancha alternativa a la que
utilizaban los estudiantes y que quedd dentro del tapial de la obra. Este
anteproyecto consta de un catalogo de conceptos inicial para la cancha provisional
SLT. Aqui se mencionan todos los elementos que necesitariamos para crear esta
cancha, por ejemplo: trazo y nivelacion, materiales para sefialamientos, mano de
obra, sefalamientos, estacas. Pone metros cuadrados. Hace un presupuesto
sobre los distintos aspectos técnicos de la obra que se requeririan para hacer una
cancha adecuada. Una cancha con estas especificaciones tendria un costo de
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800,000 pesos aproximadamente. De manera paralela me di a la tarea de hablar
con el coordinador de Obras para que pudiera hablar con la empresa y que
pudiera deshierbar y emparejar el terreno de la obra, y esparcir material existente
sobre el terreno para que quede mas regular. Esto resulté mas fructifero. Esto esta
practicamente hecho. Yo no sé si el trabajo que esta haciendo la empresa, el
Consejo de plantel considere que es apropiado aprobarlo para la realizacién de la
cancha. Creo que tendriamos que aprobar lo mas pronto posible los lineamientos
para el uso de esa cancha provisional y garantizar la seguridad de los estudiantes
que utilizaran la cancha.

Ana Maria Hernandez Lépez: Me parece muy bien la propuesta del arquitecto
Lujan pero no veo sentido de un proyecto tan grande para un periodo de 5 o0 6
meses. ¢ Qué tan distinta seria esta cancha de la ya existente?

Jesus Carrillo Pacheco: el proyecto del arquitecto Lujan es muy costoso y no
tiene sentido si va a ser provisional. Por otra parte, si ya se esta haciendo, ¢por
qué aprobarlo? Es muy importante ver también como se va a usar. Eso no se ha
trabajado. Veo que hay una liga y se paga por cosas, lo que viola la norma.
Debemos ver todos estos detalles. No podemos estar aprobando cosas que violan
la normatividad.

Gabriela Bayona Trejo: lo que vimos la sesion pasada es si habian tubos y
cables en el terreno, ¢ qué paso con esto? El plan que plantea el arquitecto Lujan
;es para una cancha mas grande? Para responder al consejero Jesus, las mesas
de trabajo se realizaron precisamente para eliminar los cobros y este tipo de
cosas. La proxima reunién es este jueves.

Daniela Rawicz Morales: me llama la atencion esta propuesta por el tamafo ya
que no tiene mucha cabida dentro de lo que se hablé la vez pasada. El arquitecto
Fragoso dijo que no habia necesidad de excavar, los estudiantes pondrian la
mano de obra y por esto se dijo que si se podia utilizar el terreno, etc. Por lo que
entendi sélo habia que confirmar que no hubiese cables, tubos ni registros y ver si
la empresa podia aplanar terreno.

Rodrigo Leyva Sanchez Noriega: es un tema que tiene diferentes niveles. Segun
el acuerdo, se debia trabajar con Obras la viabilidad del proyecto. Y en este
sentido si es viable: no hay registros de agua o luz que queden dentro de la
cancha. Lo que si marca un problema es un arbol que hay alli y que implica la
reubicacion de la cancha un poco mas pegada al almacén. En este croquis que les
presento, la cancha tiene dimensiones similares a las que se presentaron la vez
pasada. El hecho de que me haya adelantado a limpiar el terreno tiene que ver
con evitar a los estudiantes hacer una labor que no les corresponde. En otro
momento en que se hizo asi habia otra situacion que debemos superar. Por eso la
necesidad de que vengan al Consejo de Plantel y que utilicen los canales
institucionales para darle viabilidad a sus proyectos. El hecho de que haya pedido
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la limpieza del terreno no significa necesariamente que el Consejo de Plantel
apruebe la cancha de futbol.

Jesus Carrillo Pacheco: hay que considerar que una parte importante a tener en
cuenta es la seguridad. ;Como es posible que el arquitecto Rello pueda hablar
con la empresa para esto y esté atrasado en otras? Se comenta que no hay
peligro. Este Consejo tendria que tener un oficio de Proteccién Civil donde se deje
constancia de que no hay peligro.

Rodrigo Leyva Sanchez Noriega: coincido en que siempre hay otras actividades
que estamos esperando realice la coordinacion de Obras. Pero que se haya
logrado este acuerdo tiene que ver con la factibilidad porque tienen la
retroexcavadora a mano y estan haciendo justamente esta tarea en la obra. Como
dije, si hay viabilidad pero creo que en relacion con la seguridad falta contar con
los lineamientos. Por ejemplo, se podria incluir que quienes utilicen la cancha de
manera provisional tienen que tener seguro facultativo. También el consejo puede
instruirme a que se consigan condiciones para que la cancha quede lo mejor
posible habilitada.

Ana Maria Hernandez Lépez: se han vertido cuestiones que tenemos que discutir
posteriormente pero ya hay informaciéon sobre lo que el acuerdo de la sesion
pasada mandataba. Ahora lo que salté fue la propuesta del arquitecto Lujan. Lo
que no me queda claro es ¢qué diferencia hay entre esta cancha provisional y la
anterior? Podemos adelantar algunos lineamientos para el uso de esta cancha.

Jesus Carrillo Pacheco: primera observacion: lo de la seguridad de los
estudiantes esta en el EGO y tenemos que respetarlo. Por otra parte, se va a
colocar pasto? Ademas, se tienen que respetar las normas y lineamientos. Estos
son fundamentales. Nos esta faltando. Considero como un insumo esto. Y se
requiere la participacion de todos.

Daniela Rawicz Morales: creo que hay condiciones para aprobar: 1) la cancha
con las condiciones acordadas la vez pasada y que son viables; 2) adelantar
lineamientos para el uso de la cancha provisional, tomando en cuenta las
condiciones de esta cancha provisional; 3) se puede dar chance de que entre el
coordinador y los estudiantes acuerden formas de trabajo para mejorar la cancha.

Ana Maria Hernandez Lépez: en las sesiones de los lineamientos se tendrian
que trabajar estos lineamientos especificos.

Gabriel Cruz Monje: yo estoy en contra de una construcciéon de una cancha de
futbol. Si la empresa la desmontd, cuando termina la construccion que la vuelva a
montar. No veo la necesidad de gastar presupuesto en una nueva cancha.

Jesls Carrillo Pacheco: el dictamen de Proteccion Civil es una condicién
necesaria para la aprobacion de la cancha? Yo creo que si es necesario.

Qs Nomes 45 4
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Gabriela Bayona Trejo: propongo quitar lo del dictamen e invitarlos a la mesa de
trabajo. Pero si me angustia mucho la seguridad de los estudiantes.

Jesus Carrillo Pacheco: ;qué pasa si aprobamos la cancha y el dictamen de
Proteccién Civil es negativo?

Julia Cortés Enriquez: Proteccion Civil no tiene la atribucion de elaborar
dictamen ni peritajes Lo que si se puede pedir es un programa de Proteccion Civil
para el espacio. Lo que hacen es evaluar espacios y proponer medidas para
prevenir situaciones de riesgo que puedan detectar.

Rodrigo Leyva Sanchez Noriega: en el mismo sentido. La idea es que haya un
acompafnamiento de Proteccién Civil. En la Norma 4 se establece que las
actividades deportivas las regula Servicios Estudiantiles. Me pareceria importante
que se invitara a esta instancia a participar también en los lineamientos.

Leticia Brisefio Marquez: Desde el inicio de las mesas ha estado la Coordinacion
de Servicios Estudiantiles. Lo que dice la Norma 4 es que ésta esta presente para
facilitar, promover pero no normar. Me gustaria que se registrara y considerado
por todos que faltan elementos humanos a esta Coordinacion para atender este
tema por lo que esta la propuesta de generar otra Coordinaciéon de deportes a fin
de que haya acompafamientos mas puntual y continuo.

Gabriela Bayona Trejo: la mesa esta trabajando en tres frentes: macro propuesta
sobre deportes para el CU, propuesta para las canchas nuevas en Tezonco y la
cancha provisional.

Acuerdo UACM/CPSLT-3/ORD-03/5/16

Por mayoria de votos el pleno del Tercer Consejo de Plantel San Lorenzo
Tezonco aprueba la propuesta de la cancha provisional de futbol bajo las
condiciones de viabilidad planteadas en el acuerdo UACM/CPSLT-3/EXT-03/2/16
de la tercera sesion extraordinaria del 17 de marzo corroboradas por el
Coordinador del plantel. La temporalidad de la cancha estara sujeta a la evolucion
de las obras proyectadas en el plan maestro y a las necesidades institucionales.
Se mandata a elaborar a la brevedad, en el marco de la actual mesa de trabajo,
los lineamientos especificos para el uso de esta cancha temporal con las
condiciones que actualmente presenta. Para elaborar estos lineamientos se
solicitara el acompafamiento y asesoria de Proteccién Civil. EI Coordinador del
plantel, el personal de la Coordinacion de Obras y Conservacion del plantel y los
estudiantes que presentaron el proyecto podran acordar trabajos de mejora de la
cancha y de sus condiciones de seguridad con la participacién de la propia
comunidad y dentro de los marcos de seguridad que establece la institucion.
(votos a favor siete y una abstencion)
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Punto 10. Puntos informativos
a) Actividades de Difusiéon Cultural

Nadia Garcia (enlace de Difusién Cultural y Extension Universitaria en el plantel
San Lorenzo Teozonco): les agradezco el espacio y quiero darles informacion
sobre los trabajos que se hacen en la coordinacion, los temas y ejes con los que
trabajamos. Generé un documento de trabajo que entregué al Consejo de Plantel
pero lo presento en lineas generales. Leeré unos fragmentos. (Ver documento).

;

Tenemos lineas generales de trabajo desde la Coordinacién pero creo que cada
plantel tiene su espiritu, sus formas y problematicas. Por tanto les pediria que
entre todos podamos perfilar el modelo para San Lorenzo Tezonco. No me
interesa replicar modelos de otras experiencias. Me interesa vincularme con otras
areas y con las academias. Tenemos una justificacion muy clara para la
realizacion de nuestros talleres, que han generado muchas dudas. Tenemos una
discusion muy importante dentro de la coordinacion. No sélo son accesorios o de
entretenimiento sino que son parte de la formacién para integrar a los estudiantes.
Ha habido experiencias muy buenas, casos de estudiantes a punto de desertar y
que no ha ocurrido gracias a la participacion de los talleres. No pueden ser
denostados porque no estén en la curricula oficial. Pedimos CV de los profesores
y ponderamos seriamente la calidad (no tanto la cantidad) de los talleres. Estamos
promoviendo también un encuentro sobre educacién no escolarizada (con otras
entidades como los Faros) en el marco del cual discutimos también los talleres y
de lo que ahi se genera. Para concluir, en este ciclo 2016-1 no me tocé hacer la
programacién. Se programaron 4 talleres: danza, danza folklérica, laboratorio
experimental escénico y guitarra. Tenemos también los proyectos transversales:
ensamble coral y TOME. También apoyamos 9 talleres que los estudiantes
desarrollan: teatro, grafitti, danza arabe, etc. También el circulo de lectura del area
de publicaciones y la coordinacion. Insisto en que hay que trabajar en perfilar un
espiritu propio del plantel. Estamos abiertos y estaremos trabajando mucho con el
coordinador del plantel. Trabajaremos también en los festejos de los 15 afios con
dos jornadas: equidad de género, Campana sobre prevencion de consumo de
alcohol y drogas.

Mayela Parra Barbosa: le doy la bienvenida a Nadia. Agradezco que esté aqui
para que podamos trabajar de manera conjunta, coordinada. Considero que en
este momento en que estamos con el tema de los festejos por los 15 afos
podremos trabajar de manera conjunta y en el sentido del perfil especifico del
plantel San Lorenzo Tezonco.

Leticia Brisefio Marquez: agradecerte esto que nos has presentado. Es la
primera vez que veo un programa de Difusién tan bien definido. Creo que
estaremos en contacto muy frecuente porque tenemos actividades afines. Sobre el
comité de organizacién de los festejos, Mayela es la encargada de la organizacion
para el plantel. No sé si se te hizo llegar un oficio de Servicios Estudiantiles al
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Coordinador de Difusion con la solicitud de apoyo para los festejos. Te lo pasaré
para que veas y también una reunién que se realizara para afinar estos puntos.

Rodrigo Leyva Sanchez Noriega: nuevamente darle la bienvenida. Hemos
platicado en varias ocasiones sobre las necesidades y funcionamiento del plantel.
Uno de los temas de inquietud es la falta de actividades. Si hay actividades pero
que no se dan a conocer. Es posible ir conjuntando esfuerzo para realizar
actividades culturales de manera mucho mas coordinadas. Me gustaria también
que este documento que presentas se haga llegara la Coordinacién y que a través
de la pagina de la Coordinacion y del Consejo se haga llegar a la comunidad en la
l6gica de ir pensando de manera mas armonica y organica una politica de Difusion
Cultural que es lo que me parece que ha faltado. Esta desdibujada y juntos
podriamos trabajar en ella.

Ana Maria Hernandez Lopez: Me sumo también a los agradecimientos. Creo que
al informe, después de 10 afos, le falta un diagnostico. Por ejemplo, el
funcionamiento de los talleres. Tengo la impresion de que es una Difusion cultural
muy tradicional. Creo que falta ver con qué criterios se escogen los talleres,
cuantos inician y cuantos terminan, etc. Desde una mirada de lo cotidiana habria
que ver el funcionamiento.

Nadia Garcia: si es importante contar con un diagnostico. Se me hace
fundamental. No podemos seguir trabajando por intuicion. Tenemos informes
trimestrales de nuestras actividades, en sentido cuantitativo y cualitativo. Algo
extrafio que sucede es que la comunidad solicita talleres y son programados pero
en estos talleres hay desercion. Resulta un dilema: se programa a solicitud de los
estudiantes pero luego no llegan. A lo mejor nuestro diagnoéstico tiene que revisar
por qué no llegan. Otro tema es que no hay una sistematizacion de los informes.
Es importante y lo anoto.

Mayela Parra Barbosa: sobre los diagnoésticos. En una de las paginas del informe
hay una llamada a pie de pagina para propuestas de la comunidad. Cuando
estuvo Koulsy le pregunté qué se hacia con todas las demandas de la comunidad.
Me respondié que habia una persona que las recogia y veia la manera en que se
podian procesar. No sabemos qué esta sucediendo con los estudiantes. Habria
que profesionalizar cada vez mas el trabajo de Difusion Cultural para dar una
propuesta acorde con esta universidad.

Gabriela Bayona Trejo: igual, felicitar a Nadia. Parte del tema de que no hay
publico también se debe a que nunca se habia dado este vinculo. Creo que parte
pasa por la comunicacion y por la difusion que el propio Consejo pueda realizar.
También hay unos lineamientos que estan en manos de la Coordinacion y que
seria importante conocer porque el Consejo luego esta presente en definicion de
eventos. Por otra parte, los estudiantes hacen eventos sin aprobacion que por falta
de comunicacién ponen en dinamicas dificiles a la Coordinacién y al Consejo. Por
esto es muy importante el vinculo.
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Jesus Carrillo Pacheco: bienvenida y felicito la iniciativa de que el conocimiento
que se da en los talleres sea certificable.

Gabriela Bayona Trejo: en la mesa de los lineamientos deportivos también
invitamos a Difusiéon Cultural. Nos ponemos de acuerdo para la siguiente.

Leticia Brisefio Marquez: queria agregar a lo que dijo Gabriela Bayona Trejo que
los estudiantes no ven la informacion con la difusién de los eventos. Yo te invitaria
a que cuando los estudiantes te digan sobre la validacion de un evento por parte
de cualquier area, confirmes esa informacion.

Consejo

X
\3 b) Invitacion a los consejeros estudiantiles a incorporarse a los trabajos del
\ Gabriela Bayona Trejo: en las ultimas mesas y sesiones ha decaido la
participacion estudiantil. Es muy importante la participacion estudiantil en las
reuniones y trabajos ya que es la poblacion mas importante y numerosa del
plantel. Su ausencia desequilibra los trabajos. Necesitamos su vision, su trabajo y
que sus propuestas de trabajo las lleven a término
v Daniela Rawicz Morales: quiero ser muy fuerte y enfatica, lamento que no estén
\@ los demas estudiantes. Esta universidad tiene un modelo de autogobierno que se
caracteriza por la paridad en los érganos de gobierno, entre estudiantes y
¥ profesores. La responsabilidad y no solo los derechos reace en estos dos
Oij sectores. La ausencia de estudiantes no implica sélo la falta de algunos
consejeros sino falta de una mitad de representacion del gobierno de la
N universidad. Por eso también va mas alla de la ausencia de algunas sesiones sino
3 tiene que ver con un compromiso que esta estipulado en el reglamento del
\ consejo: participacion en comisiones de trabajo permanentes y temporales, en
todas las sesiones, en la gestion del trabajo del consejo. La ausencia es grave.
Hay una mesa de trabajo con puestos de venta de estudiantes y no estan
~ estudiantes! Los estudiantes han reclamado que no estén sus representantes. No
\Y\ se puede mantener el quérum de las comisiones de trabajo. Hay un problema de
legitimidad pero de quienes no han asistido. Soy partidaria de esta forma de
autogobierno paritario pero implica una responsabilidad de las dos partes. No se
pueden tener los derechos sin las responsabilidades. Llamo a todos a que seamos
corresponsables. Esto no excluye la voluntad de brindar todas las posibilidades
para que puedan participar. Hay que contabilizar el trabajo de todos los consejeros
para en llegado el momento, a quienes no cumplan se les dé de baja.

Leticia Brisefio Marquez: Daniela fue enfatica, tres sectores y hay un reglamento.
Yo he preguntado si se ha seguido el reglamento, no hay respuesta especifica.
¢En qué periodo se esta haciendo la revision de las faltas? Me dirijo a todos los
consejeros. Cuando el tema es de su interés aparecen los consejeros. El trabajo
es inequitativo, si no asisten es porque hay falta de compromiso. Se tiene una
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representacion que no va de la mano con el compromiso. Nosotros como Consejo
no estamos favoreciendo esa actitud de compromiso por parte de los estudiantes.
No estamos contribuyendo a formarlos con los limites del mundo, afuera de la
UACM. Vuelvo a pedir al Consejo que se revise el reglamento y la asistencia. La
comunidad se tiene que enterar de que no ha habido constancia de parte de
algunos estudiantes.

Dolores Araujo Galindo: quiero recordarles el reglamento, el articulo 16 donde
estan las tareas de los consejeros: asistir puntualmente al pleno, incorporarse a
las comisiones, incorporarse a los trabajos. Lee el articulo del reglamento donde
se especifican los motivos de baja para consejeros: cuando dejen de asistir al
pleno a 3 sesiones consecutivas. Se esta registrando las asistencias, recordemos
el reglamento y compromiso que tenemos como consejeros.

Gabriel Cruz Monje: respecto a su queja, tiene validez real, pero se les olvido a
quienes organizaron sesiones ordinarias y extraordinarias contemplar nuestros
horarios, pedimos que fueran a partir de las 13:00 hrs. En la mafiana a las 10:00
son muy temprano, estamos en clase. Me ausenté desde febrero a marzo porque
estuve enfermo, con influenza. Le avisé a Dolores. Como alumno prefiero no llegar
a las sesiones extraordinarias que a las clases porque las hacen muy temprano.
Angel y yo entramos con muchas ganas este Consejo de plantel pero nos dimos
cuenta con el tiempo que muchas veces este Consejo de plantel cobra favores
discretamente por debajo de la mesa, favorece a ciertos colectivos. Nos
abstenemos hasta de opinar. Angel se retir6. Los colectivos tienen mas fuerza que
el resto de la comunidad. Querian saber por qué no participamos: realmente es
por eso. El Consejo se ve subyugado a intereses ajenos.

Gabriela Bayona Trejo: me parece muy grave la acusacion de que estamos
subyugados a los intereses de los colectivos. Les envié un correo para preguntar
por qué y no contestaron. Cuando es un problema de horarios estaria bien que
aunque sea por correo se quejen. Es la primera vez que sabemos eso. ;,Como
vamos a saber que tienen problemas? Es un problema de comunicacion que qué
bueno que se esta viendo ahora. Pero hay una parte que depende de ustedes. Me
parece grave la acusacion porque nadie de los consejeros presentes tiene un
pacto con ninguno de los colectivos. Es un problema de percepcion. Uno esta aca
como parte de una comunidad. Seria importante tener un representante que si
represente a la comunidad.

Ana Maria Hernandez Lépez: coincido con Gabi en que es una muy grave esa
acusacion, sin argumentos ni pruebas. Es importante reflexionar sobre los que
planteaba Daniela sobre al autogobierno y la paridad. También habria que discutir
el tema de la experiencia para participar en este tipo de procesos... quienes tienen
mas desventajas son los estudiantes. Pero de eso a decir que estamos
supeditados a lo que plantean los colectivos, no estoy de acuerdo y hay
desinformacion. Se han buscado consenso y dialogos. A lo mejor no
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equivocamos, estamos trabajando y tenemos que ser autocriticos pero sin
descalificar.

\ Jesus Carrillo Pacheco: (a Gabriel) eres una persona critica y clara. Yo entré por
\ las companeras que me parecieron muy horizontales. Pero es una cuestion de
\ percepcion. Pareciera que tienes razén. Hay grupos que llevan mas de diez afnos
aqui y son los que mas demandan y hay otros que estan alla y que no demandan.
\ Esta es una autocritica. Vienen alumnos que dicen que representan a todos y es
una mentira. Cada dia enfrentamos las problematicas de estudiantes que vienen a

X presentar una cosa y luego se cambian las decisiones (caso cancha de futbol).

“;

Pero otras cosas como el problema de mantenimiento de los laboratorios no se
atienden por privilegios a las demandas de los estudiantes. Hay que ser mas
sensibles a como nos ven. Tenemos que traer una propuesta, no pedirles a los
puestos que ellos propongan. Tenemos que ver y representar a todos. Invito a
Gabriel a que trabaje con nosotros. Hay buena voluntad de todos nosotros en

\ hacer algo por nuestro proyecto universitario.

Gabriel Cruz Monje: El modelo de la UACM esta disefiado para que los

u estudiantes y maestros convivan no vivan juntos. El tiempo que he convivido con
w ustedes que han sido horas es como ver el espejo de la universidad. El
L coordinador no tendria que irse. La falta de liderazgo es lo que hace que este

X Consejo de Plantel esté supeditado a los colectivos. Acepto lo que me dicen pero
Oi\j) pénganse en nuestro lugar, hagan las reuniones mas tarde. Los ingenieros tienen

la percepcion de que los estudiantes de humanidades los miércoles y viernes no
3 trabajan. El beneficio es para ustedes, profesores, no para nosotros porque los
N estudiantes estamos de paso. Nuestra ideologia es salir y triunfar, no regresar.

\*& Gabriela Bayona Trejo: que una demanda sea mas atendida que otra depende

de muchos factores: recursos disponibles, tramites. No siempre es posible
' resolverlos de manera inmediata y eso no depende de una agenda oculta, no
\\ depende de la buena o mala voluntad.

Se declara cerrada la sesion a las 15:23 hrs.
Firmas de asistencia de Consejeros:

Sector estudiantil:

Gabriel Cruz Monje Miguel Angel Lépez Zaldivar
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Sector académico:
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Ana Maria Hernandez Lopez Gabriela Bayona Trejo
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Danie arta Rawicz Morales yela Parra Barbosa

%i::arrillo Pacheco
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Coordinador del Plantel SLT:
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: Rodﬂ&eyva Sanchez Noriega

Sector administrativo, técnico y manual:

L i

Leticia Brisefio Marquez
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