UACM (18w

Universidad Autonoma

de lo Ciudad de Meéxico UAC M
Nado humano me

SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL
QUINTO CONSEJO DE PLANTEL SAN LORENZO TEZONCO
11 DE AGOSTO DE 2020, 13:00 HORAS

En la Ciudad de México, siendo las trece horas del dia once de agosto de dos mil veinte
en un aula virtual por videoconferencia, se reunieron para llevar a cabo la SEPTIMA
SESION ORDINARIA DEL QUINTO CONSEJO DE PLANTEL SAN LORENZO
TEZONCO las consejeras del sector estudiantil del Colegio de Humanidades y Ciencias
Sociales con voz y voto: Esteffany Citlalic Gonzalez Cruz, Blanca Carolina Luna
Ramirez, y el consejero Jonathan Alberto Lépez Moncayo; del sector académico del
Colegio de Humanidades y Ciencias Sociales con voz y voto: Ernesto Aréchiga
Cérdoba, Evelia Arteaga Conde, Karim Garay Vega y Grissel Gomez Estrada; del
sector académico del Colegio de Ciencias y Humanidades con voz y voto: Maria Elena
Duran Lizarraga y Ma. Guadalupe de Dios Bravo; del sector académico del Colegio de
Ciencia y Tecnologia con voz y voto: Marcos Angel Gonzalez Olvera; y la Coordlnadora
de Plantel con voz y voto: Ma. Claudia Roldan Ahumada.

Orden del dia:

Registro de asistencia

Verificacion del quérum

Declaracion de apertura de la sesion

Foro universitario

Aprobacion del orden del dia

Aprobacion de minutas

Procedimiento para regular el ingreso al plantel en semaforo naranja. Presenta

Comision de Seguridad.

8. Baja de Oscar Colin Hernandez como representante administrativo, técnico y
manual del Quinto Consejo de Plantel SLT

9. Informe de la Comision de Planeacion y Gestion-Enero 2019-2020

10.Informe de la Comisién de Difusion, Extension y Vinculacion Universitaria-
Febrero-Diciembre 2019

11.Respuesta de la consejera Karim Garay Vega a los cuatro consejeros que
cuestionaron su trabajo como secretaria técnica de la Comision de Difusion

12.Comision Temporal encargada de conformar los Organos Electorales para la
eleccion del Sexto Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco.

13.Asuntos generales

14.Declaracion de cierre de la sesion
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Punto 1. Registro de asistencia
El Secretario Técnico tomo el registro de asistencia del Quinto Consejo de Plantel.

Punto 2. Verificacion del Quérum

Se verifico el quérum, del sector estudiantil (tres de tres consejeros); del sector
académico (siete de siete); y la Coordinadora del plantel. Por lo tanto, existe el quérum
para sesionar en primera convocatoria.

Punto 3. Declaracion de apertura de la sesion
Siendo las trece horas con diecinueve minutos se declara abierta la Séptima Sesion
Ordinaria del Quinto Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco.

Punto 4. Foro universitario
No hay foro universitario

Punto 5. Aprobacion del orden del dia
Se presento en el Pleno el orden del dia.

Acuerdo UACM/CPSLT-5/0RD-7/1/20
Por unanimidad, el Pleno del Quinto Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco aprueba
el orden del dia, quedando de la siguiente forma:

Registro de asistencia

Verificacion del quérum

Declaracion de apertura de la sesion

Foro universitario

Aprobacion del orden del dia

Aprobacién de minutas

Baja de Oscar Colin Hernandez como representante del sector administrativo,

técnico y manual del Quinto Consejo de Plantel SLT

Conformacion de la Comision Temporal encargada de redactar la convocatoria y

los avisos para conformar los Organos Electorales para la eleccién del Sexto

Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco.

9. Procedimiento para regular el ingreso al plantel en semaforo naranja. Presenta
Comisién de Seguridad.

10.Informe de la Comisién de Planeacion y Gestion-Enero 2019-2020

11.Informe de la Comisién de Difusion, Extension y Vinculacién Universitaria-
Febrero-Diciembre 2019

12.Respuesta de la consejera Karim Garay Vega a los cuatro consejeros que
cuestionaron su trabajo como secretaria técnica de la Comisién de Difusion

13.Asuntos generales

14.Declaracién de cierre de la sesion
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Punto 6. Aprobaciéon de minutas

Ernesto Aréchiga Cérdoba, informa al pleno que se han enviado a sus correos las
minutas correspondientes a la Segunda Sesién Ordinaria del 13 de febrero 2020;
Tercera Sesion Ordinaria, primera y segunda parte (11 y 13 de marzo de 2020); y
Segunda Sesion Extraordinaria del 6 de julio de 2020, de las cuales no se recibi6
ninguna observacion, por lo que se procede a la aprobacion del siguiente acuerdo.

Acuerdo UACM/CPSLT-5/0RD-7/2/20
Por unanimidad el Pleno del Quinto Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco aprueba
las minutas de la Segunda Sesion Ordinaria del 13 de febrero 2020; Tercera Sesion
Ordinaria, Primera parte del 11 de marzo, y Segunda parte del 13 de marzo de 2020; y
la Segunda Sesion Extraordinaria del 6 de julio de 2020.

Punto 7. Baja de Oscar Colin Hernandez como representante del sector
administrativo, técnico y manual del Quinto Consejo de Plantel SLT

Ernesto Aréchiga Cérdoba, informa al pleno que el estatus de asistencia del
companfero Oscar Colin Hernandez a las sesiones del presente ano es:

Sesiones ordinarias:

Sesion Fecha Asistencia
Primera 15 enero Sl
Segunda 13 febrero Sl
Tercera (Primera parte) 11 marzo NO
Tercera (Segunda parte) 13 marzo NO
Cuarta Cancelada
Quinta Cancelada
Sexta Cancelada

Sesiones extraordinarias:

Sesion Fecha Asistencia
Primera (Primera parte) 12 junio NO
Primera (Segunda parte) 15 junio NO

Segunda 6 julio NO

Resumen: 2 faltas en ordinarias
3 faltas en extraordinarias
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Ernesto Aréchiga Cérdoba, expone que el Articulo 16, fraccion VI del Reglamento
General de Consejos de Plantel dice, “Los Consejeros y Representantes tendran las
siguientes tareas... VI. Los consejeros seran dados de baja del Consejo cuando dejen
de asistir al Pleno durante tres sesiones ordinarias consecutivas o a cinco ordinarias y
extraordinarias no consecutivas en un periodo de seis meses o incumplan con algunas
de sus tareas por dos o mas ocasiones”. Con base en el fundamento legal cit

ado, el motivo de la baja del companero Oscar Colin es por no haber asistido de
manera consecutiva a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Quinto Consejo de
Plantel San Lorenzo Tezonco.

El pleno no tiene objecion alguna a las razones presentadas para la baja del companero
Oscar Colin, por lo que se da paso a la aprobacion del siguiente acuerdo.

Acuerdo UACM/CPSLT-5/0RD-7/3/20

Por mayoria de votos (10 votos a favor y una abstencion), el Pleno del Quinto Consejo
de Plantel San Lorenzo Tezonco aprueba que Oscar Colin Hernandez, representante
del sector administrativo, técnico y manual sea dado de baja de este Organo de
Gobierno a partir de esta fecha, dado que no ha asistido a dos sesiones ordinarias y
tres extraordinarias no consecutivas en un periodo de seis meses, adicionalmente por
incumplimiento en las tareas por dos o0 mas ocasiones en las comisiones de seguridad
y de planeaciéon, sin que haya notificado o justificado sus faltas a las sesiones o
reuniones de dichas comisiones. Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en el
Articulo 16, fraccion VI del Reglamento general de Consejos de Plantel.

Punto 8. Conformacion de la Comision Temporal encargada de redactar la
convocatoria y los avisos para conformar los Organos Electorales para la
eleccion del Sexto Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco.

Marcos Angel Gonzalez Olvera, pregunta a los consejeros si alguno de ellos desea
integrarse a esta comisién y, a su vez, sugiere revisar y utilizar la convocatoria que se
elabor6 para cubrir las vacantes del consejo. En respuesta, los consejeros (as) Ernesto
Aréchiga Coérdoba, Jonathan Alberto Léopez Moncayo, Esteffany Citlalic Gonzalez Cruz y
Blanca Carolina Luna Ramirez se suman a dicha comision.

Karim Garay Vega, desea saber el procedimiento que se debe llevar a cabo en caso de
que alguien de la comunidad no se proponga como consejero, asimismo, comenta que
el Consejo Universitario esta disefiando una votacion en linea con el fin de elegir a su
Secretario Técnico.

El pleno cede la palabra al Abogado Mauricio Ballesteros Becerril, hace referencia a
la duda de la consejera Karim Garay y aclara que, en caso de presentarse dicha
situacion, el Consejo Universitario es el responsable de emitir una nueva convocatoria,
esto a partir de lo que establece el Articulo 14, fraccion |l del Estatuto General Organico
de la UACM, dice: “...al consejo universitario le corresponde: emitir las convocatorias
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para los 6rganos de gobierno y los érganos académicos establecidos en el presente
Estatuto”.

El pleno cede la palabra al Abogado Rodrigo Hernandez Ayala, afirma que el Consejo
de Plantel esta facultado para tomar la decision de extender el mandato del actual
Secretario Técnico hasta el momento en que sea presentado el sucesor.

Grissel Gomez Estrada, dice que el reto es lograr que se vote a distancia.

Marcos Angel Gonzalez Olvera, comenta que en el Colegio de Ciencia y Tecnologia
ya se ha tenido la experiencia de votar en linea.

Una vez concluidas las intervenciones, el pleno aprueba lo siguiente.

Acuerdo UACM/CPSLT-5/0RD-7/4/20
Por unanimidad, el Pleno del Quinto Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco aprueba
la Conformacion de la Comision Temporal encargada de redactar la convocatoria y los
avisos para conformar los Organos Electorales para la eleccion del Sexto Consejo de
Plantel San Lorenzo Tezonco de la siguiente manera: Jonathan Alberto Lopez
Moncayo, Esteffany Citlalic Gonzalez Cruz, Blanca Carolina Luna Ramirez, Ernesto
Aréchiga Cordoba y Marcos Angel Gonzalez Olvera.

Punto 9. Procedimiento para regular el ingreso al plantel en semaforo naranja.
Presenta Comision de Seguridad.

Ma. Elena Duran Lizarraga, comenta que la Comision de Seguridad elaboré un
documento denominado “Procedimiento de ingreso de personal al plantel San Lorenzo
Tezonco en semaforo naranja”, el cual especifica lo siguiente.

1) Escribir al correo de la coordinacién de plantel para informar el dia y la hora en que
tienen pensado ingresar, considerando que su estancia no puede ser mayor a tres
horas. Este tramite se pide con el fin de organizar una agenda y que en ningun
momento se sobrepase ni el tiempo ni la ocupacién del 30% del pasillo o del area
correspondiente.

2) Tomar en cuenta y respetar puntualmente las siguientes recomendaciones:

a) Llevar su equipo de proteccion personal, en particular el cubrebocas que es
obligatorio que se mantenga bien colocado (tapando nariz y boca) durante toda
la estancia en el plantel, si es posible llevar también la careta y gel de alcohol de
al menos 70%.

b) Llevar todo el material requerido para desinfectar su area de trabajo; cubetas,
trapos, solucion clorada, y ademas llevar papel, jabon y toalla para usar los
servicios sanitarios, estos de preferencia que sean los mas cercanos a su area
de trabajo.
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c) Evitar el transito innecesario en diferentes zonas del plantel.

d) Llevar una bolsa de plastico para depositar todos sus desechos, misma que al
salir, debera depositar en los contenedores de basura bien cerrada (anudada) y
de preferencia rociada con desinfectante.

El pleno cede la palabra al compafiero Alfonso Juarez Hernandez, Enlace
Administrativo, indica que las personas que asistan al plantel tendran que registrarse al
entrar y salir del mismo.

Evelia Arteaga Conde, pregunta si se conoce la fecha en que se iniciaran las labores
de intendencia, y si es que se tiene contemplado contratar a una empresa externa. En
respuesta, Alfonso Juarez dice que todavia no se sabe nada al respecto.

Marcos Angel Gonzalez Olvera, comenta que existen peticiones por parte de los
profesores para utilizar el equipo de computo de sus cubiculos en casa, y pregunta si
hay algun procedimiento para ello.

Ma. Claudia Roldan Ahumada, dice que esa solicitud debe llegar al companero Luis
Aguilar, quien es el Coordinador de sistemas. .

Ma. Elena Duran Lizarraga, propone que Claudia Roldan manifieste una solicitud en la
cual se detallen los requerimientos para usar el equipo de la Universidad en casa. Este
escrito sera dirigido al Coordinador de sistemas con el objetivo de saber si existe
procedimiento alguno para llevar a cabo la peticion, y posteriormente sera la propia
Coordinacién de Plantel quien dé respuesta a los profesores.

Una vez concluidas las participaciones el pleno procede con la aprobacion del siguiente
acuerdo.

Acuerdo UACM/CPSLT-5/0RD-7/5/20

Por unanimidad, el Pleno del Quinto Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco aprueba
el documento denominado “Procedimiento para regular el ingreso al plantel en
semaforo naranja”, mismo que sera publicado en la pagina electronica del consejo de
plantel, en el Facebook y se enviara a la Coordinacion del Plantel para su difusién a la
comunidad. Ademas, aprueba que la Coordinadora de plantel, Ma. Claudia Roldan
Ahumada, gestione con el Ing. Luis Alberto Aguilar Sanchez, Coordinador de
Informatica y Telecomunicaciones, el procedimiento para que los profesores que lo
soliciten, puedan emplear en su domicilio de forma temporal el equipo de computo que
tienen bajo su resguardo.

Punto 10. Informe de la Comisién de Planeacion y Gestion-Enero 2019-2020
Ma. Guadalupe de Dios Bravo, Secretaria Técnica de la Comisiéon de Planeacion y

Gestion, presenta el Informe de la Comision de Planeacion y Gestién-Enero 2019-2020.
En dicho informe se destacan acciones realizadas tales como:
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1. Atencion a solicitud de eventos culturales.

2. Revision de lineamientos relacionados con los usos de espacios en el plantel en
particular el de asignacion de los cubiculos de profesores y el de las aulas de
autoacceso. Ademas de la Reubicacion de las oficinas de Certificacion y Registro
para dar accesibilidad a personas con discapacidad.

3. Seguimiento al asunto de los elevadores.

4. Se analizé y dio seguimiento a la peticion de la realizacion del Festival Internacional
del Libro y la Lectura (Semillas).

5. Se reviso el presupuesto POA 2020 en el que se encontré como ineludibles los
recursos asignados a los festivales culturales.

Ma. Elena Duran Lizarraga, refiere al punto nimero tres antes mencionado y afirma
que en la nueva normalidad el uso de los elevadores debe ser exclusivo para las
personas con discapacidad.

El pleno cede la palabra al Abogado Mauricio Ballesteros Becerril, retoma lo dicho
por la profesora Ma. Elena Duran y puntualiza que sélo mujeres embarazadas y adultos
mayores podran hacer uso de los elevadores.

El pleno cede la palabra al Abogado Rodrigo Hernandez Ayala, pregunta si se hizo
llegar a Contraloria la queja correspondiente al asunto de los elevadores. A dicho
cuestionamiento, Ernesto Aréchiga dice que si fue entregada, pero que no se ha
recibido respuesta alguna.

El Pleno del Quinto Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco recibe el informe de
actividades presentado por la Secretaria Técnica de la Comision de Planeacion y

Gestion (archivo adjunto), mismo que comprende el periodo de enero del 2019 a enero &
del 2020, y que posteriormente sera publicado en la pagina del Consejo de Plantel. §

Punto 11. Informe de la Comisiéon de Difusion, Extension y Vinculacion
Universitaria Febrero-diciembre 2019 Q&

Blanca Carolina Luna Ramirez, relatora de la Comision de Difusion, Extension y \
Vinculacion Universitaria, lee el informe de actividades del periodo febrero a diciembre
de 2019.

Grissel Gomez Estrada, sefiala que tiene algunas observaciones, como por ejemplo
colgarse de los festivales de profesores y saltarse acuerdos, mismas que se haran
llegar a la comision en su momento.

Evelia Arteaga Conde, comenta que en el informe no se observa de manera clara el

trabajo realizado.
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Ma. Guadalupe de Dios Bravo, expresa que los proyectos del festival Chilpayates se
han hecho a conveniencia de la consejera Karim Garay, asimismo, plantea que no esta
en contra de las personas (nifios) que participan en dicho festival, pero que los recursos
y el apoyo brindado deben inclinarse mas hacia al sector estudiantil. Por lo que propone
reestructurar el informe y no aceptarlo por el momento.

Jonathan Alberto Lépez Moncayo, sefala una cuestion de redaccion y opina que se
debe modificar el término “colgarse” de los festivales de otros profesores, y en lugar de
ello colocar la palabra “atribuirse”.

Karim Garay Vega, pregunta al pleno cuales son los fundamentos que se toman en
cuenta para no recibir el informe. En respuesta, Ma. Guadalupe de Dios Bravo y Grissel
Goémez Estrada le reiteraran que no se estan senalando las actividades realizadas.
Karim expresa que se aclaren las razones legales que fundamenten el hecho de no
recibir el informe, dado que lo expuesto por las demas consejeras son soélo
interpretaciones.

Evelia Arteaga Conde, aclara que su postura se basa en: 1) tres de las hojas solo
contienen festivales que no le corresponden a la comision; 2) dos hojas mas senalan
fechas en las cuales no se realizaron las reuniones correspondientes y 3) proyectos
proximos. Sin embargo, esto no deja en visto el trabajo hecho por la comision, por lo
que se debe votar la propuesta de la consejera Ma. Guadalupe de Dios.

El pleno cede la palabra al Abogado Mauricio Ballesteros Becerril, aclara que deben
orientarse con base en el Reglamento de Consejos de Plantel, Articulo 91 fraccion VIII,
que hace referencia a la entrega de un informe semestral sobre el resultado de los
trabajos de la Comision. Ahora bien, si el escrito presentado cumple o no como informe,
esta situacion tendra que evaluarse por medio del Consejo de Plantel. Aunado a lo
anterior, dice que se encuentran argumentos validos en ambas partes y que estos
deben discutirse para una posterior votacion.

El pleno cede la palabra al Abogado Rodrigo Hernandez Ayala, da seguimiento a la
intervencion del Abogado Mauricio Ballesteros y recomienda recibir el documento, asi
como discutir el contenido del informe en otro momento.

Ernesto Aréchiga Coérdoba, opina que la obligacion del consejo es recibir el informe,
no obstante, contempla la posibilidad de no ser publicado hasta que sea discutido por el
pleno, ademas de presentar por escrito las objeciones que se tengan con respecto al
mismo.

Grissel Gomez Estrada, retoma la idea de no publicar el informe hasta que la comision
en cuestion reciba las observaciones de los demas consejeros.

Karim Garay Vega, dice que los disensos pueden manifestarse por escrito en alguna
otra sesion, pero que estos no deben tomarse como condicionamiento para que el
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informe sea publicado o no. En caso contrario, entonces habria que aplicar estas
consideraciones a los informes de las demas comisiones.

Ernesto Aréchiga Cérdoba, plantea votar y decidir entre estas dos opciones: recibir el
informe y no publicarlo hasta que se haya discutido, o bien recibirlo, publicarlo y hacer
las objeciones en otra sesion de trabajo, siempre y cuando todos los informes sean
sometidos a dicho procedimiento.

Karim Garay Vega, se expresa en contra de realizar una votacion para recibir el
informe y posteriormente negarse a publicarlo, agrega que, en caso de aceptar dicha
votacién, esta debera ser nominal con el fin de explicar el sentido del voto.

Maria Elena Duran Lizarraga, sugiere que se reciba y se publique el informe para
después tomar en cuenta las inconformidades y plantear un procedimiento que permita
valorar si se baja de la plataforma digital o no.

Evelia Arteaga Conde, comenta que al expresar sus replicas por escrito también se
debe establecerse un procedimiento, esto a partir de contemplar la idea de que todos
los informes de las comisiones deben obedecer al proceso antes discutido.

Ernesto Aréchiga Cérdoba, propone programar un punto de discusion en una sesion
proxima para formalizar la entrega de todas las objeciones correspondientes a este y a
otros informes.

Marcos Angel Gonzalez Olvera, dice que las discusiones presentadas por parte de los
consejeros se pueden enviar a la Comision de Organizacion, esto con la finalidad de
proponer un punto de acuerdo dentro de alguna sesion.

Grissel Gomez Estrada, pregunta si lo correcto es enviar las observaciones a la
Comision de Organizacion. En respuesta, Marcos Angel aclara que, al realizar disensos
por escrito, se podria proponer un punto de acuerdo (dentro del orden del dia y
previamente consultado por los consejeros) en el que se solicite reestructurar el informe
o bien eliminar algunas partes del mismo.

Karim Garay Vega, aclara que (al igual que el informe) todas las objeciones deben ser
de caracter publico, no obstante, de ahi no se sigue el hecho de condicionar una
publicacién al grado de modificarla o bajarla de la plataforma.

El pleno cede la palabra al Abogado Mauricio Ballesteros Becerril, expone que el

reglamento es claro al decir que el informe presentado debe ser publicado en la pagina
electronica del Consejo, y que esto permite a la comunidad universitaria el poder

expresar sus inquietudes al respecto.
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Ernesto Aréchiga Cérdoba, retoma la idea de recibir el informe y hacer publicas las
objeciones, ademas de quedar abierta la posibilidad de llevar a cabo la propuesta del
consejero Marcos Angel.

El Pleno del Quinto Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco recibe el informe de
actividades presentado por Karim Garay, Secretaria Técnica de la Comision de
Difusién, Extensién y Vinculacion Universitaria, mismo que comprende el periodo de
febrero a diciembre de 2019 (archivo adjunto).

Una vez presentado y recibido el informe, y al haberse manifestado diversas objeciones
y observaciones en la sesion, el pleno procede a la aprobacion del siguiente acuerdo.

Acuerdo UACM/CPSLT-5/0RD-7/6/20

Por mayoria de votos (6 a favor, dos abstenciones y dos en contra), el Pleno del Quinto
Consejo de Plantel acuerda lo siguiente: Considerando que se han manifestado
objeciones al informe de la Comisién de Difusion de manera verbal en esta sesion, el
pleno del Quinto Consejo de Plantel aprueba solicitar la entrega por escrito de dichas
objeciones, las cuales deben ser enviadas al correo institucional del Consejo a mas
tardar el dia 18 de agosto de 2020, para ser discutidas en sesion extraordinaria del dia
25 de agosto del mismo afio.

Punto 12. Respuesta de la consejera Karim Garay Vega a los cuatro consejeros
que cuestionaron su trabajo como secretaria técnica de la Comision de Difusion

Karim Garay Vega, da lectura al documento que contiene réplicas puntuales a los
cuestionamientos presentados (via oficio) por parte de cuatro consejeros académicos:
Grissel Gomez Estrada, Evelia Arteaga Conde, Marcos Angel Gonzalez Olvera y Maria
Elena Duran Lizarraga en mi calidad de Secretaria Técnica de la Comision de Difusion
(archivo adjunto).

Jonathan Alberto Lopez Moncayo, responde a una senalizacion por parte de la
consejera Karim Garay en donde se alude a cierta conversacion (fuera de contexto) que
él sostuvo con las profesoras Maria Elena Duran y Grissel Gomez Estrada. A partir de
esto, enmarca lo ocurrido el dia 4 de septiembre de 2019 y dice que el colectivo
“Tezonco Perruno” violent a los integrantes del presente Organo de Gobierno, hecho
que se dio a conocer por medio de un pronunciamiento por parte del propio consejo.
Afnade que de lo anterior se derivo su voto a favor de dar en adopcién a los perros que
albergaban en el Plantel, accién que parece no haberle agradado a la consejera Karim
Garay, y por ello aclara que el sentido de su voto se encuentra fundamentado en Io
siguiente: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (ultima reforma DOF
08-05-2020), Articulo 3°, parrafo 9: los planteles educativos constituyen un espacio
fundamental para el proceso de ensenanza y aprendizaje, el Estado garantizara que los
materiales didacticos, la infraestructura educativa, su mantenimiento y las condiciones
del entorno, sean idoneos y contribuyan a los fines de la educacion. En este sentido,
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con la presencia de un perro agresivo al interior del Plantel, no se garantiza el derecho
a la educacion de los estudiantes con algun tipo de discapacidad, dado que la mayoria
de ataques se dirigian hacia este sector estudiantil, asimismo, hubo ataques a otros
miembros de la comunidad, lo cual causa temor y afectaciéon en el proceso de
desarrollo académico, pues no se tiene la confianza de circular libremente en las
instalaciones del Plantel.

Por otra parte, dentro de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos Articulo |,
se menciona que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad de
derechos y dotados de razén y consciencia, deben comportarse fraternalmente unos
con los otros. Aunado a ello, en el Articulo XIX, se pronuncia que todo individuo tiene
derecho a la libertad de opinién y expresion, este derecho incluye el no ser molestado a
casusa de sus opiniones. Con ello se rechaza y se denuncia todo tipo de violencia
dentro y fuera del Plantel, y la razon de expresarlo, es porque se suscitaron acciones de
intimidacion (hacia él y otros miembros del consejo) por parte de las profesoras Sandra
Martinelli y Ménica Oliva, ademas de que la consejera Karim Garay (al dar lectura a su
documento) afadié opiniones sin algun contexto real. Mas aun, la misma Constitucion
Politica de la CDMX, indica de las Normas y Garantias de los Derechos Humanos 3°
parrafo, dice que todas las autoridades en el ambito de sus competencias estan
obligadas a promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos. Por lo
tanto, las autoridades del Plantel estan obligadas a garantizar los derechos humanos, y
por supuesto en los hechos mencionados, no se ha respetado ninguno de los derechos
antes citados. Aclara que, con lo anterior la intenciéon no es minimizar los derechos de
los animales, sin embargo, estos suelen ser incumplidos si se analizan las
circunstancias que pueden presentarse al interior del Plantel, tal y como se puede ver a
continuacion:

Declaracion Universal de los Derechos de los Animales, Articulo 2°:

a) Todo animal tiene derecho al respeto.

b) EI hombre, como especie animal, no puede atribuirse el derecho de exterminar a
los otros animales o de explotarlos, violando ese derecho tiene la obligacion de
poner sus conocimientos al servicio de los animales.

c) Todos los animales tienen derecho a la atencion, a los cuidados y a la proteccion
del hombre.

Articulo 5°, inciso a) todo animal perteneciente a una especie que viva tradicionalmente
en el entorno del hombre, tiene el derecho de crecer y vivir al ritmo y en las condiciones
de libertad que sean propias de su especie.

Ahora bien, al tener perros al interior del Plantel, se vulneran todos los derechos citados
con antelacién, pues no se ofrece la atencion y el cuidado adecuado. En este sentido,
se sabe de profesores que, al haber sido atacados, pretenden atentar contra la vida de
los perros, asimismo, estos ultimos conviven con otras especies que amenazan su
seguridad (ratas, por ejemplo), por lo que no es conveniente resguardarlos en la
institucién. Por lo antepuesto, exige a la profesora Karim Garay que se acaten las
leyes, asi como el hecho de mostrar respeto al trabajo de él y sus demas companeros
consejeros. Pues al no representar estos derechos, tampoco representa a la comunidad
universitaria por la cual fue electa.
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Grissel Gomez Estrada, dice que los profesores revisaran puntualmente el documento
que contiene la respuesta de la consejera Karim y que mas adelante daran a conocer
publicamente sus opiniones al respecto. Agrega que desconocia totalmente la agresion
que sufrié el companero Jonathan, por lo cual le ofrece su apoyo.

Ma. Guadalupe de Dios Bravo, se solidariza con el compafiero Jonathan y se suma a
la redaccion que dara respuesta al escrito de la consejera Karim Garay.

Marcos Angel Gonzalez Olvera, manifiesta su respaldo al consejero Jonathan Alberto
y comenta que nadie deberia ser objeto de ninguna agresién. Por otra parte, agradece
a la consejera Karim Garay por la lectura de su documento y dice que se daran
observaciones al mismo, en particular al ultimo punto. Asimismo, difiere con la idea de
llamar “acoso” o “violencia” al hecho de solicitar aclaraciones de forma reiterada a una
comision.

Maria Elena Duran Lizarraga, sefiala que pedir informacion y discrepar en los diversos
espacios colegiados no significa acoso, pues hablar en estos términos demerita las
posibilidades de solicitar informacién puntual, de igual forma, lamenta que se haya
entendido de esa manera su solicitud de informacion.

Tras diversas rondas de participaciones se concluye la discusion de este punto.
Punto 13. Asuntos Generales:
a) Protocolo para la atencion a las violencias.

Ernesto Aréchiga Cordoba, comenta al pleno que se tuvo una reunion virtual con el
Consejo Universitario en la cual se presenté el Protocolo para la atencién a las
violencias, no obstante, al tener el tiempo limitado, informa que se tiene otra cita con
dicho Organo de Gobierno para el dia miércoles 19 de agosto de 2020 a las 10:30
horas, esto con el fin de continuar con la presentacion, discusién y objeciones que
puedan presentarse al Protocolo.

b) Comisiéon Temporal encargada de redactar la convocatoria y los avisos para
conformar los Organos Electorales para la eleccion del Sexto Consejo de
Plantel San Lorenzo Tezonco.

Marcos Angel Gonzalez Olvera, recuerda la necesidad de convocar (dentro de los
tiempos indicados en el reglamento) a la primera sesién de la Comisién Temporal
encargada de redactar la convocatoria y los avisos para conformar los Organos
Electorales para la eleccion del Sexto Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco.

Punto 14. Declaracion de cierre de la sesidén

Siendo las dieciocho horas con treinta y seis minutos se da por concluida la Séptima
Sesion Ordinaria del Quinto Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco.
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Firmas de asistencia de consejeros:

Sector estudiantil:

Esteffany Citlalic Gonzalez Cruz Blanca Carolina Luna Ramirez

Jonathan Alberto Lopez Moncayo

Sector académico:
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Ernesto Aréchiga Coérdoba Evelia Arteaga Conde

S e

Karim Garay Vega Grissel Gomez Estrada

Maria Elena Duran Lizarraga

Marg6s Angel Gonzalez Olvera

Coordinadora del Plantel:

/
W,
Ma. ClaudiaRaldah Ahumada
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