UACM ]33,,05

Universidad Auténoma

de la Ciudad de México
Noda humano me ‘UACM

NOVENA SESION ORDINARIA DEL
QUINTO CONSEJO DE PLANTEL SAN LORENZO TEZONCO
11 DE DICIEMBRE DE 2019, 10:00 HORAS

En la Ciudad de México, siendo las diez horas del dia once de diciembre de dos mil
diecinueve en el aula A201 del Plantel San Lorenzo Tezonco de la Universidad
Autéonoma de la Ciudad de México, ubicado en Calle Prolongacion San Isidro No. 151,
Col. San Lorenzo Tezonco, Alcaldia Iztapalapa, C. P. 09790, se reunieron para llevar a
cabo, NOVENA SESION ORDINARIA DEL QUINTO CONSEJO DE PLANTEL SAN
LORENZO TEZONCO los consejeros del sector académico del Colegio de
Humanidades y Ciencias Sociales con voz y voto: Ernesto Aréchiga Cordoba, Evelia
Arteaga Conde y Karim Garay Vega, del sector académico del Colegio de Ciencias y
Humanidades con voz y voto: Maria Elena Duran Lizarraga y Ma. Guadalupe de Dios
Bravo; del sector académico del Colegio de Ciencia y Tecnologia con voz y voto: \
Marcos Angel Gonzalez Olvera; y la Coordinadora de Plantel con voz y voto: Ma. il
Claudia Roldan Ahumada. \%
Orden del dia: \
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1.Registro de asistencia

2 Verificaciéon del quérum

3.Declaracion de apertura de la sesion

4.Foro universitario

5.Aprobacion del orden del dia

6.Aprobacion de minutas: Octava Sesion Ordinaria del 7 de noviembre de 2019 y la

Decimoquinta Sesion Extraordinaria del 22 de noviembre de 2019

7.Plan de trabajo de la Coordinacién del Plantel 2020

8.Avisos reunion de coordinadores (presenta la Coordinacion del Plantel)

9.Censo de cubiculos de profesores (presenta la Coordinacion del Plantel)

10. Seguridad: sustraccion de cafones de aulas multimedia (presenta la
Coordinacion del Plantel)

11. Seguimiento al oficio UACM/CA/O-003/2019, referente al cumplimiento de cargas
docentes.

12. Propuesta de mesa de trabajo para la evaluaciéon docente con la Coordinacion
Académica.

13.Respuesta a la peticion de la realizacion del “Festival Internacional del Libro y la
Lectura” (Semillas)

14.Calendario de sesiones ordinarias semestre 2020-I

15. Asuntos generales:

a) Oficio de la Unidad de Servicios Médicos del Plantel SLT, referente a la
reorganizacion administrativa
16. Declaracion de cierre de la sesion.
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Punto 1. Registro de asistencia
El Secretario Técnico tomo el registro de asistencia del Quinto Consejo de Plantel.

Punto 2. Verificacion del Quérum

Se verifico el quorum, del sector estudiantil (cero de tres consejeros); del sector
académico (seis de siete); y la Coordinadora del Plantel. Por lo tanto, existe el quérum
para sesionar en primera convocatoria.

Punto 3. Declaracion de apertura de la sesion
Siendo las diez horas con veintitrés minutos se declara abierta la Novena Sesion
Ordinaria del Quinto Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco.

Punto 4. Foro universitario
No hay foro universitario

Punto 5. Aprobacion del orden del dia
Se discutio en el Pleno el orden del dia.

Acuerdo UACM/CPSLT-5/0RD-9/1/19
Por unanimidad el Pleno del Quinto Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco aprueba
el orden del dia, quedando de la siguiente forma:
1.Registro de asistencia
2 Verificacion del quérum
3.Declaracion de apertura de la sesion
4.Foro universitario
5.Aprobacion del orden del dia
6.Aprobacion de minutas: Octava Sesion Ordinaria del 7 de noviembre de 2019 y la
Decimoquinta Sesién Extraordinaria del 22 de noviembre de 2019
7.Calendario de sesiones ordinarias semestre 2020-I
8.Seguimiento al oficio UACM/CA/O-003/2019, referente al cumplimiento de cargas
docentes.
9.Propuesta de mesa de trabajo para la evaluacién docente con la Coordinacién
Académica.
10. Respuesta a la peticion de la realizacion del “Festival Internacional del Libro y la
Lectura” (Semillas)
11.Plan de trabajo de la Coordinacién del Plantel 2020
12. Avisos reunion de coordinadores (presenta la Coordinacion del Plantel)
13.Censo de cubiculos de profesores (presenta la Coordinacion del Plantel)
14.Seguridad: sustraccion de cafiones de aulas multimedia (presenta la
Coordinacion del Plantel)
15. Asuntos generales:
a) Oficio de la Unidad de Servicios Médicos del Plantel SLT, referente a la
reorganizacion administrativa
b)Modificaciones de horarios en la Licenciatura de Nutriciéon y Salud
16. Declaracion de cierre de la sesion.
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Punto 6. Aprobacion de minutas: Octava Sesion Ordinaria del 7 de noviembre de
2019 y la Decimoquinta Sesion Extraordinaria del 22 de noviembre de 2019.

Ernesto Aréchiga Cérdoba: informa al pleno que se enviaron a sus correos
institucionales las minutas de la Octava Sesion Ordinaria del 7 de noviembre de 2019 y
la Decimoquinta Sesion Extraordinaria del 22 de noviembre de 2019 para sus
comentarios. A la fecha no recibimos observaciones, por lo tanto, se procede en este
momento a su aprobacion.

Acuerdo UACM/CPSLT-5/0RD-9/2/19
Por unanimidad el Pleno del Quinto Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco aprueba
las minutas: de la Octava Sesion Ordinaria del 7 de noviembre de 2019 y la
Decimoquinta Sesién Extraordinaria del 22 de noviembre de 2019.

Punto 7. Calendario de sesiones ordinarias semestre 2020-I

Marcos Angel Gonzalez Olvera: Propone que las sesiones ordinarias del Quinto
Consejo de Plantel SLT del semestre 2020-1 se realicen a las 13 horas, en las
siguientes fechas:

12 ordinaria: miércoles 14 de enero
22 ordinaria: jueves 13 de febrero
32 ordinaria: miércoles 11 de marzo
42 ordinaria: martes 14 de abril

52 ordinaria: jueves 14 de mayo

62 ordinaria: miercoles 10 de junio

Una vez discutido en el pleno el calendario de las sesiones ordinarias del semestre
2020-1, se derivo el siguiente acuerdo.

Acuerdo UACM/CPSLT-5/0RD-9/3/19
Por unanimidad el Pleno del Quinto Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco aprueba
el calendario de las sesiones ordinarias del Semestre 2020-1. Todas a las 13hrs:

12 ordinaria: miércoles 15 de enero
22 ordinaria: jueves 13 de febrero
32 ordinaria: miércoles 11 de marzo
42 ordinaria: martes 14 de abril

52 ordinaria: jueves 14 de mayo

62 ordinaria: miércoles 10 de junio
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Punto 8. Seguimiento al oficio UACM/CA/O-003/2019, referente al cumplimiento de
cargas docentes.

Marcos Angel Gonzalez Olvera: comenta que en la reunién de la Comision de
Asuntos Académicos comentaron que recibieron quejas de que algunos y algunas
profesores y profesoras no imparten sus clases asignadas, sino que lo hacen asistentes
o adjuntos. Asi que, consideramos el oficio del 10 de enero del 2019 suscrito por la
Coordinacion Académica, el cual habla de este asunto que los profesores deben cubrir
sus cursos asignados y no emplear adjuntos o figuras no reconocidas. Por tanto,
proponemos que el Secretario Técnico envie oficio a las y los titulares de las
Coordinaciones de Plantel y Coordinaciones de Colegio para hacerles de conocimiento
dicha situacion para que tomen las acciones correspondientes.

Maria Elena Duran Lizarraga: sugiere que esto sea siempre, en clases, seminarios,
talleres, etc., es decir que cada uno de los docentes cumpla en impartir los cursos que
les sean asignados.

El pleno decide dar la palabra a Mauricio Ballesteros Becerril.

Mauricio Ballesteros Becerril: menciona que es pertinente que ese oficio sea con
copia al Contralor y al Abogado General de la UACM porque es un tema laboral.

Maria Elena Duran Lizarraga: dice que se agregue en el oficio que, en caso de
inasistencia a clases de algun profesor o profesora por motivo de enfermedad, los
justificantes médicos sean del ISSSTE.

Evelia Arteaga Conde: propone que se agregue al oficio lo dispuesto en el Contrato
Colectivo de Trabajo, acerca del cumplimento de la jornada laboral.

Mauricio Ballesteros Becerril: dice que ademas del Contrato Colectivo de Trabajo
esta la Normatividad del EGO, y ser cuidadosos porque el Consejo de Plantel no puede
involucrarse en el ambito laboral, pero si en materia académica.

Marcos Angel Gonzalez Olvera: da lectura a una propuesta del oficio.

Una vez comentado en el pleno este punto establece el siguiente acuerdo.

Acuerdo UACM/CPSLT-5/0RD-9/4/19

Por unanimidad, se solicita a la Coordinacién Académica, Coordinaciones de Colegios y
Planteles, se dé seguimiento al UACM/CA/O-003/2019, donde se recuerda a los
profesores que deben impartir ellos mismos sus cursos en los horarios, fechas y
espacios establecidos, y evitar el empleo de figuras frente a grupo no consideradas
dentro de la legislacion universitaria, tales como los
denominados adjuntos o asistentes. Asimismo, se solicita se envie un nuevo oficio
donde se vuelva a realizar este recordatorio antes de iniciar el semestre 2020-I.

I’/m-cg/a C
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Punto 9. Propuesta de mesa de trabajo para la evaluaciéon docente con la
Coordinacion Académica.

Marcos Angel Gonzalez Olvera: comenta que en la Comision de Asuntos Académicos
surgié el punto que en la Universidad no hay evaluacion docente por parte de la
Coordinacion Académicas; aunque la comision tiene atribuciones muy limitadas,
debemos dar seguimiento al trabajo académico de los profesores. Para dar
seguimiento al Acuerdo 83 establecido por el Consejo Universitario, proponemos
reunirnos con las Coordinaciones de planteles y la Coordinacion Académica para hacer
una evaluaciéon docente. Los estudiantes podrian evaluar a sus propios profesores al
finalizar cada semestre. Esto con el objetivo también de regresar a la formacion docente
que existia en la Universidad hace unos afos.

Maria Elena Duran Lizarraga: dice que cuando estuvo en la Coordinacion hicieron un
plan de trabajo de todo lo que se tendria que evaluar, pero ya no se le dio seguimiento.
Lo pone a disposicion de la Comision de Asuntos Académicos. En ese tiempo Ma.
Elena Hope, los ayudé haciendo cédulas para la evaluacion de proyectos de
investigacion (de profesores y de estudiantes).

Ma. Claudia Roldan Ahumada: comenta que en su licenciatura de Ingenieria en
Sistemas Energéticos lo hacen desde hace dos anos.

Marcos Angel Gonzalez Olvera: menciona que ese es el espiritu de la propuesta,
retomar lo que se ha hecho y que sirva para mejorar la docencia.

Maria Elena Duran Lizarraga: dice que hay que revisar el acuerdo 83 antes de apelar
a él. Debemos ser muy cuidadosos con la “actualizacion” docente para no parecer
agresivos con los docentes.

El pleno cede la palabra al Mauricio Ballesteros.

Mauricio Ballesteros Becerril: Representante de la Oficina del Abogado General en
SLT, comenta que hay que ver la clausula 24 del Contrato Colectivo de Trabajo que
habla de la evaluacion docente. Dice que los 6rganos colegiados académicos son los
encargados de realizar estas evaluaciones. Ademas, dice que los indicadores si se
deben dar a conocer a todo mundo por una cuestion de transparencia.

Una vez discutido el punto se tomé el siguiente acuerdo:

Acuerdo UACM/CPSLT-5/0RD-9/5/19
Por mayoria (seis votos a favor de siete), se solicita a la Coordinacion Académica,
Coordinaciones de Colegios y Planteles, una reunion de trabajo conjunta para discutir
los avances existentes sobre la evaluacion de la actividad docente.
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Punto 10. Respuesta a la peticion de la realizacion del “Festival Internacional del
Libro y la Lectura” (Semillas)

La Comision de Planeacion presenta esta respuesta de oficio.

Prof. Leonel Sagahon Campero
Responsable del Festival Internacional del libro y la lectura (Semillas)
UACM.

Por este medio le informamos que, en atencion a su solicitud presentada el 04 de
septiembre de 2019, en la sexta sesion ordinaria del Quinto Consejo de Plantel San
Lorenzo Tezonco y dando seguimiento al Acuerdo UACM/CPSLT-5/0RD-8/6/19 que a
la letra dice: “Por mayoria de votos (siete votos a favor y una abstencion) el Pleno del
Quinto Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco aprueba que la Comisién de
Planeacion analice y presente en la proxima sesion al Pleno, la posibilidad de la
realizacion anual de Semillas, el Festival Internacional del Libro y la Lectura en San
Lorenzo Tezonco”.

La Comision de Planeacion aprueba la factibilidad de la realizacion del evento en
comento, por lo que propone que el pleno del Quinto Consejo de Plantel San Lorenzo
Tezonco respalde, reconozca y avale la realizacion anual del “Festival Internacional del
Libro y la Lectura” (Semillas)

Por estas razones, el Pleno del Quinto Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco llega
al siguiente Acuerdo UACM/CPSLT-5/- : “Por mayoria, el Pleno del Quinto Consejo de
Plantel San Lorenzo Tezonco aprueba reconocer, respaldar, avalar, asignar
espacios y recursos, asi como gestionar presupuesto de la partida
correspondiente para la realizacion anual del “Festival Internacional del Libro y la
Lectura” (Semillas)”, como parte de las actividades Culturales permanentes del Plantel
San Lorenzo Tezonco.

Asimismo se le solicita un informe de los alcances del evento.

Dr. Ernesto Aréchiga Cérdoba
Secretario Técnico Quinto Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco

Ma. Claudia Roldan Ahumada: dice que le preocupa el tema de seguridad y
proteccion civil, por ejemplo para la asistencia de nifios al plantel. Otro ejemplo es en
las carreras atléticas. En general, en cualquier evento masivo..Propone que se
condicionen estos eventos a que cada uno presente sus requerimientos de seguridad.

Maria Elena Duran Lizarraga: dice que respecto a la preocupacion de Claudia, hay
que tener el Programa Interno de Proteccion Civil, para tener claro los lineamientos y lo
que tenemos.

El pleno cede la palabra a Ma. Julia Cortés Enriquez.
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Ma. Julia Cortés Enriquez: Enlace Administrativo del plantel SLT, comenta que
particularmente el festival semilla tiene mucho trabajo amplio detras y mucho tiempo
antes de su ejecucion. Y que todo eso implica recursos, no s6lo econémicos, sino
humanos, por lo que los recursos de la operaciéon normal del plantel se deben desviar
en estos dias de la realizacion del festival.

Marcos Angel Gonzalez Olvera: dice que hay que anadir al acuerdo que deben
cumplir con los lineamientos del plantel, especificamente para eventos de mas de
quinientas personas.

Evelia Arteaga Conde: propone que debemos tener con anticipacion el calendario del
evento para promocionarse en la entrada del plantel y tenerse presente para la gestion
de recursos.

Ma. Claudia Roldan Ahumada: dice que esta organizacion puede ayudar a la
operacion y gestion de recursos, tanto académicos como humanos.

Ma. Guadalupe de Dios Bravo: dice que la solicitud de lo de Semilla ya incluye toda la
justificacion y gestion de recursos economicos. Y que le preocupa que el Consejo de
Plantel le esté dando respuesta a Leonel tanto tiempo después de su solicitud.

Maria Elena Duran Lizarraga: dice que hay que repensar los festivales y las
actividades en general.

El pleno cede la palabra a Ma. Julia Cortés Enriquez.

Ma. Julia Cortés Enriquez: dice que para la realizacion del Festival Semilla cuenta con
presupuesto de la Secretaria de Cultura, de la Alcaldia de Iztapalapa, de la
Coordinacion de Difusion Cultural y Extension Universitaria de la UACM; y otra parte de
la mayoria del presupuesto otorgado al plantel San Tezonco.

Este punto queda suficientemente discutido y el pleno toma el siguiente acuerdo.

Acuerdo UACM/CPSLT-5/0RD-9/6/19

Por mayoria (seis votos a favor de siete), el Pleno del Quinto Consejo de Plantel San
Lorenzo Tezonco aprueba reconocer, respaldar, avalar, asignar espacios y
recursos, asi como gestionar presupuesto de la partida correspondiente para la
realizacion anual del “Festival Internacional del Libro y la Lectura (Semillas)”, como
parte de las actividades Culturales permanentes del Plantel San Lorenzo Tezonco.
Asimismo se solicita a los organizadores rendir un informe pormenorizado de los
alcances del evento a mas tardar dos meses después de su realizacion dirigido al
Consejo de Plantel.
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Punto 11. Plan de trabajo de la Coordinacion del Plantel 2020

Ma. Claudia Roldan Ahumada: presenta el Plan de Trabajo de la Coordinaciéon del
Plantel 2020, el cual se basa en los tres ejes siguientes:

y

1. EQUIDAD, IDENTIDAD Y PERTENENCIA

Voz Tezonco-Comunidad SLT UACM
Mision, Vision, proyecto educativo, exposicion de motivos

- Divulgacion de las actividades sustantivas de cada area, principalmente del

plantel SLT y, de las otras sedes de la UACM, que permitan visualizar que
formamos parte de un todo.

- Divulgacién de los lineamientos emanados del Consejo de Plantel
- Divulgacion de los espacios culturales y sus actividades

i

a)

Eventos Académicos

Ceremonia académica de graduacion. Convocada por la coordinacion del
Plantel, que incluya a todos programas académicos que conforman SLT, 100%
créditos.

Evento académico-cultural y deportivo, organizadas por estudiantes, con un
profesor asesor (dia del estudiante)

Fomentar la creacion de simbolos universitarios: Logo Tezonco, Porra Tezonco,
efc.

Eventos que vinculen integracion, ciclo basico, ciclo superior. Feria de las
ciencias (semana de ciencia y tecnologia-Octubre)

Actividades deportivas dentro de los posibles espacios disponibles actualmente
(una al inicio del semestre, como bienvenida)

Jueves de visita (mensual) a partir del trabajo con academias y servicios
estudiantiles, organizar visitas con estudiantes del nivel medio superior, para
presentar la oferta académica de la UACM

. Malla Horaria
a) Asegurar el cumplimiento de la malla horaria

Espacios con éptimo funcionamiento (abiertas, limpios, funcionamiento adecuado de la
instalacion eléctrica, apagadores, adquisicion de cafiones (Tezonco Sustentable-
Mantenimiento).

Los espacios cuidados provocan reacciones positivas como bienestar, familiaridad,
calidez, confianza, satisfaccion, cobijo y gozo. Fomentan el sentido de pertenencia,
ademéas de crear el sentimiento de responsabilidad de mantenerlo en buenas
condiciones, accion que dignificara el trabajo del personal de intendencia.

\
\
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3.

a)
b)

c)
d)

e)

a)
b)

c)

d)

Inclusion y equidad
Adaptacion, construccion o mantenimiento de los diferentes espacios que
permitan el acceso de manera igualitaria.
Apoyar equitativamente las propuestas e iniciativas de todas las academias
Promover la atencion equitativa de los servicios del plantel en la comunidad
Promover la creacion de espacios, cursos y talleres de capacitacion tendientes a
la sensibilizacion y atencion de: género y violencia de género, adicciones y salud
reproductiva (circulo de género y servicios estudiantiles)
Realizar un calendario de eventos académicos que aseguren el desarrollo
correcto en cada uno de ellas y la atencion igualitaria.

2. SEGURIDAD UNIVERSITARIA Y PROTECCION CIVIL

Divulgar, gestionar y cuidar el cumplimiento de la aplicacion de los lineamientos
internos de seguridad de plantel SLT

Gestionar y cuidar el cumplimiento de los lineamientos internos de seguridad
para la realizacion de eventos académicos.

Crear un programa de proteccion civil y gestion de riesgos para el plantel SLT
Espacios (laboratorios, aulas, oficinas y espacios comunes) lineamientos basicos
para la organizacion de eventos masivos.

Realizar reuniones periddicas con el personal de seguridad interna de plantel
(reporte de incidencia, acuerdos, seguimiento de incidencia y marco de
actuacion).

Organizar por lo menos un simulacro de eventos (incendios, explosiones,
Sismos).

3. SUSTENTABILIDAD

Gestionar la implementacion de programas que encaminen el funcionamiento y
operacion del plantel dentro del concepto de sustentabilidad, englobado en el
programa general Tezonco Sustentable (residuos solidos, residuos peligrosos,
agua, electricidad, drenaje, adquisicion de insumos, areas verdes, publicidad,
etc.

Espacios de publicidad digital (eventos- Comunidad SLT UACM) (responderéa en
oficios de oficios de eventos informar: publicidad digital).

Espacios de publicidad impresa.

Areas verdes-programa sembrando vida-reforestar-jardin botanico (edén)
ALCALDIA

Creacion de un programa de manejo integral de residuos sélidos urbanos (ciclo
de vida, consumo responsable y campanas de concientizacion) SEDEMA.
Gestionar a partir de la negociacioén con las autoridades pertinentes la creacion
de un programa de manejo de residuos peligrosos (SEMARNAT).
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7. Crear un programa de regulacion y ahorro energético, que incluya la instalacion
de apagadores, contactos y la reconfiguracién de la disposicion fisica de las
lamparas de los espacios académicos de la UACM-SLT, que permitan el
cumplimiento de la normatividad actual, en funcién del fin de cada uno de los
espacios.

8. Realizacion anual del programa ambiental RECICLATRON

Los tres ejes

1. Crear vinculos con otras instituciones, que contribuyan con el buen
funcionamiento de plantel.

2. Gestionar oportunamente los recursos necesarios para el correcto
funcionamiento del plantel, a partir de la creacion de un plan de mantenimiento
preventivo.

3. Trabajar con la comunidad del plantel medidas conducentes para el mejor
funcionamiento del plantel y llevarlas al Consejo del Plantel para su aprobacion.

4. Incentivar la formacion de cuerpos interdisciplinarios que permitan vincular al
plantel y su personal con otras instituciones académicas (publicas y privadas)
social, civil y de gobierno para la implementacion de programas de cooperacion
social.

Ma. Claudia Roldan Ahumada: da por concluido su plan de trabajo y sugiere se le
hagan observaciones.

Marcos Angel Gonzalez Olvera: pide que se afiada la habilitacion de espacios
multimedia con seguridad electronica, espacios externos, recuperar la glorieta de
acceso principal, plan de reubicacion del comedor, laboratorios a puertas abiertas.

Evelia Arteaga Conde: le pide que haya reuniones con ella y las diferentes comisiones
del Consejo de Plantel SLT y le plantea algunos puntos: los vendedores en los pasillos,
la ingesta de alcohol, los botes de basura en los salones, la posible existencia de una
sala de reuniones de Obras en el edificio C.

Maria Elena Duran Lizarraga: dice que hay algunos acuerdos que no se han podido
llevar a cabo (por ejemplo, la cuestion de los perros en el plantel) y le pide que en las
reuniones con la Alcaldia para tratar cuestiones de seguridad, haya alguien de la
Comision de Seguridad.

Ma. Guadalupe de Dios Bravo: dice que a ella le preocupa la recuperacion de
espacios y lo de los residuos toxicos.

10
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Punto 12. Avisos reunion de coordinadores (presenta la Coordinacion del Plantel)

Ma. Claudia Roldan Ahumada: dice que tiene que ver con la malla horaria y con la
posibilidad del cierre de plantel a causa de soélo abrir las materias pares o nones.
Menciona que cada Colegio llego a ese acuerdo y que eso se llevaria a las Academias
para considerar las contrataciones de profesores de asignatura.

Se acordd que si se abrian pares siempre y cuando la impartan profesores de tiempo
completo. Los Coordinadores de Colegio van a pasar a Claudia las minutas de las
juntas con los enlaces y éstas se pasaran al Consejo de Plantel.

Punto 13. Censo de cubiculos de profesores (presenta la Coordinaciéon del
Plantel)

Ma. Claudia Roldan Ahumada: pregunta acerca de los lineamientos sobre la
asignacion de cubiculos porque un profesor le pide dejar su cubo a un amigo en el
tiempo de su semestre sabatico.

Evelia Arteaga Conde: comenta que lo de los cubos tiene que ser parejo, que se
respeten los lineamientos de cubiculos y que se cotejen datos de quién esta de
sabatico, de permiso, etc.

El pleno cede la palabra a Ma. Julia Cortés Enriquez.

Ma. Julia Cortés Enriquez: dice que va a retomar el asunto de los cubiculos y que va a
entregar un informe de usuarios, pero que sera una tarea larga.

Punto 14. Seguridad: sustraccion de cafnones de aulas multimedia (presenta la
Coordinacion del Plantel)

Ma. Claudia Roldan Ahumada: informa que no se les esta dejando entrar al plantel a
los estudiantes que sustrajeron los cafiones, esto debido a la orden de sentencia la cual
dice que no se pueden acercar a la victima.

Ademas, cuenta que el viernes tuvieron dos situaciones criticas por cuestiones de
alcohol: uno de salud y otro por violencia “golpe6 a una persona de seguridad (policia)”.
Por lo cual expresa que necesita respaldo por parte del Consejo Universitario para
evitar reincidencias.

Evelia Arteaga Conde: el Consejo de Plantel debe respaldar las decisiones drasticas
de Claudia con respecto al tema de seguridad. Hay que tomar medidas como expulsion.
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Maria Elena Duran Lizarraga: dice que lo del alcohol es grave y que la Comisién de
Seguridad apoya a Claudia.

Mauricio Ballesteros: dice que referente a la sustraccion de los cafiones que se les
vinculé a proceso a los imputados; la UACM es la ofendida pero eso no significa que
sean culpables (por el principio de presuncién de inocencia). Hay medias alternativas
de solucion de conflicto; hay acuerdos reparatorios, pero no fue la parte ofendida. Ellos,
después de ir a firmar durante seis meses, pueden quedar absueltos. Acerca de las
medidas internas, podemos aplicar las sanciones aunque estén en reserva en los
lineamientos.

Punto 15. Asuntos generales:

a) Oficio de la Unidad de Servicios Médicos del Plantel SLT, referente a la
reorganizacion administrativa.

Ma. Guadalupe de Dios Bravo: La solicitud surge a partir de la carencia de
medicamentos, y Raul Hernandez Flores, Coordinador de Servicios Administrativos, ha
cancelado reuniones o no contesta evade esta situacion.

Ma. Julia Cortes Enriquez: dice que es muy importante tener con él una reunion antes
del 2020.

Ernesto Aréchiga Coérdova: comenta que como secretario del Consejo, y Claudia
llamaran a una reuniéon con Raul Hernandez y con la Coordinacion de Obras.

b) Modificaciones de horarios en la Licenciatura de Nutriciéon y Salud
Ma. Claudia Roldan Ahumada: dice que para este semestre 2020-I, todos y todas las
y los estudiantes de la Licenciatura de Nutricion y Salud de primer semestre, tendran
que inscribirse personalmente y en la Coordinacion de cada Plantel.
Punto 16. Declaracion de cierre de sesion
Siendo las catorce horas con cuatro minutos se da por concluida la Novena Sesion
Ordinaria del Quinto Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco.

Firmas de asistencia de Consejeros:

Sector académico:

Mﬁ;&‘ Calio M 0 C
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Ernesto Aréchiga Cérdoba Evelia Arteaga Conde
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Karim Garay Vega

Maria Elena Duran Lizarraga

ﬁ%ios Bravo

Ma. Guadalui)e

Mar ngel Gonzalez Olvera

Coordinadora del Plantel:
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