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OCTAVA SESION ORDINARIA DEL
SEXTO CONSEJO DE PLANTEL SAN LORENZO TEZONCO
8 DE DICIEMBRE DE 2022, 13:00 HORAS

En la Ciudad de México, siendo las trece horas del dia ocho de diciembre de dos mil
veintidos en la sala de juntas del Plantel San Lorenzo Tezonco, se reunieron para llevar
a cabo la OCTAVA SESION ORDINARIA DEL SEXTO CONSEJO DE PLANTEL SAN
LORENZO TEZONCO los consejeros del sector estudiantil del Colegio de Ciencia y
Tecnologia con voz y voto: Yunué Garza Pimentel, Magdalena Roman Bustamante y
Carlos Daniel Bretado Enrriquez; y del Colegio de Humanidades y Ciencias Sociales
con voz y voto: Maria de los Angeles Hernandez Rubio; los consejeros del sector
académico del Colegio de Ciencia y Tecnologia con voz y voto: Magali Cortez Vazquez,
Gloria Elena Londofio Mejia y Yuri Yerye Isaac Novoa; la consejera del sector
académico del Colegio de Ciencias y Humanidades con voz y voto: Rubiceli Medina
Aguilar; las consejeras del sector académico del Colegio de Humanidades y Ciencias
Sociales con voz y voto: Samanda Bibiana Espitia Parada y Susy Rodriguez Moreno; el
Coordinador del Plantel con voz y voto: Juan Carlos Aguilar Franco; y el representante
del sector administrativo técnico y manual con voz: Jorge Armando Larios Gonzalez.

Orden del dia:

Registro de asistencia

Verificacion de quérum

Declaracion de apertura de la sesion

Foro universitario

Aprobacién del orden del dia

Atencion a las solicitudes relacionadas con la seguridad por Leticia Brisefio

Marquez. Presenta la Comision de Seguridad.

Atencion a la solicitud de la Dra. Roxana Rodriguez Ortiz, sobre asignacion de

materias en oferta académica 2023-1, y difamacion, bulling y acoso laboral. Presenta

la Comision de Asuntos Académicos y Mediacién y Conciliacion.

8. Atencion a la solicitud de la consejera Susy Rodriguez, sobre el proceso de
movilidad para el semestre 2023-1. Presenta la Comision de Asuntos Académicos y
Mediacion y Conciliacién.

9. Atencién a la solicitud y denuncia de los profesores Mercedes Castro Espinosa,
Susana Quiroz Brunet y Juan Pablo Calatayud Moran, adscritos a la Academia de
Arte y Patrimonio Cultural del plantel. Presenta la Comisién de Mediaciéon y
Conciliacién.

10. Atencion a las solicitudes del grupo de estudiantes y profesores de espacios para
Laboratorios de Ingenieria en Sistemas Energéticos. Presenta la Comision de
Planeacion.

11. Atencion a la solicitud relacionada con el Laboratorio de Proteccion Civil y Gestion

de Riesgos. Presenta la Comisién de Planeacion.
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12. Informacion sobre la solicitud del Dr. Marcos Angel Gonzalez Olvera, sobre las
reparaciones urgentes a los laboratorios de Ingenieria en Sistemas Electronicos
Industriales ISEI C401 y C402. Presenta el Coordinador del Plantel.

13. Seguimiento a la solicitud sobre el Protocolo violencia de género presentada por la
Profesora investigadora Samanta Norma Zaragoza. Presentan las comisiones de
Mediacion y Conciliacién y Seguridad.

14. Atencioén y seguimiento al oficio UACM/SLT/USM/005/2022-1.

15. Altas y bajas de comisiones del Sexto Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco.

16. Programar sesiones ordinarias del Sexto Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco.

17.Asuntos generales.

18. Declaracion de cierre de la sesion

Punto 1. Registro de asistencia.
La secretaria técnica tomé el registro de asistencia del Sexto Consejo de Plantel San
Lorenzo Tezonco.

Punto 2. Verificacion del Quérum.

Se verifico el quérum, del sector estudiantil (cuatro de cuatro consejeros); del sector
académico (seis de seis consejeros); el coordinador del plantel; y el representante del
sector administrativo, técnico y manual. Por lo tanto, existe el quérum requerido para
sesionar en primera convocatoria.

Punto 3. Declaracion de apertura de la sesion.
Siendo las trece horas con treintaisiete minutos se declara abierta la Octava Sesién
Ordinaria del Sexto Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco.

Punto 4. Foro universitario:
No se presentaron solicitudes para participar en el foro universitario.

Punto 5. Aprobacion del orden del dia.

Acuerdo UACM/CPSLT-6/ORD-8/1/22
Por unanimidad, el Pleno del Sexto Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco aprueba
el orden del dia, quedando de la siguiente forma:
Registro de asistencia
Verificacion de quérum
Declaracion de apertura de la sesion
Foro universitario
Aprobacion del orden del dia
Atencién a las solicitudes relacionadas con la seguridad por Leticia Brisefio
Marquez. Presenta la Comision de Seguridad.
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7. Atencion a la solicitud de la Dra. Roxana Rodriguez Ortiz, sobre asignacion de

materias en oferta académica 2023-l, y difamacién, bullying y acoso laboral.
Presenta la Comision de Asuntos Académicos y Mediacion y Conciliacion.

8. Atencion a la solicitud de la consejera Susy Rodriguez, sobre el proceso de
movilidad para el semestre 2023-l. Presenta la Comision de Asuntos Académicos y @
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Mediacion y Conciliacion.

9. Atencion a la solicitud y denuncia de las profesoras Mercedes Castro Espinosa,
Susana Quiroz Brunet y el profesor Juan Pablo Calatayud Moran, adscritos a la
Academia de Arte y Patrimonio Cultural del plantel. Presenta la Comision de
Asuntos Académicos y Mediacién y Conciliacion.

10. Atencion a las solicitudes del grupo de estudiantes y profesores de espacios para
Laboratorios de Ingenieria en Sistemas Energéticos. Presenta la Comision de “—=1—
Planeacion. ,

11.Atencién a la solicitud relacionada con el Laboratorio de Proteccion Civil y Gestion j
de Riesgos. Presenta la Comision de Planeacion. '

12. Informacién sobre la solicitud del Dr. Marcos Angel Gonzalez Olvera, sobre las g
reparaciones urgentes a los laboratorios de Ingenieria en Sistemas Electronicos
Industriales ISEI C401 y C402. Presenta el Coordinador del Plantel. b{

13. Seguimiento a la solicitud sobre el Protocolo violencia de género presentada por la N
Profesora investigadora Samanta Norma Zaragoza. Presentan las comisiones de
Mediacién y Conciliacién y Seguridad.

14. Atencion y seguimiento al oficio UACM/SLT/USM/005/2022-1.

15. Altas y bajas de comisiones del Sexto Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco.

16. Programar sesiones ordinarias del Sexto Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco.

17.Asuntos generales.

18. Declaracion de cierre de la sesion %/

Punto 6. Atenciéon a las solicitudes relacionadas con la seguridad por Leticia
Brisefio Marquez. Presenta la Comision de Seguridad.

Magali Cortez Vazquez, dice que en la reunion de trabajo de la Comision de Seguridad
y Comision de Mediacion y Conciliacion del Sexto Consejo de Plantel, realizada el 1 de
diciembre del afio en curso, se analizaron las problematicas que fueron planteadas por
Leticia Brisefo, las cuales son:

a) Solicitud de atencion para evitar que personas interactien de manera sexual en
los bafos del edificio C del cuarto piso, cominmente en el horario de la comida. N |

b) Solicitud de alumbrado en el sitio del estacionamiento de profesores. \\)

c) Senala el acceso al plantel de personas externas a la comunidad que requieren
de algun servicio, pero su acceso es en horarios en los que ya no hay atencion
en las oficinas.

d) Solicita nuevamente atender su solicitud con respecto a la obstaculizacion con ‘
bicicletas de los pasamanos de las escaleras de la entrada principal al plantel. v
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Por lo anterior, las comisiones presentan el siguiente punto de acuerdo al Pleno para
sus comentarios y en su caso proceden a la votacion.

Acuerdo UACM/CPSLT-6/0ORD-8/2/22
Por unanimidad, el Pleno del Sexto Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco acuerda:

- Solicitar una campaia de sensibilizacion a nivel universitario con respecto a la
salud sexual y reproductiva, asi como realizar la gestion necesaria para
mantener en el plantel dichas campanas.

- Solicitar al enlace de Difusion Cultural ofrecer actividades culturales y de
esparcimiento en los balcones de los cuartos pisos de los edificios de clases.

- Verificar con el personal de vigilancia el protocolo de acceso al plantel, de
manera que se indique a las personas que acuden a la universidad por informes,
acoten su acceso a los horarios de atencién.

- Hacer la solicitud a la Coordinacion de Obras y Conservacion, mediante el
Coordinador del plantel, para incluir el material y mano de obra necesarios para
hacer posible la iluminacion de los espacios de estacionamiento del plantel, asi
como solicitar médulos para el estacionamiento de las bicicletas.

- Implementar una campana eficaz para hacer desistir a las personas que dejan
sus bicicletas en los pasamanos, que incluya elementos visuales colocados en
las zonas que actualmente son afectadas.

Sin mas comentarios, proceden con el siguiente punto del orden del dia.

Punto 7. Atencion a la solicitud de la Dra. Roxana Rodriguez Ortiz, sobre
asignacion de materias en oferta académica 2023-1, y difamacion, bullying y acoso
laboral. Presenta la Comision de Asuntos Académicos y Mediacion vy
Conciliacion.

Magali Cortez Vazquez, comenta que el pasado 18 de noviembre del afio en curso se
reunieron las comisiones de Mediacion y Conciliacion y la de Asuntos Académicos del
Sexto Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco para analizar, discutir, y responder la
solicitud de la profesora Roxana Rodriguez Ortiz, en la que hace de conocimiento que
dos profesores de su academia, realizan expresiones negativas hacia su persona, su
capacidad docente y en general a su trabajo intelectual frente a estudiantes y, también
lo hacen entre colegas. Por ello, requiere la intervencion del consejo en caso de que
intenten negarle dar algunas materias en el semestre 2023-l, y, por otro lado, le
informen si existe alguna manera de evitar estas acciones antipedagogicas y antiéticas
entre profesores investigadores que no solo van en contra del espiritu universitario, sino
que también incurren en difamacion, bulling y acoso laboral. Da lectura a la solicitud
para conocimiento del Pleno, que a la letra dice:
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Ciudad de México, 12 de noviembre de 2022.

Mtro. Enrique César Hernandez

Coordinador Académico

Dra. Hilda Sanchez

Coordinadora del Colegio de Humanidades y Ciencias Sociales

M. en C. Juan Carlos Aguilar Franco

Coordinador del Plantel San Lorenzo Tezonco

Yuri Yerye Issac Novoa

Secretario Técnico de Asuntos Académicos del Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco
Dr. David Gaytan

Enlace de la academia de Filosofia e Historia de las Ideas San Lorenzo Tezonco

Estimados todos,

Esperando se encuentren muy bien, informo por el presente que de nueva cuenta Natalia Luna y Edgar
Sandoval, ambos profesores de la Academia de Filosofia e Historia de las Ideas, plantel San Lorenzo T
Tezonco, se expresan negativamente de mi capacidad docente y en general de mi trabajo intelectual con

sus estudiantes, que también son mis estudiantes.

Esta situacion no es reciente, durante muchos arios he tenido conocimiento de ello y hasta ahora lo habia
dejado pasar porque no afectaba mis actividades al estar divididos en dos academias y respetar, hasta

cierto punto, el criterio con el que realizdbamos, por poner un ejemplo, la oferta académica en beneficio &
de los estudiantes y no de los profesores o sus amigos de otras academias, como sucedia antes de que

se propusiera esta modalidad de movilidad.

Desde el semestre pasado los comentarios sobre mi profesionalizacién filoséfica tanto de Natalia Luna

como de Edgar Sandoval han ido en aumento y su argumento falaz consiste en afirmar que como no .
cuento con ningun titulo de filosofia no estoy capacitada para dar clases de Ontologia, Estética y
recientemente Filosofia de la Economia, entre otras (sic) y que eso hace que la calidad educativa de la ;
Licenciatura sea mediocre (doble sic). Comentarios que no solo realizan frente a grupo sino también

entre colegas.

Con base en lo anterior solicito, por un lado, intervencién del consejo de plantel en caso de que intenten
negarme dar ciertas materias en la planeacion de este semestre y, por otro, me informen si existe alguna
manera de evitar estas acciones antipedagdgicas y antiéticas entre profesores investigadores que no solo

van en contra del espiritu universitario, sino que también incurren en difamacién, bulling y acoso laboral si
permitimos que sigan creciendo.

Sin mas por el momento, les dejo mis saludos y quedo en espera de una respuesta por su parte.

Atentamente,
Dra. Roxana Rodriguez Ortiz
Profesora Investigadora Academia de Filosofia e Historia de las Ideas. SLT

Después del analisis y discusion de la solicitud, las comisiones tomaron el siguiente:

)
Punto de acuerdo: \\
- La comisién de asuntos académicos vigilard el proceso de asignacion de carga
docente en apego a los lineamientos vigentes, prestando principal atencién a los
casos reportados. (|
- En el caso del acoso que sufre la profesora, se recomienda que la profesora ‘
haga del conocimiento de la situacién a la Comisién de Mediacién y Conciliacion
del Consejo Universitario y al Abogado General.
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Por lo expuesto, Magali, manifiesta que, dado que se trata de una friccion entre
académicos, el consejo no tiene las herramientas o atribuciones necesarias para

atender el caso, por ello, es necesario que la profesora Roxana se dirija al Consejo
Universitario y al Abogado General.

El Pleno decide conceder la palabra al Licenciado Mauricio Ballesteros Becerril,
personal de la oficina del Abogado General adscrito al plantel San Lorenzo Tezonco.

Mauricio Ballesteros Becerril, manifiesta que se trata de un problema entre
académicos, para ello, los articulos 106, 107 y 108 del Estatuto del Personal Académico
de la UACM, tratan sobre los casos de faltas y sanciones, las instancias facultadas para
recibir quejas, escuchar a las partes, conocer e imponer sanciones por incumplimiento o
falta de obligaciones académicas, etc. Por tanto, recomienda que la profesora se dirija a
las instancias que indica el EPA, por una cuestion de no violar un elemental principio de
presuncién de inocencia, es decir, no pongan un caso de acoso, sino un caso de
presunto acoso, porque de lo contrario se tendria que entrevistar a las dos partes,
presentar pruebas para poder validar que efectivamente es un caso de acoso. Procede
a dar lectura al articulo 106. “Las instancias facultadas en un primer término para recibir
quejas, escuchar a las partes, conocer e imponer sanciones por incumplimiento o falta
de obligaciones académicas, son las coordinaciones Académica, de Colegio y de
Plantel a las que el personal académico se encuentre adscrito”. En este sentido,
encuadrandolo con lo que dice el articulo 108. “Ademas de las sanciones sefialadas en
la legislacién universitaria correspondiente, el personal académico podra ser
sancionado por las siguientes faltas:... XI. “Todas aquellas que se desprendan del
Catalogo de normas de convivencia y/o el Protocolo para prevenir y erradicar la
discriminacion, la violencia contra las mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual en la
Universidad Auténoma de la Ciudad de México, por ser vinculantes con las obligaciones
académicas”.. Ahora bien, los actos que comenta en su escrito la profesora Roxana se
enmarcan en el catalogo de normas de convivencia, ese seria el fundamento legal para
que sea enviado a la Coordinaciéon Acadéemica y a la Coordinacion de Colegio. Citado lo
anterior, sugiere que se instruya a la Coordinacion de Plantel para que remita la queja
de la profesora a esas instancias, en términos del articulo 5, fraccion | de la Ley de la
Universidad Auténoma de la Ciudad de Meéxico, que dice: ‘Los principios de
cooperacion y apoyo mutuos deben ser la base de las normas que rijan la Universidad”,
para no hacer una triangulaciéon burocratica y por otra parte, hacerle saber a la .\
profesora que, como no es atribucion del consejo, su solicitud sera enviada a las \\J
instancias competentes, a efecto de que resuelvan el asunto en el ambito de sus
atribuciones.

Wl sz

Gloria Elena Londofio Mejia, comenta que es una buena opcién lo expuesto por
Mauricio, pero la interesada deberia directamente hacer la solicitud a las instancias
correspondientes y darle seguimiento al caso. Considera que se debe responder a la
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profesora Roxana conforme a los argumentos manifestados, de que su asunto lo tiene

que resolver la Coordinacion Académica y la Coordinacion del Colegio, y que la
Coordinacion de Plantel solo tendra una labor de acomparniamiento.

Juan Carlos Aguilar Franco, manifiesta que conforme a lo planteado por el Licenciado
Mauricio, la profesora Roxana dirigid el escrito al Coordinador Académico, a la
Coordinadora del Colegio, a la Coordinacién del Plantel, al Consejo de Plantel y al
Enlace de la academia, por tanto, esas instancias tienen conocimiento de la situacion.
En este sentido, el Coordinador Académico, ya dio respuesta a dicha solicitud.

Gloria Elena Londofio Mejia, dice que este asunto ya se respondi6 por el Coordinador
Académico, por tanto, no es necesario emitir un acuerdo por parte del consejo de
plantel.

Mauricio Ballesteros Becerril, expresa que si ya se emiti6 una respuesta por la
Coordinacion Académica, entonces el consejo de plantel, no debera emitir un acuerdo y
considerarlo como un asunto concluido, y en su caso, contestarle desde el correo del
consejo a la profesora que se le esta dando seguimiento a su caso.

Gloria Elena Londoifio Mejia, considera que también el consejo debe responderle a la
profesora, dado que su solicitud la dirigié a Yuri Yerye Issac Novoa, Secretario Técnico
de Asuntos Académicos del Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco, y enviarle el
acuerdo emitido por las comisiones de mediacién y conciliacion y asuntos académicos,
que dice: La comisiéon de asuntos académicos vigilaréd el proceso de asignacion de
carga docente en apego a los lineamientos vigentes, prestando principal atencién a los
casos reportados.

El pleno decide que se envie a la profesora Roxana el acuerdo emitido por las
comisiones, como contestacién a su solicitud.

Sin mas comentarios respecto al tema, proceden con el orden del dia.

Punto 8. Atencién a la solicitud de la consejera Susy Rodriguez, sobre el proceso
de movilidad para el semestre 2023-l. Presenta la Comision de Asuntos
Académicos y Mediacion y Conciliacién.

Magali Cortez Vazquez, comenta que en la misma reunién del 18 de noviembre de las
comisiones de Mediacién y Conciliacion y de Asuntos Académicos se analizé y discutio
el correo recibido el 15 de noviembre del afio en curso de la profesora Susy Rodriguez
Moreno, en la que hace de conocimiento, lo siguiente:

./
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Consejo de Plantel SLT,
Comision de Asuntos Académicos del C.P.-SLT:

Por este medio hago de su conocimiento que siguiendo con el procedimiento estipulado en
torno a la movilidad para el semestre 2023-1 realicé en tiempo y forma los formularios para
solicitar grupos en la academia de Comunicacion y Cultura (C. y C.). Las asignaturas solicitadas
fueron: Critica a la llustracién, Enfoques Criticos en Comunicacion y Estudios Poscoloniales y
Subalternos. El viernes pasado, 11 de noviembre, recibo un mensaje electrénico de un miembro
de la academia de C. y C. en el que estabamos varios destinatarios y mostraba algunos grupos
de algunas asignaturas con la finalidad de que escribiéramos cual o cuales grupos elegiamos.
Hacia hincapié esta persona que habia que responder lo mas pronto posible, incluso a través
de una llamada telefénica. En mi respuesta a ese mensaje sefialé que me sorprendia que no se  ~y—
siguiera lo indicado en el procedimiento: elegir grupos en igualdad de condiciones entre todas p
las personas contempladas (tanto de la academia como quienes no son de la academia). /
Solicito se revise esta situacién porque me senti obligada a responder y elegi tres grupos (no
estaba en Enfoques criticos) de los "sobrantes". Incluso en la respuesta que recibi a mi mensaje
se me indica que so6lo dos grupos me han sido asignados y me dan dos opciones para
"completar mi carga", opciones que de manera clara viola el Reglamento, puesto que me
obligaria, de aceptar alguna de las dos opciones, con estar en el plantel mas de ocho horas.
Adjunto captura de pantalla de los mensajes recibidos y mi respuesta. é
Sin otro particular, quedo atenta para saber qué medidas se tomaran”
Por lo expuesto, las comisiones decidieron que la respuesta a la profesora Susy é\
Rodriguez Moreno sea el mismo acuerdo emitido en el punto anterior, dado que atafie
al tema de la asignacion de curso para el semestre 2023-I. Que a la letra dice:

W

Punto de acuerdo: La Comision de Asuntos Académicos vigilara el proceso de
asignacion de carga docente en apego a los lineamientos vigentes, prestando principal
atencién a los casos reportados. Reportara a la Coordinacién académica cualquier falta
para su pronta atencion.

Sin mas comentarios respecto al tema, proceden con el orden del dia.

Punto 9. Atencién a la solicitud y denuncia de las profesoras Mercedes Castro
Espinosa, Susana Quiroz Brunet y el profesor Juan Pablo Calatayud Moran,
adscritos a la Academia de Arte y Patrimonio Cultural del plantel. Presenta la
Comisién de Mediacion y Conciliacion. XJ

Magali Cortez Vazquez comenta que en la reunion de trabajo de la Comision de
Mediacion y Conciliacion del Sexto Consejo de Plantel, realizada el 1 de diciembre del
afno en curso, se analizé y discutio la situacion de las profesoras y el profesor que su
denuncia indica:

1. Que se trata de una problematica qué ya han denunciado, solicitando mediacion
y resolucion a la Coordinacion del Colegio y a la Coordinacion Académica.
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2. Cuentan con una Acta circunstanciada de la problematica de la que han sido
objeto.

3. Se han dado una serie de actos, hechos, actitudes arbitrarias, persecutorias y
autoritarias de acoso y hostigamiento laboral;, vulnerando de esta forma vy
poniendo en riesgo nuestros derechos laborales.

4. No se les considerd en la planeaciéon, malla horaria y asignacion de materias y
grupos y en su lugar se consideraron a profesoras y profesores de movilidad.

5. Se adjunta la malla horaria con profesores de movilidad ya integrados, ocupando
los cursos de las profesoras Castro y Quiroz, asi como indicado como grupo con
“profesor pendiente”, el taller del profesor Calatayud.

Nodo himeno me es gjeno

Conforme a lo planteado por los profesores, en la reunién hicieron un analisis con base
en el articulo 25 de las normas de convivencia, que dice lo siguiente: La Comisién de
Mediacién y Conciliacién, con fundamento en los articulos 17, fraccién XVII de la Ley, el
116 del Estatuto General Orgéanico y el 84 del Reglamento del Consejo Universitario, es
la encargada de “... conocer los actos...” violatorios de las normas contenidas en este
Catalogo “... buscar la soluciéon de los conflictos mediante el dialogo y el
convencimiento y, en caso necesario, remitir el asunto a las instancias administrativas o
judiciales correspondientes”. Por lo tanto, el personal académico, administrativo, técnico
y manual, asi como las y los estudiantes seran responsables de las faltas a las
presentes Normas ante la Comisién de Mediacioén y Conciliacion.

Dados los argumentos citados, la comisién de mediacion y conciliacion del sexto
consejo de plantel San Lorenzo Tezonco en la reunién del 1 de diciembre hizo la
siguiente propuesta de acuerdo:

Punto de acuerdo: El pleno del consejo recomienda en el caso de acoso y
hostigamiento laboral que se denuncia, que las profesoras y el profesor hagan del
conocimiento de la situacién a la Comisién de Mediacién y Conciliacién del CU. Y en su
caso, a la Coordinacién de Colegio y a la oficina del abogado general, para su atencion
y seguimiento.

Mauricio Ballesteros Becerril, argumenta que el articulo 3, fraccion VIl de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos hace referencia a la autonomia
universitaria, y el articulo 353 L, M y N de la Ley Federal de Trabajo, indica que
“Corresponde exclusivamente a las universidades o instituciones autonomas por ley
regular los aspectos académicos”. En este sentido, y salvaguardando ese derecho
constitucional que tienen como profesores y profesoras de una Universidad Auténoma,
el asunto de las profesoras y el profesor de la academia de arte y patrimonio debe ser
resuelto a través de los 6rganos colegiados correspondientes. Por tanto, los 6rganos de
gobierno no son estrictamente académicos, sino académicos administrativos.

.ﬂg

-~

ot




UACM

Universidad Auténoma San Lorenzo Tezonco
de la Civdad de México

Noda humano me es ajeno

UACM
2001-2021
Magali Cortez Vazquez, responde que el ambiente académico esta enviciado con

situaciones personales y, por ello, se considerd que la comision de asuntos académicos
pueda dar el seguimiento, y que haya un tercero que trate de mediar los animos para
que haya una mejor convivencia entre académicos.

Gloria Elena Londofio Mejia, propone que se retome como referencia el acuerdo del
punto anterior, porque es un caso similar, para que se les dé el mismo trato a los tres
profesores y que la Coordinacién del plantel apoye con la Coordinacién Académica y la
Coordinacién del Colegio lo que esta poniendo de manifiesto la profesora Magali, sobre
la relacion insostenible que debe ser atendida por esas instancias.

Mauricio Ballesteros Becerril, comenta que los tres profesores ya acudieron a la
Coordinacién Académica, la Coordinacion del Colegio, a la Defensoria Universitaria y al
Abogado General, donde estan atendiendo ese asunto. Ahora bien, los articulos 8, 9,
10 y 11 del Estatuto General Organico, tratan sobre la estructura academica y el
articulo 11 especificamente dice que: “Los 6rganos e instancias académicas tendran la
responsabilidad de atender en todo momento las necesidades académicas, asi mismo,
tendrén el derecho y la responsabilidad de voz y voto. Participar ampliamente en la
planeacién universitaria y de atender el desarrollo de los planes aprobados para el buen
funcionamiento y cumplimiento de los fines de la Universidad”.

Gloria Elena Londofio Mejia, aclara que el Consejo queda informado que ya hay una
atencion por parte de la Coordinacion Académica, la Coordinacion de Colegio y la
Coordinacion de Plantel para atender la queja de los profesores.

Sin mas comentarios, el Pleno procede a la votacién del siguiente punto de acuerdo.

Acuerdo UACM/CPSLT-6/ORD-8/3/22
Por unanimidad, el Pleno del Sexto Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco acuerda
que la Comision de Asuntos Académicos vigilara el proceso de asignacion de carga
docente en apego a los lineamientos vigentes, prestando principal atencion a los casos
reportados. Reportara a la Coordinacion académica cualquier falta para su pronta
atencion.

Punto 10. Atencién a las solicitudes del grupo de estudiantes y profesores de
espacios para Laboratorios de Ingenieria en Sistemas Energéticos. Presenta la
Comision de Planeacion. '

Gloria Elena Londoiio Mejia, comenta que el dia 5 de diciembre del afio en curso se
llevo a cabo la Tercera Reunion de la Comisién de Planeacion y Gestion, en la que se
comentaron las solicitudes de los profesores y estudiantes del espacio que requieren
para el laboratorio de Ingenieria en Sistemas Energéticos, de acuerdo con:
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a) El correo de la Dra. Ma. Claudia Roldan con proyectos de laboratorio y el listado de
cursos que necesitan laboratorio, b) El oficio-203 de Rectoria para atencion al LISE y c)
El oficio COORD-239 reasignacion de espacios de abril 2012 suscrito por la ex

coordinadora Dra. Micaela Cruz Monje.

Después del andlisis y discusion, la comision presenta el siguiente punto de acuerdo, y
el Pleno procede a su votacion.

Acuerdo UACM/CPSLT-6/ORD-8/4/22

Por unanimidad, el Pleno del Sexto Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco en
respuesta a la solicitud de espacio para Laboratorio de Ingenieria en Sistemas
Energéticos, acuerda informar a los estudiantes y profesores solicitantes de la
licenciatura de Ingenieria en Sistemas Energéticos, que la Coordinacion asignara
cubiculos a los tres profesores de la licenciatura en Ingenieria de Sistemas Energéticos
adscritos al Plantel San Lorenzo Tezonco. Por lo tanto, el aula C307 esta disponible
para hacer las instalaciones del laboratorio de Ingenieria en Sistemas Energéticos;
dicho espacio fue asignado por Oficio COORD-239 reasignacion de espacios de abril
2012 suscrito por la ex coordinadora Dra. Micaela Cruz Monje.

Punto 11. Atencion a la solicitud relacionada con el Laboratorio de Protecciéon
Civil y Gestién de Riesgos. Presenta la Comision de Planeacion

Gloria Elena Londofio Mejia, informa que también en la Tercera Reunién de la
Comision de Planeacion y Gestion del dia 5 de diciembre del afio en curso se abordo la
solicitud de la profesora Ana Maria Alarcén Ferreira, Profesora Investigadora de Tiempo
Completo y Enlace de la Academia de Proteccion Civil y Gestion de Riesgos del plantel
San Lorenzo Tezonco, adscrita al Colegio de Ciencias y Humanidades, que a la letra
dice:

Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco
Presente

El 28 de octubre de 2022 se llevé a cabo una reunién convocada por el area de Obras de
Garcia Diego en el plantel San Lorenzo Tezonco, para tratar el tema del laboratorio de
Proteccion Civil y Gestion de Riesgos y otros.

En particular, comento que el 8 de marzo en calidad de Enlace de la Academia de Proteccion
Civil y Gestién de Riesgos de SLT via correo electrénico indiqué, al Consejo Académico del
plantel, a la Coordinacién del Colegio y otros la necesidad de que el Laboratorio de Proteccion
Civil y Gestiéon de Riesgos iniciara su funcionamiento dada la reactivacion de las actividades
presenciales, recibiendo una respuesta favorable misma que fue motivo de una reunion con las
instancias correspondientes dentro de la Universidad, en el area destinada para tal fin.
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En dicha reunién, el Coordinador de la Colegio de Ciencias y Humanidades Mtro. César

Fuentes llevo una copia de la planta area C-405, area destinada para operar como laboratorio.
Posteriormente inicié un intercambio de correos institucionales entre la Ing. Arq. Neyra Garcia,
el Arq. Alejandro Fragoso y otros miembros pertenecientes a distintas instancias responsables
en el area de obras en la Universidad, unos realizaron los cambios y adecuaciones en diversas
ocasiones y otros fueron notificados.

En un correo del 30 de junio de 2022 recibi via correo electronico el “Proyecto Laboratorio de
Proteccion Civil y Gestién de Riesgos” con el Plano de la Planta Corregida y Autorizada C-405
con clave LP/SLT-ARQ-02 (archivo adjunto en PDF) y con fecha de 30 de junio también. Mismo
que reenvié a mis colegas de plantel y que adjunto en este correo para conocimiento general.

En otro correo con fecha del 6 de julio, la Ing. Arq. Neyra Garcia sefialé que “En virtud de los
comentarios y a la aprobacién de lo ultimo corregido, envio los archivos en AutoCAD para la
actualizacion en el plano de instalaciones a los ingenieros responsables. Gracias por su
colaboracion y atenciones”.

El pasado viernes 7 de octubre, la Academia de Proteccion civil y Gestion de Riesgos General
(San Lorenzo y Cuautepec) fue convocada a una reunion virtual por parte del Coordinador
Académico Mtro. César Fuentes para informar que se cambiaba el empleo del C 405 por el uso
de una “caseta prefabricada” por sugerencias del Instituto de Vivienda de la Ciudad de México.
Varios de los integrantes de la Academia expusimos razones no favorables por el cambio ya
que este tipo de instalaciones son de empleo temporal y pueden representar un riesgo para los
bienes albergados, los profesores, los estudiantes, personal administrativo, etc. Y ademas
solicitamos conocer el dictamen del Instituto.

Semanas después, el Arq. Fragoso via WhatsApp me informé que personal de Obras de Garcia
Diego llevaria a cabo una reunién en San Lorenzo Tezonco para ver el tema del Laboratorio el
dia 20 de octubre al mediodia. Sin embargo, pasada la hora convenida para dicha reunién no
se habia presentado nadie. Al solicitar mas informacién se nos informé que el personal de
Obras que convocé a la reuniéon permanecia en Garcia Diego, asi se notifico que se
reprogramaria.

El viernes 28 de octubre se llevé a cabo la reunién con personal de Obras de GADI y otros, los
integrantes de la nuestra Academia (dos) nos encontrabamos en proceso de revision curricular
para la contratacion de un nuevo profesor investigador y en la elaboracion de los instrumentos
de certificacién para diciembre, por lo que le comuniqué a la direccion de Obras via correo
electrénico que por las razones ya indicadas no se asistiria a la reunion.

Posteriormente, recibimos una imagen de la minuta (adjunto imagen) que se elaboré en la
reunién del 28 de octubre encontrando lo siguiente:

En el punto uno se indica "la aprobacion de la caseta modulares (multipanel) para proyectos de
laboratorio de Nutricion, de Proteccion Civil y Gestién de Riesgos..."
En el punto dos "la aprobacién de la ubicacién del laboratorio de PCGR dentro del plantel frente

al edificio C en area verde".
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Por lo anterior menciono lo siguiente:

Ningtin miembro de la Academia de Proteccion Civil y Gestion de Riesgos del plantel San
Lorenzo Tezonco estuvo presente en la reuniéon por motivos académicos, por lo que dicha
aprobacién no fue hecha por ninguno de nosotros. En la imagen que envio en archivo anexo
aparecen los nombres de los asistentes a la reunion y quienes suscribieron los acuerdos y
como lo sefialé no aparecen los nombres de nuestros miembros que son la Profesora Laura
Marina Aguirre Ramirez, el Profesor Luis Eduardo Pérez Ortiz Cancino y una servidora.

modular y de la ubicacion para el Laboratorio de Proteccién Civil y Gestion de Riesgos de San
Lorenzo Tezonco, como se indica en dicha minuta. Asimismo, nos mantenemos en el uso del
C405 para nuestro laboratorio tal y como ya estaba estipulado meses antes de octubre del
presente.

Por lo que la Academia de SLT SE DESLINDA DE LA APROBACION del empleo de caseta %

Por lo tanto, hago del conocimiento de toda esta situacién a las autoridades del Consejo del
Plantel de San Lorenzo Tezonco y en particular sobre la minuta levantada por el area de Obras
en la reunién del 28 de octubre, como un antecedente del laboratorio de Proteccion Civil y
Gestion de Riesgos. |

Sin mas aprovecho para enviar un cordial saludo.

Juan Carlos Aguilar Franco, considera que lo solicitado en dicho escrito no le
compete resolver al consejo, ya que es un asunto de la Secretaria General.

Jorge Armando Larios Gonzalez, coincide con Juan Carlos en que ese asunto es '
competencia de la secretaria general, y también de la coordinacion de obras y
conservacion. Entonces se tendria que responder a la profesora Ana Maria Alarcon que

dirija su solicitud a esas instancias para que lo resuelvan conforme al ambito de su
competencia.

Sin mas comentarios, el Pleno se da por informado del tema.

Punto 12. Informacién sobre la solicitud del Dr. Marcos Angel Gonzalez Olvera,
sobre las reparaciones urgentes a los laboratorios de Ingenieria en Sistemas
Electrénicos Industriales ISEl C401 y C402. Presenta el Coordinador del Plantel.

Gloria Elena Londofio Mejia, dice que también este punto fue discutido en la Tercera
Reunién de la Comision de Planeacion y Gestion del dia 5 de diciembre del presente
afo. De acuerdo con el documento entregado y expuesto en el foro de la 7a. Sesion
Ordinaria del 10 de noviembre del afio en curso por el Dr. Marcos Angel Gonzalez )
Olvera.

A

48

Juan Carlos Aguilar Franco, informa que desde el area central ya se habia planeado ¥
la impermeabilizacion de las azoteas de los edificios de aulas y del edificio de
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profesores, a la fecha se ha impermeabilizado 3200 metros, solo faltaria atender la
peticion del profesor Marcos Angel sobre el sellado y la colocacion de silicon pegado a

los cristales.

Gloria Elena Londofio Mejia, somete a consideracion del Pleno, el acuerdo tomado en
la comision, que dice:

Punto de acuerdo:

Por unanimidad se solicita respetuosamente a la Coordinacién pedir a la Secretaria
General la inclusién en el plan de obras y mantenimiento del Plantel, las acciones para
sellar e impermeabilizar ventanas de los salones del cuarto piso del edificio C.

Juan Carlos Aguilar Franco, informa que en el Programa Anual de Obras (PAO) ya se
hizo la solicitud del sellado de todo el plantel, falta esperar que se incluya en e\
Programa Operativo Anual POA 2023.

Sin mas comentarios, el Pleno se da por informado del tema.

Punto 13. Seguimiento a la solicitud sobre el Protocolo violencia de género
presentada por la Profesora investigadora Samanta Norma Zaragoza. Presentan
las comisiones de Mediacién y Conciliacion y Seguridad.

Gloria Elena Londoiio Mejia, comenta que este punto ya se habia tratado en la
séptima sesion ordinaria, y dado que la Comision de Mediacion y Conciliacion del Sexto
Consejo de Plantel no ha solicitado informacion a la Defensoria, el Pleno decide
ratificar el Acuerdo UACM/CPSLT-6/ORD-7/4/22 tomado en la séptima sesion
ordinaria del Sexto Consejo de Plantel, que dice:

La Comision de Mediacion y Conciliacion solicitara informacion a la Defensoria de los
derechos universitarios para conocer:

I.  Organigrama de trabajo indicando el numero de personas que prestan atencion a
la comunidad universitaria, pero en particular al plantel San Lorenzo Tezonco.

. Infraestructura, para conocer los espacios que ha solicitado la Defensoria en el
plantel y si han sido asignados, asi como para saber con claridad las actividades
propias de cada espacio.

. Mecanismos de atencion actuales, y en particular dar a conocer las acciones o
bien la metodologia, de haberlas, para acompafar a las victimas de las
diferentes violencias denunciadas.

Por otro lado, esta Comision se pondra en contacto con el defensor, la rectoria y la
Comision de mediacién del CU para solicitar un informe de la situacion actual de la
atencion a las denuncias hechas ante la Defensoria de los derechos universitarios con
respecto a casos de acoso y violencia contra las mujeres; con el fin de generar las
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condiciones, desde las atribuciones del Consejo de Plantel, para que se dé el proceso

de acompafamiento de manera institucional.

Es necesario invitar a generar un proceso de transicion entre los protocolos de la
Defensoria de Derechos Universitarios y los usados por el grupo de personas
investigadoras y activistas, de tal forma que se retroalimenten, para compartir
conocimiento, experiencias y crear sinergias que vislumbren mejores caminos para
atender la violencia de género, el hostigamiento, entre otros problemas de violencia que
padece la comunidad de la UACM.

Por lo anterior, el Consejo ratifica dicho acuerdo e instruye a la Comision de
Organizacion a realizar la gestion correspondiente.

Sin mas comentarios, el Pleno procede a tratar el siguiente punto.
Punto 14. Atencién y seguimiento al oficio UACM/SLT/USM/005/2022-1.

Magali Cortez Vazquez, comenta que en la segunda reunion de la comision de
mediacion y conciliacion del dia 29 de septiembre del afio en curso, atendieron el oficio
UACM/SLT/USM/005/2022-1, suscrito por el Dr. Edgar Silva Heredia, referente a la
atencion médica otorgada al profesor R.E.M.M, quien fue empujado violentamente en el
plantel, cayendo sobre las escaleras. En dicha reunién el coordinador Juan Carlos
manifesté el seguimiento al caso del profesor REMM, y dio a conocer lo siguiente:

1. A finales de agosto de 2022 el profesor REMM informa de una situacién que
considera incomoda y agresiva, donde al entrar al aula para impartir su curso, se
percata que el profesor que concluyé su clase no borr6 el pizarrén, y fue a
alcanzarlo por las escaleras para decirle que es necesario que cada profesor al
concluir su clase deje limpio el pizarron, y este profesor se molesto, de manera
que, uno de los profesores obstruyo el paso, ocurre el empujén, el profesor
REMM cae en las escaleras.

2. Se levanta un acta y se envia al abogado general. El abogado indica evitar
contacto y sugiere el cambio de aula.

3. Desde la coordinacion se dio atencion a las sugerencias del profesor.

4. Se levanta una segunda acta, por la otra parte, levantando un acta con un
formato desactualizado.

5. Esta segunda se envia al abogado general para su atencion.

6. Para sustentar su version, se genera la revision médica.

Después de analizar y discutir la situacion dada entre los profesores, la comision realizé
la siguiente propuesta de acuerdo y la hace de conocimiento al Pleno.
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Punto de acuerdo:

- Se solicita al area correspondiente generar una campafia de sensibilizacion para
evitar incurrir en actos de violencia en distintos contextos.

- Se solicita al Coordinador del Plantel generar una circular para invitar a los
profesores a mantener el pizarrén limpio al término de sus clases. En la misma
circular, en caso de existir alguna inconformidad del aula, se exhorta a enviar un
correo a la Coordinacién del plantel detallando su queja, para su atencion;
conminando a evitar cualquier confrontacion.

Gloria Elena Londofo Mejia, manifiesta al Coordinador Juan Carlos que es importante
que a principios del semestre 2023-I se emita nuevamente esa circular para que todas
las profesoras y profesores estén enterados.

Juan Carlos Aguilar Franco, comenta que actualmente la comision de difusion en
apoyo de las estudiantes de servicio social Karla Geraldine y Karen elaboraron un
documento o tipo anuncio que contiene las indicaciones de dejar limpio el pizarron en
las aulas clase, el cual ya se estad colocando en las instalaciones del plantel, no
obstante, previo al inicio del semestre 2023-I, se hara lo mismo.

Sin mas comentarios, el Pleno procede a la votacion de los siguientes acuerdos.

Acuerdo UACM/CPSLT-6/0ORD-8/5/22
Por unanimidad, el Pleno del Sexto Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco aprueba
solicitar a la rectoria, a la secretaria general, a la coordinacién de difusion cultural y
extension universitaria y a la coordinacion de comunicaciéon generar una campana de
sensibilizacion para evitar incurrir en actos de violencia en distintos contextos.

Acuerdo UACM/CPSLT-6/ORD-8/6/22
Por unanimidad, el Pleno del Sexto Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco solicita al
Coordinador del Plantel generar una circular para invitar a los profesores a mantener el
pizarron limpio al término de sus clases. En la misma circular, agregar que, en caso de
existir alguna inconformidad del aula, se exhorta a enviar un correo a la Coordinacion
del plantel detallando su queja para su atencion; conminando a evitar cualquier

confrontacion.

Punto 15. Altas y bajas de comisiones del Sexto Consejo de Plantel San Lorenzo
Tezonco.

Gloria Elena Londoiio Mejia, informa que la consejera estudiantil Maria de los Angeles
Hernandez Rubio, el dia 4 de diciembre del afio en curso, por correo electrénico solicitd
una reunion para darse de baja como secretaria técnica de la Comisién de Planeacion y
Gestion. Por consiguiente, en la Tercera reunién de la Comision de la Planeacion y
Gestién, realizada el 5 de diciembre del afo en curso, se expuso dicho tema y se
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propuso al consejero Carlos Daniel Bretado Enrriquez para ser secretario técnico y a la
consejera Gloria Elena Londofio Mejia que sea la relatora, ambos estuvieron de
acuerdo. Dado lo anterior, se da a conocer al Pleno el acuerdo aprobado por la

comision:

Acuerdo UACM/CPG/CPSLT-6/0R-3/6/22

De acuerdo con la solicitud de cambio de secretaria técnica de Maria de los Angeles Hernandez
Rubio, por unanimidad se acuerda que el nuevo secretario técnico es Carlos Daniel Bretado
Enrriquez y la nueva relatora Gloria Elena Londofio Mejia es la relatora.

Gloria Elena Londofio Mejia, pregunta al pleno si alguien desea integrarse en alguna
comisién o bien darse de baja.

Jorge Armando Larios Gonzalez, responde que desea integrarse a la comision de
planeacion y gestion.

Sin mas comentarios, proceden a la votacién del acuerdo siguiente:

Acuerdo UACM/CPSLT-6/ORD-8/7/22
Por unanimidad, el Pleno del Sexto Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco aprueba
que Jorge Armando Larios Gonzalez, se integre a la Comisién de Planeacion y Gestion.

Punto 16. Programar sesiones ordinarias del Sexto Consejo de Plantel San
Lorenzo Tezonco.

Gloria Elena Londofio Mejia, pregunta al pleno si alguien tiene una propuesta para
programar la siguiente sesién ordinaria.

Susy Rodriguez Moreno, propone que se realice el dia martes 21 o miércoles 22 de
febrero del 2023.

El pleno decide que se realice el miércoles 22 de febrero de 2023 a las 13:00 horas, y
proceden a la votacion.

Acuerdo UACM/CPSLT-6/ORD-8/8/22
Por mayoria de votos, con nueve votos a favor, cero en contra y dos abstenciones
se acuerda que la primera sesion ordinaria del pleno del sexto consejo del plantel se
realice el miércoles veintidos de febrero del 2023 a las 13:00 horas en primera
convocatoria y a las 13:30 en segunda convocatoria.
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Punto 17. Asuntos generales.

Susy Rodriguez Moreno, pregunta sobre el tema del reconocimiento para los
profesores que ya se jubilaron, dado que en una sesion se habia propuesto que se
hiciera en diciembre de este afio. También pregunta si existe algun avance con los
trabajos de la alcaldia, respecto al camino seguro.

Juan Carlos Aguilar Franco, responde que sobre la entrega de reconocimientos para
los profesores jubilados, ya se tiene elaborado un documento y que debido a los
tiempos por el fin de semestre, el periodo de certificacion, entre otras actividades, se
puede posponer para enero cuando inicie el semestre 2023-l, y respecto a los trabajos
de la alcaldia para el camino seguro no se han realizado mas tramites y tampoco los
han invitado a reuniones, dado que la rectora le comenté que ella se pondra en
contacto con la alcaldia Tlahuac para coordinarse con ellos, porque son quienes estan
avanzando mas con el proyecto de "sendero seguro”, por ejemplo la calle de buena
suerte ya esta iluminada y se estaba pensando en iluminar una calle que se uniera con
la universidad y la rectora quedé en hacer ese trabajo.

Susy Rodriguez Moreno, pregunta qué si el homenaje a profesoras o profesores
jubilados seria a inicios del proximo semestre.

Juan Carlos Aguilar Franco, responde que si, ya que considera que muchos
estudiantes quisieran estar presentes, por eso esta pensado hacerse en las primeras
semanas de clases, la idea es que sea un evento masivo realizado en el Agora.

Carlos Daniel Bretado Enrriquez, pregunta qué si el evento sera sélo el homenaje a
profesoras o profesores o habra otras actividades de convivencia que incluya el
consumo de alimentos.

Juan Carlos Aguilar Franco, responde que sera una actividad de convivencia o
celebridad donde pueda unirse a los profesores y estudiantes que deseen acompanary
participar en brindarles algun discurso y organizarse para traer alimentos por nuestra
cuenta, dado que la administracion de la universidad no aportara los recursos
econémicos para este tipo de eventos, pues no estan contemplados en el presupuesto
universitario, también se tiene pensado invitar a la Filarménica de la UACM, pero aun
se esta planeando.

Gloria Elena Londofio Mejia, responde que es una cuestion de solidaridad entre
profesores, no es algo oficial, porque se vuelve un conflicto de presupuesto.

Sin mas comentario, y concluidos todos los puntos de la sesion, se procede al cierre de
la misma.
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Punto 18. Declaracion de cierre de la sesion.
Siendo las quince horas con veintitrés minutos se concluye la Octava Sesién Ordinaria.

Firmas de asistencia de consejeros:

Sector estudiantil:

Yunué Garzd Pimentel

Mogpod

Magdalena Roman Bustamante

Carlos Daniel Bretado Enrriquez

Maria de los Angeles Hernandez Rubio

Sector

académico:

il

Magdli Cortez Vazquez
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Yuri Yerye Isaac Novoa
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Rubiceli Medina Aguilar
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Samanda Bibiana Espitia Parada

Susy Rodriguez Moreno

Coordinador-del Plantel:

Juan Carlos Aguilar Franco

Representante administrativo, técnico y manual:
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Jorge Armando Larios Gonzalez
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