INFORME
ANUAL

2020-2021

22 NOVIEMBRE 2021

COORDINACION
SAN LORENZO TEZONCO
DRA. MA. CLAUDIA ROLDAN AHUMADA



1.
1.1l

2.1
2.
2.1
21V
2.V

3.1
3.2
3.3
3.4
3.6

5.
S

6.l

6.

INDICE

PRESENTACION

AGRADECIMIENTOS

AREAS QUE PERTENECEN A LA COORDINACION DEL PLANTEL
Autoacceso

Personal adscrito a la coordinacion (asistencia administrativa)

ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA COORDINACION DEL PLANTEL
EN SU CARACTER DE REPRESENTACION ANTE LAS DIFERENTES AREAS
DE LA UNIVERSIDAD CON ENLACE EN EL PLANTEL

Oficina del abogado general con adscripcion al plantel SLT
Registro Escolar

Enlace administrativo del plantel

Coordinacion de Obras y Conservacion

Coordinacion de Servicios Estudiantiles

ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA COORDINACION DEL PLANTEL
EN SU CARACTER DE REPRESENTACION ANTE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO LOCAL, CONSEJO UNIVERSITARIO, COMPLAN, JUNTA
DE COORDINADORES.

Consejo de Plantel
Junta de Coordinadores
COMPLAN

Consejo Universitario

Gabinete escolar de seguridad de escuelas de nivel medio
superior y superior de la zona oriente-alcaldia Iztapalapa

ACCIONES REALIZADAS COMO RESULTADO DEL PLAN DE TRABAJO
PLAN OPERATIVO ANUAL

POA 2020

PRE POA 2021

AVANCE DE LOS PROYECTOS QUE INTEGRAN EL POA 2021

MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS EN EL
PLANTEL SLT

SUSTITUCION DE LAMPARAS FLUORESCENTES DE 32 W POR LED T8
CON APAGADORES EN EL EDIFICIO A

OTROS PROYECTOS INSTALACION DE BARDAS VERDES

2

22

23

23

23

25

26

28

30



8.l

8.l

9.l
10
11
12
13

ACCIONES PARA EL RETORNO SEGURO DERIVADAS DE SOLICITUD
DE RECURSOS ANTE LA COMPLAN

ATENCION A LA PROBLEMATICA DE LAS AVES QUE ANIDAN EN LOS
CUARTOS PISOS DE LOS EDIFICIOS A, BY C.

LIMPIEZA, REHABILITACION Y PINTADO DE BARANDALES DE
ESCALERAS Y AREAS COMUNES DEL EDIFICIO A,BY C

ACCIONES PARA EL RETORNO SEGURO A LAS INSTALACIONES DEL
PLANTEL SLT

NECESIDADES PARA EL REGRESO A PRESENCIAL SLT
RECUPERACION DE ESPACIOS

CALENDARIO RESUMEN DE REUNIONES

ELEVARES EDIFICIOA,BY C

ANIVERSARIO VIRTUAL DEL PLANTEL SAN LORENZO TEZONCO.

32

33

34

35

37

38



PRESENTACION

Segundo informe de gestién.

El presente documento presenta las actividades realizadas, durante mi segundo ano de
gestion ante la coordinacion del plantel San Lorenzo Tezonco del 22 de noviembre del 2020 al
22 de noviembre del 2021.

El informe presenta las actividades que de conformidad con el EGO, se deben atender como
Coordinador de Plantel. De acuerdo con la normatividad de la Universidad Auténoma de la
Ciudad de México, estatuto general orgdnico Titulo VII, articulo 54 las principales atribuciones
de la coordinacion del plantel, estan dirigidas a representar al consejo ante las diferentes
instancias de la UACM, promover, coordinar y dar seguimiento a las actividades internas y las
efectuadas con los ofros planteles de la Universidad; gestionar y ejecutar lo acordado por el
consejo del plantel para que sea llevado a cabo de manera eficiente, asistir a las reuniones
del consejo de plantel que convoque este mismo érgano; ser responsable del resguardo de
los recursos materiales del plantel, sus espacios fisicos e instalaciones; proponer ante el Consejo
del Plantel medidas conducentes para el mejor funcionamiento del plantel; verificar que se
cumplan los servicios académicos y académico- administrativos programados para el plantel;
presentar anualmente un Informe de sus actividades ante el Consejo de Plantel; coordinarse
con las dreas responsables de apoyo vy servicios administrativos del plantel para garantizar el
funcionamiento; proponer y trabajar con el Consejo de Plantel la oferta académica (CAA).

La representacion del Consejo de Plantel ante las diferentes comisiones de la universidad
permiten el cumplimiento (dan la pauta) de las funciones de un Coordinador de Plantel. En los
grupos colegiados de trabajo como la COMPLAN (Comisidon de planeacion) Junta de
coordinadores y la representacion ante grupos externos representando al plantel, como el
Gabinete de seguridad de las escuelas de nivel medio superior del oriente de la CDMX con la
Alcaldia Iztapalapa, la Coordinacion del Plantel, lleva la voz del Consejo del Plantel con la
finalidad de gestionar los recursos necesarios para el buen funcionamiento del plantel.

Esta gestion ha sido particular, derivado de la actual pandemia de SARS-COV-2. En el ano
2021, se han realizado diversas reuniones, acuerdos y actividades en la busqueda del regreso
a las actividades presenciales de forma segura en las instalaciones de las diferentes sedes de
la UACM. En un primer momento, se ha regresado al frabajo administrativo en presencial, se
realizan acciones de mantenimiento a las instalaciones del plantel, encaminadas al regreso
seguro académico a las instalaciones de la sede.
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1. AREAS QUE PERTENECEN A LA COORDINACION DEL PLANTEL

1. I. Autoacceso

El plantel San Lorenzo Tezonco, cuenta con dos aulas de autoacceso con un horario de 7 a
22 h, este espacio ofrece a la comunidad universitaria, el uso de los recursos informdticos:
equipo de computo, Internet, e impresoras, para la elaboracion de trabajos académicos y de
investigacion, ademds de permitir un cierto niUmero de impresiones, siempre cuidando que
todos tengan acceso de manera equitativa al uso de estos espacios y servicios. Durante el
espacio de pandemia, la coordinacion del plantel en conjunto con el espacio de Autoacceso,
pusieron a disposicion de la comunidad universitaria en general, un espacio de apoyo vy
asesoramiento a la distancia, como se observa en la Figura 1.

GUIA DEL COMITE DE
APOYO DIDACTICO A LA
EDUCACION CON SOPORTE
DIGITAL.

Asesoria a Estudiantes y
Profesores para:

e Correo Institucional.

e Carpetas de tareas.

* Conversion de documentos.
 Tranferir archivos.

* Uso de plataformas digitales como:

Ho4

* Manejo de paqueteria de Office:

E @ &

Facebook: Autoacceso virtual SLT.
Nombre: Horario: Correo:

Juan Carlos Ramirez 09:00a11:00 juan.carlos.ramirez@uacm.edu.mx

Alberto Vilchis Franco  11:00a 13:00  alberto.vilchis.franco@uacm.edu.mx

Angel Soto Martinez 13:00 2 15:00 angel.soto.martinez@uacm.edu.mx

Noé Luciano Hernandez 15:00 a 17:00 noe.hernandez@uacm.edu.mx

£ AUTOACCESO

Fig. 1. Apoyo a la distancia Autoacceso
Elaboracién: Estudiante Christian Romero Flores.

El personal de autoacceso participd en el mes de marzo de 2021, informacién extracto se
puede ver en la tabla 1a y 1b, en el levantamiento de la condiciones de funcionamiento del
equipo de coémputo y las condiciones del mobiliario de las dos aulas de autoacceso del plantel
SLT, la informaciéon completa se encuentra en la oficina de la Coordinacion del Plantel.
Informacion entregada a la Coordinaciéon de Planeacién de la universidad, con la finalidad
de ir esbozando la ruta de regreso a las actividades académicas en presencial.

A partir del regreso administrativo en el mes de septiembre-ocutubre de 2021, el personal de
autoacceso, se encuentran dando mantenimiento a las dos aulas de autoacceso y las aulas
de computo de la planta baja del edificio A.
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1. Il Personal adscrito a la coordinacion (asistencia administrativa)

La Coordinacion del Plantel realiza cofidianamente, actividades de atencion directa a la
comunidad universitaria, la dindmica de este trabajo es posible gracias a la colaboracion y
disposicion del personal que integra la oficina de la Coordinacion, la cual ejecuta acciones
que corresponden a la oficina de la coordinacion, quien delega y opera en los dmbitos de
coordinacién, organizacion, seguimiento, asistencia secretarial y resguardo y clasificacion del
archivo de la Coordinacién. Estas acciones pretenden:

1. Promover estrategias que permitan articular el trabajo de la Coordinacion del Plantel con
las oficinas centrales, sedes, planteles, la comunidad interna y externa, para el cumplimiento
de los servicios académicos y administrativos programados.

2. Dar seguimiento a la gestién, operacion de servicios, acuerdos, procesos y actividades de
atribucion de la Coordinacion del Plantel y a las encomendadas a ésta en apoyo a las
Coordinaciones Académica, de Colegios, las oficinas cenfrales administrativas y a los Consejos
Universitario y de Plantel.

Servicios a la comunidad universitaria

1. Elaboracion de oficios, notas informativas y circulares, como se observa enla tabla 2y
3.

2. Informar a la comunidad universitaria en relaciéon a las extensiones, cubiculos, horarios,
correos institucionales de la comunidad del plantel y de otros planteles o sedes.

3. Orientar a la comunidad universitaria en relacion a la instancia adecuada que atiende
y desahoga, su solicitud de manera especifica.

4. Organizacion y archivo de los documentos y oficios recibidos y emitidos por la
Coordinacion.

5. Articular, a través del servicio de mensajeria, toda la informaciéon que se genera de
manera cofidiana para ofros planteles, oficinas centrales y sedes de la universidad.

6. Ofrecer informacion a la comunidad universitaria del estatus de las gestiones o
propuestas recibidas por la coordinacidon, arealizarse en el interior del plantel, o bien de
solicitud de apoyo de las dreas centrales u otros planteles o sedes.

7. Elaborar cartas de presentacion para estudiantes y/o profesores ante ofras instituciones
para su atencién en investigaciones y/o prdcticas profesionales, entre otras.

8. Coordinaciéon, Organizacion y Seguimiento de la oferta académica, mallas horarias y
administracion y gestion de espacios para la atencion de las actividades docentes para
cada semestre.

9. Dentro del personal de la Coordinacion del Plantel, tenemos un enlace de
transparencia, quién apoya en el seguimiento y respuesta, en trabajo conjunto con la
Coordinacion del Plantel, los comisionados de la Oficina del Abogado General, a todas
las solicitudes enviadas por la oficina de transparencia de la universidad.

10. Apoyo y seguimiento con las actividades de los estudiantes de Servicio Social de la
Coordinaciéon del Plantel.

11. Agenda y citas del personal académico, administrativo y estudiantes que ingresan al
plantel en pandemia.

12. Agenda y citas para el préstamo de equipo de computo por medio de la circular 007
de la Coordinacion de Servicios Administrativos.



Tabla 2. Control de documentacién del ejercicio 2020.

Documentos recibidos | 160 | 147 0 0 0 2 1 0 3 3 pL 0 1 0 3

Documentos enviados | 223 1 7 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 234

Total de documentos | 383 | 148 1 0 0 2 1 0 6 3 pL) 0 1 0 515

Fuente: Coordinacién del Plantel.  Elaborado por: Maria de Lourdes lbarra Trejo.

Tabla 3. Control de documentacién del ejercicio al 22 de noviembre 2021.

Docum entos recibidos 65 26 6 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 98

Documentos enviados | 113 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 118

Total de documentos | 178 26 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 216

Fuente: Coordinacion del Plantel.  Elaborado por: Maria de Lourdes Ibarra Trejo.

2. ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA COORDINACION DEL PLANTEL EN SU
CARACTER DE REPRESENTACION ANTE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
LOCALES Y OTRAS INSTANCIAS UNIVERSITARIAS

2. | Oficina del abogado general con adscripcion al plantel SLT

La oficina de los comisionados del abogado general en el plantel San Lorenzo Tezonco, tiene
como objetivo principal, brindar servicios juridicos de manera pronta y expedita en el plantel
San Lorenzo Tezonco de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México.

Las acciones especificas de esta drea, son:

e Revisar todos los reglamentos, lineamientos, protocolos y demds disposiciones juridicas
de aplicacién interna en el Plantel con la finalidad de que se realice el andlisis juridico
respectivo.

e Proponer proyectos de protocolos médicos/legales de atencion (intervenciéon y
sancién) por intfoxicacién o por consumo de sustancias que requieran intervenciéon de
las autoridades del plantel, asi como atender los casos de violencia que ocurren en el
lugar.

e Asistencia al personal del Plantel en el levantamiento de Actas de Hechos y
Administrativas.

e Dar seguimiento a los asuntos de cardcter juridico en los cuales la Coordinacion del
Plantel o el Consejo de Plantel lo soliciten.
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Dar asesoria legal que sea solicitada por la Coordinacion del Plantel o el Consejo de
Plantel.

Infegrar los expedientes de los casos en los que se solicite su intervencion por las
autoridades del Plantel o por la Oficina del Abogado General.

Principales acciones realizadas en el periodo:

Asistencia juridica a la Coordinaciéon del Plantel San Lorenzo Tezonco en la atenciéon y
respuesta de las distintas solicitudes de Informacidn Publica.

Asistencia y asesoria juridica a la Coordinadora del Plantel San Lorenzo Tezonco y al
Enlace Administrativo, en las mesas de trabajo celebradas con la Alcaldia Iztapalapa
en temas de seguridad para el citado Plantel.

Asistencia y asesoria juridica a la Coordinadora del Plantel San Lorenzo Tezonco y al C.
Alfonso Herndndez Judrez, Enlace Administrativo, en reuniones de frabajo con la
comunidad aledana al Plantel; esto, a fin de evitar el abandono de fauna canina en
esta sede universitaria.

Apoyo y asistencia juridica para la recuperacién de espacios tomados por trabajadores
en el Plantel.

Asistencia juridica para la elaboracion de Actas de Hechos y Administrativas con motivo
de la entrega de cubiculos de personal académico.

Asesoria a la Coordinacién de Plantel en la elaboracion y seguimiento de los protocolos
de ingreso al Plantel durante la presente contingencia sanitaria.

Apoyo y seguimiento de los trabajos de adecuacién, instalacion y puesta en marcha
de los elevadores en el Plantel.

Propuestas para hacer mas eficiente el servicio juridico en el Plantel.

Se requiere sea considerada la descentralizacion de los servicios juridicos que se prestan
en el Plantel a efecto de hacer mds expedita la atencidn y resolucion de diversas
problemdaticas en términos de lo establecido por el Articulo Quinto Transitorio, fraccion
Il del Estatuto General Orgdnico.

De la misma manera, ante el crecimiento del Plantel, se requerird de personal
administrativo de apoyo para el control de agenda, la integracién de expedientes,
archivo de documentos, sistematizacién de la informacién, etc.

2. Il Registro escolar

En la oficina de registro escolar con atencion del Licenciado Luis Enrique Garduno Castellanos
y Oscar Colin Herndndez, la Coordinacion del Plantel en conjunto con la Comision de Asuntos
Académicos del Quinto Consejo de Plantel y el personal adscrito a la coordinaciéon
responsables de dar seguimiento a los colegios, se realizan varias reuniones con la finalidad
de darinicio ala planeacién de la oferta académica. La oficina de Registro Escolar en plantel,
nos proporciona la informacién histérica de la oferta académica que sirve de base para el
diseno de la oferta académica del semestre presente, con lo cual damos inicio a la
planeacion.

La Coordinacién del Plantel con la oficina de Registro Escolar, realiza las siguientes actividades:

1) La coordinacion del plantel, con la informacion sintetizada en una reunién informativa

con elresponsable del drea de registro escolar, de acuerdo conlos espacios del plantel,
la disponibilidad de profesores y diversos factores que podria vulnerar el desarrollo
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2)

3)

académico de las licenciaturas, define las aprobaciones de cambio de licenciatura,
de turno y de plantel; como se puede observar en la tabla 4 a la tabla 12
respectivamente.

Para la aprobacion de los cambios de licenciatura a Nutricion y Salud del semestre 2022-
|, se realizaron a través de una reunidn de via meet en el mes de noviembre del 2021,
con la Coordinacion Académica, la Coordinacion del Colegio de Ciencias vy
Humanidades, el enlace de la Academia de Nutricion y Salud en el plantel San Lorenzo
Tezonco, como se puede observar de las tablas 13 a la tabla 15.

La Coordinacion del Plantel en reunién con el responsable de registro escolar define la
aprobacién de acuerdo a los espacios del plantel, la disponibilidad de profesores y
diversos factores que podrian vulnerar el desarrollo académico de los estudiantes que
realizan solicitudes de segunda licenciatura (las solicitudes fueron revisadas de manera
previa por la el area de Desarrollos Curricular). En la tabla 16, se puede observar las
solicitudes de segunda licenciatura en el plantel San Lorenzo Tezonco.

CAMBIOS EN EL SEMESTRE 2021-I

Tabla 4. Solicitudes de cambio de licenciatura semestre 2022-1l al semestre 2021-l.

Licenciatura solicitada
Colegio de F i Ciencias Sociales Colegio de Ciencia y Tecnologi CCyH
Licenciatura actual ‘ | Total ’ ‘ | | | Total Total Total
AyPC |CPyAU| CS CyC CL FeHI | HySC |CHyCS IS ISTU ISEI ISET ISE MM | CCyT PS [PCyGR| CCyH General

Colegio de F i y Ciencias Sociales
Arte y Patrimonio Cultural 0 2 3 5 1 1 1 1 7
Ciencia Politica y Administracién Urbana 1 2 3 1 2 9 0 1 1 2 11
Ciencias Sociales 3 4 6 2 15 2 2 0o 17
Comunicacién y Cultura 1 1 1 3 1 1 1 1 5
Creacidn Literaria 2 ) 5 1 1 1 1 7
Filosofia e Historia de las Ideas 3 2 1 4 1 1 1 1 2 2 1 3 16
Historia y Sociedad Contemporanea 3 5 1 9 1 1 [] 10

Total| 10 11 4 24 4 2 2 57 4 1 0 1 1 1 8 5 3 8 73
Colegio de Ciencia y Tecnologia
Ingenieria de Software 1 3 2 6 1 1 2 1 3 10
Ingenieria en Sistemas de Transporte Urbano 5 5 2 3 1 1 2 10
Ingenieria en Sistemas Electrénicos Industriales 3 1 1 5 6 1 g 10 2 3 5 20
Ingenieria en Sistemas Electrénicos y de Telecomunicaciones 1 2 1 a4 7 1 1 3] 12 1 1 17
Ingenieria en Sistemas Energéticos 1 1 3 3 1 1 5
Modelacién Matemética 1 2 1 4 5 5 3 1 4 13

Total 1 7 0 11 3 2 1 25 21 2 1 6 3 1 34 8 8 16 75
Colegio de Ciencias y
Nutricién y Salud 1 1 1 1 2 2 4
Promocién de la Salud 2 1 1 4 1 1 0 5
Proteccion Civil y Gestion de Riesgos 1 1 1 1 2 0 3

Totall 0 2 0 0 2 1 1 6 1 1 0 1 1 0 4 2 0 2 12

Totalgenera] 11 | 20 | 4 [ 35 | o [ 5 | a4 [ ss|[ 26 a [ 1 [ 8| s [ 2[4 |[15]1ua]2][ 160

Fuente: SIASU Elaborado por: Lic. Luis Enrique Garduno Castellanos.
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Tabla 5. Solicitudes de cambio de turno autorizadas del semestre 2020-1 al semestre 2021-

Solicitan cambio a:
LICENCIATURA MATUTINO |VESPERTINO

Arte y Patrimonio Cultural
Ciencia Politica y Administracion Urbana 5
Ciencias Sociales
Comunicacion y Cultura 8 3
Creacion Literaria
Filosofia e Historia de las Ideas 2 2
Historia y Sociedad Contemporanea 1
Ingenieria de Software 6
Ingenieria en Sistemas de Transporte Urbano 2
Ingenieria en Sistemas Electronicos Industriales 4
Ingenieria en Sistemas Electronicos y de Telecomunicaciones 7 1
Ingenieria en Sistemas Energéticos 1
Modelacién Matemdtica 6 1
Nutricidn y Salud 2
Promocidn de la Salud 5 1
Proteccion Civil y Gestidn de Riesgos 3

Total 49 11

Fuente: SIASU Elaborado por: Lic. Luis Enrique Garduno Castellanos

Tabla 6. Solicitudes de cambio de SLT a otros planteles del semestre 2020-I1 al semestre 2021-1.

Licenciatura Casa Libertad | Centro Histérico | Cuautepec|Del Valle| TOTAL

Arte y Patrimonio Cultural 8 1 9
Ciencia Politica y Administracién Urbana 2 1 1 9 13
Ciencias Sociales 1 2 1 4
Comunicacion y Cultura 16 3 19
Creacion Literaria 2 3 5
Filosofia e Historia de las Ideas 1 3 4
Historiay Sociedad Contempordnea 2 1 1 4
Ingenieria de Software 2 2 2 1 7
Ingenieria en Sistemas de Transporte Urbano 1 1
Ingenieria en Sistemas Electrénicos Industriales 1 1 2
Ingenieria en Sistemas Electrénicos y de Telecomunicaciones 1 1 2 4
Ingenieria en Sistemas Energéticos 2 1 3
Modelacién Matematica 3 5 8
Promocién de la Salud 2 6 4 12

Total general 15 40 24 16 95

Fuente: SIASU Elaborado por: Lic. Luis Enrique Garduno Castellanos

Tabla 7. Solicitudes de cambio de otros planteles a SLT del semestre 2020-11 al semestre 2021-I.

LICENCIATURA QUE SOLICITAN SLT
Arte y Patrimonio Cultural 2
Ciencia Politica y Administracion Urbana 15
Ciencias Sociales 3
Comunicacién y Cultura 11
Creacion Literaria 2
Historia y Sociedad Contemporanea
Ingenieria de Software 14

Ingenieria en Sistemas de Transporte Urbano 1
Ingenieria en Sistemas Electrénicos Industriales 3
Ingenieria en Sistemas Electrénicos y de Telecomunicaciones 3
Modelacién Matematica 4
8
6

Promocion de la Salud
Proteccion Civil y Gestidn de Riesgos

Total 73

Fuente: SIASU  Elaborado por: Lic. Luis Enrique Garduno Castellano
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CAMBIOS EN EL SEMESTRE 2021-1

Tabla 8. Solicitudes de cambio de licenciatura del semestre 2021-1 al semestre 2021-I.

Licenciatura solicitada
Licenciatura actual Colegio de y Ciencias Sociales | Total Colegio de Cienciay Tecnologia | Total | CCyH | Total Total
AyPC [ cPyau [ cs [ cyc [ c | DER | FeHi | cHyes | [ us [ustu [ skl [ useT [ use | mm | coyT [ [ NuT [ ps [TU°| coyH | | General
Colegio de Humanidades y Ciencias Sociales
Arte y Patrimonio Cultural 1 4 5 1 1 2 1 1 8
Ciencia Politica y Administracion Urbana 1 1 2 1 1 2 6 6 10
Ciencias Sociales 6 1 2 9 [ 2 4 1 7 16
Comunicacién y Cultura 1 1 1 1 4 0 2 1 3 7
Creacién Literaria 3 1 1 5 0 ) 5
Filosofia e Historia de las Ideas 1 2 2 5 [ 2 2 7
Historiay Sociedad Contemporénea 4 1 1 1 7 0 1 1 2 9
Total 6 9 5 8 3 5 1 37 1 1 0 0 0 2 4 5 14 2 21 62
Colegio de Cienciay Tecnologia
Ingenieria de Software 1 1 1 5 1 9 1 2 3 1 5 6 18
Ingenieria en Sistemas de Transporte Urbano 1 1 1 1 2 1 1 2 5
Ingenieria en Sistemas Electrénicos Industriales 1 3 1 5 3 1 2 1 7 1 1 2 14
Ingenieria en Sistemas Electrénicos y de
- 3 3 3 1 4 2 9
Telecomunicaciones 1 1
Ingenieria en Sistemas Energéticos 2 2 1 1 6 1 1 2 2 4 11
Modelacion Matemética 1 1 2 4 1 1 6 1 2 3 11
Total 2 5 1 10 1 6 1 26 11 3 1 6 2 0 23 7 9 3 19 68
Colegio de Ciencias y |
Nutricion y Salud 0 0 0 0
Promocién de la Salud 1 1 1 3 [] 1 1 4
Proteccion Civil y Gestion de Riesgos 0 0 0 0
Total 0 1 0 1 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 4
Totalgenera] 8 | 15 | 6 | 19 | 4 | 12 2 [ e |[12] a1 ] s 2 [ 2 [ 27 |[18]2s][s]a ][ 134
Fuente: SIASU Elaborado por: Lic. Luis Enrique Garduno Castellanos
Tabla 9. Solicitudes de cambio de turno, del semestre 2021-1 al semestre 2021-Il.
Solicitan cambio a:
LICENCIATURA MATUTINO |[VESPERTINO]|
Arte y Patrimonio Cultural
Ciencia Politica y Administracién Urbana 1
Ciencias Sociales 2 2
Comunicacion y Cultura 2 2
Creacidn Literaria 2
Filosofia e Historia de las Ideas 2
Historia y Sociedad Contemporanea 1 4
Ingenieria de Software 4 2
Ingenieria en Sistemas de Transporte Urbano 2
Ingenieria en Sistemas Electronicos Industriales 3 1
Ingenieria en Sistemas Electrénicos y de Telecomunicaciones 1 2
Ingenieria en Sistemas Energéticos 4
Modelacién Matematica 3 3
Nutricion y Salud
Promocién de la Salud 5 2
Proteccion Civil y Gestion de Riesgos 1
Total 23 28
Fuente: SIASU Elaborado por: Lic. Luis Enrique Garduno Castellanos
Tabla 10. Solicitudes de Cambio del Plantel SLT a ofros planteles del
semestre 2021-1 al semestres 2021-I1.
Licenciatura Casa Libertacentro Histori{ Cuautepec | Del Valle TOTAL
Arte y Patrimonio Cultural 1 3 4
Ciencia Politica y Administracion Urbana 2 1 1 4
Ciencias Sociales 1 1 4 1 7
Comunicacién y Cultura 1 4 3 8
Creacion Literaria 1 2 3
Filosofia e Historia de las Ideas 1 1
Historia y Sociedad Contemporanea 2 2 4
Ingenieria de Software 3 3
Ingenieria en Sistemas de Transporte Urbano 1 1 2
Ingenieria en Sistemas Electrénicos Industriales 2 2
Ingenieria en Sistemas Electrénicos y de Telecomunicaciones 4 4
Ingenieria en Sistemas Energéticos 1 1 3 5
Modelacién Matematica 1 1 1 3
Nutricién y Salud 2 2
Promocion de la Salud 7 2 1 10
Total general 7 21 29 62

Fuente: SIASU
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Tabla 11. Solicitudes de cambio de otros planteles a SLT, semestre 2021-| al Semestre 2021-II.

LICENCIATURA QUE SOLICITAN SLT
Arte y Patrimonio Cultural 2
Ciencia Politica y Administracion Urbana 4
Comunicacién y Cultura 4
Creacion Literaria 3
Filosofia e Historia de las Ideas 2
Historia y Sociedad Contemporanea 1
Ingenieria de Software 9
Ingenieria en Sistemas Electronicos y de Telecomunicaciones 2
Ingenieria en Sistemas Energéticos 1
Modelacién Matematica 2
Promocién de la Salud 3
Proteccién Civil y Gestidn de Riesgos 9
Total 42

Fuente: SIASU

CAMBIOS EN EL SEMESTRE 2022-1.

Elaborado por: Lic. Luis Enrique Garduno Castellanos

Tabla 12. Solicitudes de cambio de otros planteles a SLT, semestre 2021-1l al Semestre 2022-1.

Licenciatura solicitada
i cenci - - — - - — Total
Licenciatura actual Colegio de d Ciencias Sociales Colegio de Ciencia Il CCyH
Total Total Total | | General
AyPC ‘CPyAU‘ cs ‘ CyC CL FeHI ‘ HySC | CHyCS IS ‘ ISTU ‘ ISEl | ISET ‘ MM | CCyT NyS ‘ PS ‘ PCyGR| CCyH

Colegio de | y Ciencias Sociales
Arte y Patrimonio Cultural 3 4 1 8 0 0 8
Ciencia Politica y Administracién Urbana 2 5 2 9 0 1 2 1 4 13
Ciencias Sociales 4 4 2 2 1 1 7
Comunicacion y Cultura 1 2 1 4 2 2 1 4 5 11
Creacion Literaria 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 2 8
Filosofia e Historia de las Ideas 1 1 4 6 1 1 1 1 8
Historia y Sociedad Contemporanea 2 2 0 0 2

Total| 3 4 0 16 11 2 0 36 6 1 0 1 0 8 3 9 13 57
Colegio de Cienciay Tecnologia
Ingenieria de Software 2 2 1 1 2 1 1 1 3 7
Ingenieria en Sistemas de Transporte Urbano 1 1 3 1 4 2 3 5 10
Ingenieria en Sistemas Electrénicos Industriales 1 3 2 6 5 1 2 2 10 3 2 2 7 23
Ingenieria en Sistemas Electrénicos y de Telecomunicaciones 2 1 2 5 5 2 7 1 1 2 14
Ingenieria en Sistemas Energéticos 1 1 1 1 1 1 1 3 5
Modelacién Matemética 1 1 3 1 2 6 1 1 8

Total| 2 6 1 7 0 0 0 16 17 5 1 4 3 30 5 7 9 21 67
Colegio de Ciencias y |
Nutricién y Salud 1 1 1 3 0 0 3
Promocidn de la Salud 1 1 2 1 1 2 7 8] 10 14

Total| 1 2 0 1 0 0 1 5 1 0 0 1 0 2 7 0 3 10 17

Totalgenera] 6 | 12 | 1 [ 24 [ 11| 2 [ 1 [s7|[2a[ 6 [ 2 [ 6] 3 a0 ]|[15]16]13]aa][ 18

Fuente: SIASU.

Elaborado por: Oscar Colin Herndndez.

Tabla 13. Solicitudes de cambio de turno, del semestre 2021-Il al semestre 2022-1.

Solicitan cambio a:
LICENCIATURA MATUTINO | VESPERTINO

Arte y Patrimonio Cultural 1 1
Ciencia Politica y Administracion Urbana 3
Ciencias Sociales 1
Comunicacion y Cultura 5
Creacion Literaria 2 1
Filosofia e Historia de las Ideas 1 2
Historia y Sociedad Contemporanea 1
Ingenieria de Software 3 1
Ingenieria en Sistemas de Transporte Urbano 3
Ingenieria en Sistemas Electronicos Industriales 4 2
Ingenieria en Sistemas Electrénicos y de Telecomunicaciones 4 3
Ingenieria en Sistemas Energéticos 2
Modelacién Matematica 2 1
Nutricion y Salud
Promocidn de la Salud 2 7

Total 29 23

Fuente: SIASU.
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Tabla 14. Solicitudes de Cambio del Plantel SLT a ofros planteles del
semestre 2021-ll al semestres 2022-1.

Licenciatura Casa Libertad | Centro Historico | Cuautepec|Del Valle] TOTAL

Arte y Patrimonio Cultural 1 1
Ciencia Politica y Administracion Urbana 1 1 3 5
Ciencias Sociales 1 1 2
Comunicacién y Cultura 1 1 2
Creacidn Literaria 8 8
Filosofia e Historia de las Ideas 3 3
Historia y Sociedad Contemporanea 1 1
Ingenieria de Software 1 1 2
Ingenieria en Sistemas de Transporte Urbano 1 1
Ingenieria en Sistemas Electrénicos Industriales 2 1 3
Ingenieria en Sistemas Electrénicos y de Telecomunicaciones 1 2 3
Modelaciéon Matemdtica 1 1
Nutricion y Salud 1 1 2
Promocioén de la Salud 1 2 1 4

Total general 6 3 5 24 38

Fuente: SIASU.  Elaborado por: Oscar Colin Herndndez.

Tabla 15. Solicitudes de cambio de otros planteles a SLT, semesire 2021-Il al Semestre 2022-1.

LICENCIATURA QUE SOLICITAN SLT
Ciencia Politicay Administracién Urbana
Ciencias Sociales
Comunicacion y Cultura
Historia y Sociedad Contemporanea
Ingenieria de Software
Ingenieria en Sistemas Electrénicos Industriales
Ingenieria en Sistemas Electrénicos y de Telecomunicaciones
Modelacion Matematica
Nutricidn y Salud
Promocién de la Salud
Proteccion Civil y Gestion de Riesgos

NlwWN|Rr[R|P|UR PR [W]|N

Total 22
Fuente: SIASU.  Elaborado por: Oscar Colin Herndndez.

SEGUNDA LICENCIATURA SEMESTRE 2022-|

Tabla 16. Solicitudes aprobadas segunda licenciatura semestre 2022-1.

PLANTEL DE LICENCIATURA SOLICITADA Total
PROCEDENCIA| AyPC |cPyAU] €S | CyC | CL | FeHI | HySC | IS | ISEIl | ISET| NyS | PS | PCyGR| general
CH 1 2 3
DV 1 2 1 2 6
GAM 3 1 4
1ZT 1 1 3 1 1 7
SLT 3 4 5 9 6 3 1 5 1 9 1 1 48
Total general 3 4 8 10 8 5 6 1 1 13 1 1 68

Fuente: SIASU.  Elaborado por: Oscar Colin Herndndez.

Apoyo con el seguimiento en la actualizacién de la informacién aprobada en COMPLAN y de manera previa
ante el V Consejo de Plantel SLT.

La oferta académica de nuevo ingreso para la convocatoria 2021-ll, fue aprobada por la Comisién de Asuntos
Académicos del V Consejo de Plantel SLT y el Pleno del V Consejo de Plantel, con los siguientes acuerdos: 1)
Acuerdo UACM/CAA/CPSLT-5/ORD-1/1/2021. Por unanimidad, se decide apoyar la oferta presentada por la
coordinaciéon del plantel, donde se mantiene la oferta con respecto de la presentada el ano pasado. Asimismo,
se recomienda que en préximas ofertas se analice un gjuste con base en las nuevas necesidades, en consulta
con las academias, coordinacion académica, coordinacién de plantel y coordinaciones de colegio. 2)
Acuerdo UACM/CPSLT-5/ORD-1/3/21. Por mayoria (cinco votos a favor, una abstencién), el pleno del consejo
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del Quinto Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco aprueba la oferta académica de nuevo ingreso presentado
por la coordinacion del plantel para el semestre 2021-Il. En la tabla 17 se observa la oferta aprobada.

Tabla 17. Estudiantes de Nuevo ingreso para la convocatoria 202I-Il (Aprobados por Consejo de Plantel y en

COMPLAN)
INSCRITOS (SIASU) 2020-11 ACUERDO COMPLAN 2020-I1 Diferencias PROPUESTA 2021-11

Licenciatura Matutino Vespertino  Total ~ Matutino/espertinc  Total Matutino Vespertino Total Matutino Vespertino  Total

Arte y Patrimonio Cultural 69 34 103 70 35 105 1 1 2 70 35 105
Ciencia Politica y Administracion Urbana 102 64 166 105 70 175 3 6 9 105 70 175
Ciencias Sociales 65 31 96 70 35 105 5 4 9 70 35 105
Comunicacién y Cultura 104 98 202 105 105 210 1 7 8 105 105 210
Creacion Literaria 67 33 100 70 35 105 3 2 5 70 35 105
Filosofia e Historia de las |deas 65 27 92 70 35 105 5 8 13 70 35 105
Historia y Sociedad Contemporénea 68 31 99 70 35 105 2 4 6 70 35 105
Total CHyCS 540 318 858 560 350 910 20 32 52 560 350 910

Ingenieria de Software 69 68 137 70 70 140 1 2 3 70 70 140

Ingenieria en Sistemas de Transporte Urbano 61 61 70 70 9 0 9 70 70
Ingenieria en Sistemas Electrénicos Industriales 61 57 118 70 70 140 9 13 22 70 70 140
Ingenieria en Sistemas Electronicos y de Telecomunicaciones 62 64 126 70 70 140 8 6 14 70 70 140
Ingenieria en Sistemas Energéticos 96 96 105 105 9 0 9 105 105
Modelacion Matemdtica 59 54 113 70 70 140 11 16 27 70 70 140

ota 08 4 6 4 80 84 4 0

Nutricién y Salud 106 106 105 105 0 -1 -1 105 105
Promocién de la Salud 102 101 203 105 105 210 3 4 7 105 105 210

Proteccion Civil y Gestién de Riesgos 64 64 70 70 0 6 6 70 70
Total CCyH 102 271 373 105 280 385 3 9 12 105 280 385
Total general 1050 832 1882 1120 9210 2030 70 78 148 1120 9210 2030

Fuente: SIASU.  Elaborado propia.
2. lll Enlace administrativo

Con la oficina del enlace administrativo el trabajo estd ampliamente ligado con el desarrollo
de varias actividades:

1) Conformacién del POA y PAO 2022 del plantel SLT. Estos puntos serdn presentados en
un apartado especial.

El PAO es conformado por la coordinacion del plantel y el enlace administrativo del
plantel

El POA se acuerda con la comisidon de planeacion del Quinto Consejo de Plantel, el
enlace administrativo y la coordinacion del plantel.

2) Seguimiento a las requisiciones y adquisiciones del POA.

3) Seguimiento alas requisiciones y adquisiciones del fondo revolvente en acuerdo con la
Coordinaciéon del Plantel.

4) Atencién y seguimiento a los ingresos al plantel durante los periodos vacacionales y en
los diferentes semdaforos epidemiolégicos de la Ciudad de México, de acuerdo a las
disposiciones emitidas por la Comision de Seguridad del Quinto Consejo y la
Coordinacion del Plantel, los ingresos al plantel se realizaron a partir de la circular
emitida por el Consejo de Plantel en donde a partir de cita y respetando las medidas
de sanidad, se coordinaron los ingresos al plantel, como se observa en la tabla 18.

Las solicitudes de ingreso, que requieren mayor estancia en el plantel, se tratan de
manera individual en colegiado con la comision de seguridad del Quinto Consejo de
Plantel, enlace administrativo y la coordinacion del plantel.

Tabla 18. Registro de ingresos al plantel, por sector.

INGRESOS AL PLANTEL DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 2020 AL 22 DE NOVIEMBRE DEL 2021

NUmero de
Sector Actividad ingresos
Recoger materiales académicos para preparacién de cursos, revisar y 297
Académico | correr archivos en computadora, frabajos de tesis, estancias breves.
Fuente: Coordinacion del plantel Elaborado por: Maria de Lourdes lbarra Trejo

16



Administrativo | Recoger insumos para realizaciéon de trabajo administrativo en casa/a 292
partir de octubre del 2021 solicitud de ingreso para trabajo presencial
en plantel.
Estudiantes | Solicitud para toma de fotografia 3
Externo Recoger material/pertenencias de personal gue fallecid. 1
TOTAL DE INGRESOS DEL PERIODO 593

5) Atenciéon y seguimiento al préstamo de equipo de cdémputo de acuerdo a la circular
0007, en acuerdo con la coordinacion de informdtica y la coordinacion de plantel,

6)
7)

8)
?)

10) Levantamiento del Informe sobre las condiciones y aforos en los diferentes espacios del
plantel en la tabla 20, podemos observar un extracto de la informacion generada. La

como se observa en la tabla 19.

Tabla 19. Solicitud de préstamos de equipo, por sector.

SOLICITUD DE EQUIPO DE COMPUTO DEL 22 DE NOVIEMBRE DE
2020 AL 22 DE NOVIEMBRE DEL 2021

Sector

NUmero de solicitudes

Académico 12
Administrativo 3
TOTAL DE SOLICITUDES 15

Fuente: Coordinacién del plantel

Elaborado por: Marcos Aguilar Gonzdlez

Atencion y seguimiento de incidencias, con el personal de vigilancia del plantel.

Colaboraciéon constante y seguimiento en el mantenimiento y estado actual de las

condiciones del plantel.
Seguimiento a las solicitudes y aplicaciéon del seguro del plantel.

Asistencia y acompanamiento a las reuniones con la Alcaldia Iztapalapa (reuniones

mensuales virtuales).

informacion completa se encuentra en la oficina de la Coordinacion del Plantel.

Tabla 20. Condiciones de los espacios de |la planta baja del edificio A.

; Cerradura|CerradurafCerraduras Lamparas Vidrios
No.] Aula Area L am parasg [Ventanag Observaciones

Seguridad| Sencilla [S/funcionar S/funcional Rotos
1 JA-001 Registro Escolar 0 1 0 18 0 18 0
2 |A-002] Auto acceso 1 1 1 2 44 6 18 0
3 |A-003 Auto acceso 2 1 1 1 28 4 18 0
4 |A-004 Ingenieria de Softw are 1 0 1 18 18 9 0
6 |A-0086) Aula de Computo 1 1 0 18 18 9 0
7 |A-007] Aula de Computo 1 0 1 18 18 9 0
8 |A-008 Aula de Computo 1 0 1 18 0 9 0
9 |A-009 Aula de Computo 0 1 1 18 0 9 0
10 |A-010] Aula de Computo 1 0 1 18 2 9 0
11 |A-011] Aula personas discapacitadas 0 1 1 18 2 9 0
12|A-012] Aula de Titulacion 1 1 0 18 1 9 0
13 |A-013] Servicio Medico 1 1 0 18 1 9 0

Fuente: Coordinacion del plantel

Elaborado por: Alfonso Herndndez Judrez.
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11) Actualizacion de la lista de cubiculos, apoyo en la generacion de citas para la
asignacion de cubiculos a los profesores en lista de espera.

12) Seguimiento y apoyo en la realizacion del servicio social (cambio de Idmparas
fluorescentes a ldmparas leds con apagadores en el edificio A).

13) Seguimiento y apoyo con las cuadrillas de mantenimiento.

14) Seguimiento y apoyo con el personal del Gobierno de la Ciudad, que realiza los
estudios para la elaboraciéon de los dictdmenes estructurales del plantel.

2. IV Enlace de obras y conservacion

En el plantel San Lorenzo Tezonco, con relacion al enlace de obras y conservacion, se
atendieron necesidades especificas:

Area Obra Civil

1) Fugas de agua.

2) Mantenimiento por fuga en los sanitarios.

3) Seguimiento y apoyo con las cuadrillas de mantenimiento.

4) Seguimiento y apoyo con el personal del Gobierno de la Ciudad, que realiza los
estudios para la elaboracién de los dictdmenes estructurales del plantel.

Area Eléctrica

1. Seguimiento y apoyo en la realizacion del servicio social (cambio de [dmparas
fluorescentes a ldmparas leds con apagadores en el edificio A).
2. Seguimiento y apoyo con las cuadrillas de mantenimiento.

Coordinacion de Obras y Conservacion (drea central)

a) Lavado de cisternas.

2. V Servicios Estudiantiles
Con el drea de Servicios estudiantiles, en este ano se trabajaron varias actividades en conjunto:

1) Apoyo y seguimiento en la atencidn a estudiantes con alguna discapacidad.

2) Apoyo en respuestas a correos y atencidén de dudas por parte de la comunidad
universitaria.

3) Reuniones con el programa de integracidn para la organizacion del evento de
bienvenida de los estudiantes de nuevo ingreso al semestre 2021-l.

3. ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA COORDINACION DEL PLANTEL EN
SU CARACTER DE REPRESENTACION ANTE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO LOCAL, CONSEJO UNIVERSITARIO, COMPLAN, JUNTA DE
COORDINADORES

3.1 Consejo de plantel

1. Asistencia al 100% de las sesiones ordinarias y extraordinarias del consejo de plantel.
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2. Participacion como integrante en las comisiones del consejo de plantel. Asistencia
al 100% a las sesiones ordinarias y extraordinarias de las comisiones descritas a
continuacion.

a) Comisidon de planeacién (invitada permanente)

b) Integrante de la comisién de seguridad

c) Integrante de la comision de asuntos académicos

d) Integrante de la recién creada comision de mediaciéon

En las sesiones de consejo de plantel, la coordinacion:

a)
b)

Presentacion del primer informe de trabajo 2019-2020.

Aprobacion de la oferta académica 2021-l, 2021-ll y 2022-Il. Las dos primeras fueron
desarrolladas en su totalidad de forma virtual. La oferta académica 2022-Il (oferta de
cursos y malla horaria) se presentard en el pleno el dia 23 de noviembre del presente
(aprobada por la Comision de Asuntos Académicos y con la presentacion de un punto
de acuerdo para su aprobacién en el pleno).

Aprobacion del POA 2021.

Elaboracion del pre POA 2022 (falta su aprobacion en la Comisidn de Planeacion y ante
el pleno del Quinto Consejo de Plantel).

Acuerdos para contenido de las circulares de acceso a plantel en tiempo de
contingencia, de acuerdo al color del semdaforo y la situaciéon sanitaria del plantel.
Aprobacién del documento Procedimiento Oferta Académica y Malla Horaria Plantel
SLT.

Aprobacién del PAO 2022.

Elaboracion y presentacion del documento Medidas sanitarias contratistas.
Presentaciéon del documento Necesidades para el regreso a presencial SLT.
Presentacién de avances de las reuniones de COMPLAN, Coordinadores, Regreso a las
actividades presenciales, incidencias en el plantel SLT, levantamiento de aforos de los
diferentes espacios del plantel SLT, reporte de estado de los espacios de autoacceso
del plantel SLT (punto informativo).

3.2 Junta de coordinadores

Los dias martes, se redliza la reunidn de coordinadores en donde tienen participacion las
coordinaciones de todos los planteles, de los tres colegios, coordinacion de planeacion,
coordinacion académica, programa de integracion, PESCER, coordinaciéon de certificacion y
registro y rectoria. Las reuniones, son convocadas por la coordinacién académica.

La Coordinacién del Plantel tuvo asistencia al 100 % de las mismas.

En la junta de coordinadores, se:

1)
2)
3)

4)
5)

Acuerda el calendario de planeacion de la oferta académica.

Se presenta la oferta académica aprobada por el consejo de plantel

De acuerdo al avance del cronograma de trabajo de la oferta y malla, se revisan los
profesores con carga completa, las asignaturas con profesor pendiente.

Se revisan los cambios de adscripcion de profesores de academia y de plantel.
Circulares y avisos de informacion académica derivada del acuerdos en la junta de
coordinadores

19



6) Oferta de nuevo ingreso

7) Convocatorias profesores por tiempo determinado e indeterminado

8) Escenarios de trabajo académico de acuerdo al semdforo epidemioldgico.

9) Acuerdos parala atencion de cursos de forma presencial y virtual para el semestre 2022-
l.

10) Escenarios de trabajo académico para el semestre 2022-I.

11) Lineamientos para la planeacion de la oferta académica.

12) Atencidén y seguimiento del EPA en la planeacioén de la oferta académica.

3.3 COMPLAN

Las sesiones de COMPLAN son convocadas por la coordinacion de planeacion institucional en
este grupo de frabajo se encuentran articuladas coordinacion académica, planteles,
colegios, servicios administrativos, planeacion, tesoreria, Comision de Hacienda del CU,
Secretaria General, Contraloria y Rectoria.

La Coordinacion del Plantel derivado de la minuta de acuerdos de la reunidon en el mes de
septiembre del 2021 con las diferentes instancias administrativas del drea central presentd para
su aprobacion en octubre del presente ano dos propuestas para la solicitud y aprobaciéon de
presupuesto por parte de la RANAD (Atencidn de Necesidades Administrativas) para la
atencién de dos programas de mantenimiento de atencién prioritaria en el plantel: 1)
mantenimiento para la limpieza, rehabilitacion y pintado de barandales, escaleras y dreas
comunes del edificio A, By C; 2) atencidn y solucion pacifica al problema de las palomas en
los edificios A, By C del plantel San Lorenzo Tezonco.

Elaboracion, llenado y presentacion del PIDE del plantel San Lorenzo Tezonco, en la Tabla 21
podemos observar un extracto del mismo, el documento completo se encuentra en las oficinas
de la Coordinacioén del Plantel.

En COMPLAN, la coordinaciéon de plantel tiene voz y voto. En ella se ven asuntos que
previamente deben ser aprobados por el consejo de plantel como la oferta académica para
el nuevo ingreso, aprobaciéon para el uso de las reservas de la RANAD y RANAC (atencion de
necesidades administrativas y académicas), Plan de Desarrollo Institucional y el trabajo del
plan operativo anual principalmente, la coordinaciéon del plantel asistié al 100% de ellas.
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Tabla 21. PIDE del Plantel San Lorenzo Tezonco.

Responsable |
a , Programa, Proyecto o . I - Eje Institucional | del Programa- CEslempoial .
Area Subéarea i L Objetivo General Objetivo Estratégico UACM [} Observaciones generales
Accioén Institucional UACM Proyecto-
. permanente?
Accion
Plantel San Asistencia 1 |Oferta académica organizar la oferta académica semestrar |Desarrollar una gestion institucional Gestion Roldan Permanente |Apartir del procedimiento
Lorenzo secretarial, semestral en cumplimiento con los liniamientos responsable y eficiente, con relaciones |institucional Ahumada Ma. aprobado por el consejo de
Tezonco coordinacion del actuales basadas en la cooperacion y el apoyo Claudia plantel (Comision de Asuntos
plantel mutuo Académicos) se realiza la oferta
académica en apego a los
lineamiento institucionales.
Plantel San Asistencia 2 |Consulta estudiantil Ofertar los cursos que los estudiantes en |Coadyuvar a satisfacer la demanda de Gestion Roldan Permanente |Apartir de los resultados de la
Lorenzo secretarial, apego al acuerdo 83, soliciten a parir de |senvicios educativos de nivel superior en |institucional Ahumada Ma. consulta estudiantil, la
Tezonco coordinacién del la consulta estudiantil la Ciudad de México, en el marco de una Claudia coordinacién del plantel revisa
plantel politica educativa democratica e los resultados del plantel SLT e
incluyente, que responde al principio de informa a las académias y
ingreso irrestricto yde la posibilidad de colegio los cursos que deben
que las ylos estudiantes avancen a su aperturarse a partir del
propio ritmo, de acuerdo a sus cumplimiento de los
circur i i lineamie
Plantel San Asistencia 3 l dé y |organizar la ion démi Desarrollar una gestién institucional Gestion Roldan Permanente |Apartir del procedimiento
Lorenzo secretarial, movilidad apoyar en el cumplimiento del responsable y eficiente, con relaciones |institucional Ahumada Ma. aprobado por el consejo de
Tezonco coordinacion del procedimiento correcto para la movilidad |basadas en la cooperacion y el apoyo Claudia plantel (Comisién de Asuntos
plantel académica, en cumplimiento con los mutuo Académicos) revisa la propuesta
liniamientos actuales de asignaci6n y movilidad, para
turnar la aprobacion a la
coordinacién del colegio
correspondiente.
Plantel San Asistencia 4 |Malla horaria organizar la malla horaria, en Desarrollar una gestién institucional Gestion Roldan Permanente |La coordinacién del plantel y
Lorenzo secretarial, plimiento con los responsable y eficiente, con relaciones |institucional Ahumada Ma. Comision de asuntos
Tezonco coordinacion del actuales basadas en la cooperacion y el apoyo Claudia académicos del consejo de
plantel mutuo plantel, revisamos y aprobamos
la malla horaria en acuerdo a los
lineamientos aprobados.
Plantel San Asistencia 5 |Circular 007 Acceso Coordinar yagendar, el acceso seguro a |Desarrollar una gestion institucional Gestion Roldan Temporal Accesos coordinados, brindando
Lorenzo secretarial, seguro al plantel. las instalaciones del plantel, con la responsable y eficiente, con relaciones  |institucional Ahumada Ma. la informacién mas importante de:
Tezonco coordinacion del finalidad de recoger equipo didactico o basadas en la cooperacion y el apoyo Claudia cuidado, procurando un acceso
plantel atender temas de docencia e mutuo seguro.
investigacion. Se gestionaron 179 ingresos en
total, en el corte de diciembre del
2020
Plantel San Asistencia 6 |Atencion yseguimiento a|Apoyar a profesores, administrativos y Desarrollar una gestién institucional Gestién Roldan Temporal Acceso ypréstamo coordinado,
Lorenzo secretarial, la circular 0007 de CSA. |personal en general de la UACM, con la |responsable y eficiente, con relaciones |institucional Ahumada Ma. con las recomendaciones mas
Tezonco coordinacién del inali de facilitarle el pré del basadas en la cooperacion y el apoyo Claudia importantes de cuidado,
plantel equipo de computo bajo su resguardo, mutuo procurando un acceso seguro.
para poderlo llevar durante el periodo de Se gestiond el préstamo de 24
pandemia a casa y facilitar el trabajo a equipos de computo al corte de
distancia. diciembre del 2020

Elaboracion propia.

3.4 Consejo universitario.

La coordinacion del plantel fue convocada a las sesiones de consejo universitario en diversas

ocasiones;

a) Seguimiento a los trabajos de aprobacion del Protocolo para prevenir y erradicar la
discriminacién, la violencia contra las mujeres, el acoso y el hostigamiento sexual en la
universidad autonoma de la ciudad de México, Catdlogo de normas de convivencia
de la universidad auténoma de la ciudad de México, Estatuto del Personal Académico,
Aprobaciéon del Presupuesto 2021, Aprobacion de la Oferta Académica de nuevo

ingreso.

3.5Gabinete escolar de seguridad de escuelas de nivel medio superior y superior de
la zona oriente-alcaldia Iztapalapa.

En las reuniones del gabinete escolar convocados por la alcaldia, nos encontramos todos los
directores de nivel medio superior y superior de la zona oriente de la CDMX, en conjunto con
las diferentes dreas de atencién de la alcaldia.

En el gabinete, podemos solicitar servicios de poda al exterior del plantel, cortafuegos en el
interior, balizamiento de calle, senalizacidn escolar, bomberos, seguridad (policias),
ambulancia, refiro de residuos solidos urbanos, reubicaciéon de topes, etc.

El plantel San Lorenzo Tezonco, forma parte de este gabinete. Ademds a través de mensaijeria
instantdnea podemos solicitar los servicios antes mencionados.
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En el 2020 las reuniones fueron en forma virtual a partir del mes de junio del 2021 las reuniones
fueron celebradas en las instalaciones del plantel SLT, para estas reuniones en el
acompanamiento se contaba con el acompanamiento del enlace administrativo,
representacion de los comisionados de la oficina del abogado general en el plantel.

4 ACCIONES REALIZADAS COMO RESULTADO DEL PLAN DE TRABAJO

PLAN DE TRABAJO 2020-2021.

Se planted el trabajo en funcidn de las atribuciones marcadas por el Estatuto General
Orgdnico de la UACM (descritas de forma breve en los apartados anteriores y en el posterior
a este) y algunas estrategias planteadas en tres ejes:

Equidad, Identidad y Pertenencia - VOZ TEZONCO
Seguridad Universitaria y proteccion civil - TEZONCO SEGURO
Sustentabilidad — TEZONCO SUSTENTABLE

a) Coordinaciéon del plantel

e Reuniones virtuales de acuerdo a las necesidades de la oficina de la Coordinacion del
Plantel en apoyo a los trabajos con las diferentes Comisiones del Quinto Consejo de
Plantel SLT.

e Reunidn presencial para acordar el trabajo previo al regreso administrativo presencial
en el plantfel SLT.

e Acuerdo de trabajo a distancia a partir de un espacio de asesoria virtual a distancia
con el personal de autoacceso, en donde se dardn asesorias a la comunidad
universitaria en el plantel (22 de noviembre del 2020 a octubre del 2021). Actualmente
el personal de autoacceso, labora de forma presencial en las instalaciones del Plantel
SLT.

e Trabagjo conjunto del personal de la coordinacion con la Comision de Asuntos
Académicos del Quinto Consejo vy la Coordinacién del Plantel para el seguimiento y
apoyo en la elaboracién de la malla horaria del plantel.

b) Seguridad

e Reuniones mensuales en el gabinete de seguridad escolar de la alcaldia Iztapalapa, se
establecié un grupo de trabajo de atencidn mds cercano con la Territorial San Lorenzo
Tezonco.

e Recorridos con personal de la alcaldia y la territorial SLT, para asegurar el
funcionamiento de los postes de seguridad del gobierno de la CDMX.

c) ldentidad y equidad

e Se impulsd el proyecto Tezonco Sustentable del cual se desprende el Programa Voz
Tezonco (publicidad digital, cero consumo de papel). El objetivo principal del programa
Voz Tezonco es acercar la informacion importante a la Comunidad Universitaria, que
ayuden a resolver dudas cotidianas 3Qué tramites realiza Registro Escolarg 3Cudl es el
correo institucional de Certificacion y registro?2 3Como estd constituida nuestra
universidad? 3Cudles son las atribuciones de las diferentes dreas administrativasg s Cudll

22



d)

es la oferta académica del plantel2 zCudles son las fechas de las diferentes
convocatorias? sQué eventos académicos se desarrollan en el plantel?

En el 2019, con diversas entrevistas a los encargados de los enlaces de las diferentes
dreas académicas se difundieron los servicios y trdmites que se realizan en cada
espacio.

Actualmente se buscard a traves de los 3Sabias Que? acercar toda esta informacion
de interés en diferentes cdpsulas que te invitamos a seguir. En la imagen 1a, by 1c
podemos observar algunos de los ejemplos de Voz Tezonco y Tezonco Sustentable que
son difundidos en la pdgina de Facebook del plantel UACM San Lorenzo Tezonco.

¥ UACM San Lorenzo Tezonco

# UACM San Lorenzo Tezonco

Imagen 1q, 1by 1c. Voz Tezonco y Tezonco Sustentable en la pdgina de Facebook del plantel.

Malla Horaria, en apego a la legislacién actual de la UACM la coordinacion del plantel,
trabagjo en conjunto con el Quinto Consejo de Plantel, la oferta académica y
seguimiento-aprobacion de la asignacion y malla horaria final, de los semestres 2021-,
2021-l'y 2022-I.

Sustentabilidad

Espacios de publicidad digital (Voz Tezonco).

Programa de manejo integral de residuos sélidos urbanos, de acuerdo a la legislaciéon
actual del gobierno de la Ciudad de México (la propuesta se presenta en un apartado
especial del informe y forma parte del POA 2021 y 2022).

Programa de ahorro y uso eficiente de la energia eléctrica en el plantel (el proyecto,
forma parte del POA 2021 y POA 2022. La descripcion y estado del proyecto se
encuentra en un apartado especial dentro del informe).

El plantel SLT, ya cuenta con una fecha propia para la realizacidn anual del
RECICLATRON en las instalaciones del plantel (en este ano se canceld la emision en el
plantel a consecuencia de la pandemia).

Los tres ejes

Vinculos con oftras instifuciones que permitan el buen funcionamiento del plantel:
Alcaldia Iztapalapa, Territorial San Lorenzo Tezonco, Secretaria del medio ambiente de
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la CDMX, Secretaria de desarrollo econdmico de la CDMX, Universidades de la Ciudad
de México y del interior del pais.

5 PLAN OPERATIVO ANUAL
e Plan Operativo Anual 2021.

Derivado de las reuniones y acuerdos de COMPLAN, la situacion actual del pais y las
observaciones e inquietudes vertidas por todas las coordinaciones de la universidad, en el
senfido de la falta de ordenamiento en las partidas presupuestales de las URG’s, ya que
algunas se repiten o estdn solicitadas en la URG que no le corresponde, se formaron dos
grandes grupos de trabajo:

1. Coordinacién de planeacién, coordinacion de servicios administrativos vy la
coordinacién de todos los planteles.

2. Coordinacion académica, Coordinacion de colegios, Coordinacion de difusion cultural
y rectoria.

Cada gran grupo tendria trabajos especificos de reordenamiento, la idea es reordenar el
contenido de los presupuesto de las unidades reguladoras de gasto de acuerdo a sus
atribuciones en el estatuto general orgdnico (acuerdo de la COMPLAN).

Una de las grandes preocupaciones de los planteles es la falta de mantenimiento en las
instalaciones de los mismos, mucho de los esfuerzos de esta drea en otros anos estuvo
orientada en la organizacion de eventos académicos y culturales, que forman parte esencial
de la vida universitaria, pero que debido a la consideracion del presupuesto del plantel en los
mismo, debieron considerarse las actividades de trabajo que requiere la intervencién de esta
drea (Coordinacién de obras y Conservacion) dentro de los recursos que fueron asignados
para tal fin.

En las reuniones previas a tomar acuerdos del contenido de los POA’s de cada uno de los
planteles en acuerdo con los cinco planteles, se plantearon dos grandes metas que son
incluidas como afribuciones en el EGO a la coordinacion de plantel. En la grdfica 1, se observa
la distribucion porcentual del POA 2021, de la coordinacion del Plantel San Lorenzo Tezonco,
gue auln se encuentra en proceso de aprobacion.

POA 2021

= META 1. Manfenimiento
preventivo y correctivo

Meta 2. Funcionamiento
del plantel

79.29

Grdfica 1. Distribucion porcentual por meta del POA 2021
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5.2 PRE-PLAN OPERATIVO ANUAL 2022.

El Pre - Plan Operativo Anual 2022, se encuentra organizado en seis metas precargadas en el
Sistema Integral de Administracion (SIA) que fueron integradas a partir del Plan de Desarrollo
Institucional (PIDE). Las metas precargadas en el SIA son iguales para los cinco planteles que
infegran la universidad, la distribucion de las metas precargadas para Tezonco se pueden
observar en la grafica 2.

1.

Apoyar en la organizacion académica-administrativa del plantel (infraestructura,
equipamiento, mantenimiento) generando condiciones adecuadas para la
comunidad universitaria.

Participacion en la planeacién de la UACM y en la generacion de vinculos de trabajo
con otros Planteles, Sedes y Areas para atender el funcionamiento del Plantel.
Establecer las acciones necesarias para otorgar la seguridad e integridad requerida en
el plantel solicitado por la comunidad universitaria, asi como la salvaguarda de los
bienes institucionales.

Asegurar el equipamiento y mobiliario necesario para el buen funcionamiento de Ias
actividades del plantel.

Crear la infraestructura necesaria para brindar movilidad y accesibilidad a personas
con discapacidad y/o algun padecimiento fisico y asi dar cumplimiento a las diversas
recomendaciones que la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México ha
emitido a la UACM

Gestionar y dar seguimiento a los recursos necesarios para el funcionamiento de las
actividades del plantel.

En algunas de las metas del POA 2021 no hay partidas presupuestales asignadas, derivado del
costo de nuestra propuesta de POA 2021, se considera que podrian solicitarse recursos para
solicitar en la COMPLAN a través de la RANAD.

POA 2022
POR META

-
P

MMetal EMeta2 MMeta3 MMetad MMeta5 M Metab

Grdfica 2. Distribucion porcentual por meta del POA 2022.
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EI POA 2022 de la grdfica 2 tiene justificadas cada una de las partidas presupuestales incluidas.
Fue elaborado vy revisado por la Coordinaciéon y el Enlace Administrativo del Plantel, fue ya
presentado ante la COMPLAN para su primera revision, dentro de las primeras observaciones
por parte de la Coordinacién de Planeacién institucional el POA 2022 de San Lorenzo Tezonco,
no fiene ninguna observacion. Es necesario la presentacion a la Comisidon de Planeacion del
Quinto Consejo de Plantel y su aprobacion ante el pleno del mismo.

6 AVANCE DE LOS PROYECTOS QUE INTEGRAN EL POA 2021.

6.1 MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS PARA EL PLANTEL SAN
LORENZO TEZONCO.

A partir de la informacidn generada con el proyecto Manejo Integral de los Residuos
Sdlidos para el Plantel San Lorenzo Tezonco, se determind la canfidad de residuos
solidos generados por persona, el tipo de residuos generados por zona en el plantel
con estos datos se determind el tipo de contenedores necesarios en las islas de
separacion al interior y en el exterior de cada uno de los espacios del plantel.

En las dreas cerradas deben instalarse islas de cinco separadores, como se puede ver en la
imagen 2.

ORGANICOS LATAS, VIDRIO Y PAPEL Y CARTON OTROS
TETRA FAK
l’ldo?umu Hdogdm Pictograma Pictograma
? ? ? =
sLatas de -Charolas, platos y
refresco, tés, *Hojas de papel vasos de pléstico y/o
jugos, atin, *Folders
conservas, etc. “Peribdicos
*Papel aluminio “Revistas
= *Botellas de vidrio o
~Café y sus fillros «Cajas de leche y _‘C"::':gr"e:n de cigamo y grapas
*Huesos de pollo jugo s ~Cartén y servilletas

‘con grasa
~Paiivelos
desechables vsados

res y cerdo

“\ef_
TE?,fo E

Fapel con comida

4

Imagen 2. [slas interiores.
En los espacios abiertos como el estacionamiento, el puente que comunica los edificios y las

espacios al aire libre entre cada uno de los edificios del plantel deben instalarse islas de
separacion de cuatro separadores, como los que se observan en la imagen 3.
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ORGANICOS PLASTICOS OTROS

Pictograma Pictograma Pictograma
? 7 ?

-Charolas, platos y
vasos de pldstico y/fo
unicel

-Envolturas de
plastico, enceradas o
metalizadas. colillos
de cigarro y grapas
«Cartén y servilletas
con grasa

-Pafivelos
desechables usados
Papel con comida

*Restos de *Botellas de
comida agua, jugos y
*Cdscaras refrescos
*Semillas *Envases de
*Falillos de yogurt
manera *Botellas de
*Café y sus filiros svavizantes y
*Huesos de pollo delergentes

res y cerdo
T fo

Imagen 3. Islas exteriores.

En las instalaciones del plantel SLT (imagen 4) ya se cuenta con los contenedores para la
instalaciéon de la mayoria de las Islas necesarias para la separacion adecuada de los residuos
solidos en el plantel, el proyecto fue elaborado con seguimiento de la Secretaria del Medio
Ambiente de la Ciudad de México.

Imagen 4. Contenedores para la instalacién de las islas internas y externas de separaciéon de residuos.

La disposicion final temporal de los residuos sélidos se realizard en la estacién de transferencia
instalada junto a la caseta 3 de las instalaciones del circuito del plantel SLT.

En la imagen 5y 6 podemos observar el proceso de construccion y el estado actual de la
estacién de transferencia, se realizard un proceso de pintura que le permita mayor durabilidad.
Ademds, ya se cuenta con los contenedores de disposicion final por tipo de residuo.
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Imagen 6. Estacion de transferencia techada.

6.1 SUSTITUCION LAMPARAS FLUORESCENTES DE 32 W POR LAMPARAS
LED T8 CON APAGADORES EN EL EDIFICIO A.
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Con el proyecto de sustitucion de I[dmparas e instalaciéon de apagadores en el edificio A se
espera Sustituir las Idmparas fluorescentes T8 de 32W por [dmparas de tecnologia LED de mayor
eficiencia y vida Util, asi como menor impacto ambiental.

Actualmente el 95% de las luminarias instaladas en el edificio A cuentan con IGmparas
fluorescentes de 32W (1,022 luminarios), al sustituirlas por Idmparas LED de 18W, estas pueden
ser reusadas en los otros edificios (reduccidon de costos de mantenimiento).

El ahorro estimado en la facturacion eléctrica es de mds de 25,000 pesos mensuales con una
inversion de $505,000 aprox., que puede ser realizada por el propio personal de mantenimiento
de la universidad.

El periodo de recuperacion de la inversion es de 20 meses y la vida de la Idmpara es de 100
meses (mdas de 8 anos).

Con el cambio de luminaria en estos espacios el plantel estaria cumpliendo con la NORMA
Oficial Mexicana NOM-025-STPS-2008, Condiciones de iluminacién en los centros de frabajo.

La NOM-025 establece que el nivel minimo de iluminacion para los espacios de aulas es de 300
luxes

Hasta el momento se ha registrado que la mayoria de los salones de clases con Idmparas
fluorescentes tiene entre 200 y 280 luxes en promedio, es decir, no cumplen con la NOM,
mientras que en un saldén donde ya se tienen las Idmparas led, presenta un nivel de iluminacion
superior a los 300 luxes. Este dato serd verificado posteriormente, falta limpieza en las bases de
las [dmparas.

El proyecto esta siendo desarrollado por estudiantes de la academia Programa de Energia del
Colegio de Ciencia y Tecnologia de la universidad y supervisada por profesores investigadores
de la misma academia y personal de la Coordinacion de Obras y Conservacion de la UACM.
Actualmente, se estd estableciendo la linea base (espejo) con el luxdbmetro en cada uno de
los espacios del edificio A con las luminarias fluorescentes, como se observa en laimagen 7 y
8.

Imagen 7. Medicion del nivel de iluminaciéon de las aulas de autoacceso del edificio A.
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Imagen 8. Medicidn del nivel de iluminacion de las aulas de autoacceso del edificio A.

Al mismo tiempo, las cuadrillas de trabajo que actualmente se encuentran laborando en el
plantel bajo el seguimiento de la Coordinacién de Obras y Conservacion y el Enlace
Administrativo de Plantel se encuentran instalando apagadores, para que posteriormente los
estudiantes realicen la sustitucion y evaluacion del nivel de iluminacion con ldmparas Led.

En el plantel, ya se cuenta con todo el material necesario para la sustitucion de Idmparas e
instalacion de apagadores. Al concluir, se realizard la evaluacion del nivel de iluminacion.

7 OTROS PROYECTOS

7.1 INSTALACION DE BARDAS VERDES EN LAS INSTALACIONES DEL PLANTEL
SLT.

El Plantel San Lorenzo Tezonco en el mes de sepfiembre de 2021, la Secretaria del Medio
Ambiente de la Ciudad de México (SEDEMA) instalé bardas verdes, en ambas caras exteriores
de los edificios de profesores, en las imdgenes 9 y 10 se pueden observarse los trabajos de
preparacién del espacios.

Imagen 9. Preparaciéon del entramado guia para la enredadera en el edificio E.
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Imagen 10. Plantacion y orientacion de la enredadera en el edificio E.

Con la participacion en la instalacion de bardas vivas, nuestro plantel forma parte del reto
verde 2021 de la Ciudad de México. Una barda viva es un sistema accesible para enverdecer
ala Ciudad, el cual consiste en colocar especies tfrepadoras y enredaderas en muros y bardas.
Estas bardas proporcionardn servicios ambientales, reducirdn el calor, el ruido y beneficiaran
a la fauna polinizadora. En laimagen 11 podemos observar el frabajo concluido.
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Imagen 11. Barda viva edificio D.

8. ACCIONES PARA EL RETORNO SEGURO DERIVADAS DE LA SOLICITUD
DE RECURSOS ANTE LA COMPLAN.
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8. ATENCION A LA PROBLEMATICA DE AVES EN LOS CUARTOS PISOS DEL
EDIFICIOA,BY C.

Reubicacion las aves que han hecho nidos en los 4tos. Pisos de los edificios
a, by c del Plantel San Lorenzo Tezonco.

En los 4tos. Pisos de los edificios A, B y C del plantel San Lorenzo Tezonco tenemos anos con el
problema de las aves que estan anidando en las diferentes estructuras de los edificios, es un
problema que con el tiempo ha crecido, muchas de estas aves han entrado a los espacios de
aulas y laboratorios, incuriendo en grandes danos en los espacios académicos vy
convirtiéndose en un problema de riesgo para la salud para la salud a la comunidad
universitaria del plantel y danos a la estructura de los edificios.

Las aves ademds pueden causar enfermedades como: Paratifoidea, Vibridsis, Saimonella,
Histoplasmosis, Candidiasis entre otras. Las aves pueden propiciar plagas como: Acaros,
Garrapatas, Moscos, Moscas y Pulgas.

A través de la solicitud por parte de la Coordinacién del Plantel de recursos de las reservas de
la RANAD (Atenciéon de Necesidades Administrativas) para la contrataciéon de servicios para
la de reubicar las aves que han hecho nidos en los 4tos. Pisos de los edificios A, By C del plantel
San Lorenzo Tezonco. Estos después de presentar la justificacion, el fundamento legal y el punto
de acuerdo fueron aprobados.

A principios del mes del mes de noviembre, iniciaron los trabajos de preparacion para la
atencioén de la problemdtica, esta serd atendida en los fres edificios A, By C. En laimagen 12a
y 12b se observan los trabajos de preparacién del edificio A.

Imagen 12ay 12 b. Preparaciéon de los sitios de atencion en el edificio A.
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8.1 LIMPIEZA, REHABILITACION Y PINTADO DE BARANDALES, ESCALERAS Y
AREAS COMUNES DEL EDIFICIO A, B Y C DEL PLANTEL SAN LORENZO
TEZONCO.

Las estructuras metdlicas de barandales, escaleras y en estructuras metdlicas en dreas
comunes de los edificios A, B 'y C del plantel San Lorenzo Tezonco inicio sus actividades desde
el ano 2004 y desde ese entonces no han contado con ningun mantenimiento, y muchas de
sus estructuras por falta de estos frabajos ya presentan oxidacion y deterioro significativo. El
deterioro tambien significa un problema de seguridad importante para la Comunidad
Universitaria.

A través de la solicitud por parte de la Coordinacién del Plantel de recursos de las reservas de
la RANAD (Atencién de Necesidades Administrativas) para la limpieza, rehabilitacion y pintado
de barandales, escaleras y dreas comunes del edificio A, B y C del plantel San Lorenzo
Tezonco. Estos después de presentar la justificacion, el fundamento legal y el punto de acuerdo
fueron aprobados.

A principios del mes del mes de noviembre, iniciaron los trabajos de preparaciéon para la
atencion de la problemdtica, esta serd atendida en los fres edificios A, By C. En laimagen 13a
y 13b se pueden observar los trabajos de preparacion de las dreas de trabajo en el edificio C.

Imagen 13a y 13b. Preparacion de dreas en barandales del edificio C, tercer piso.
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9. ACCIONES PARA EL RETORNO SEGURO A LAS INSTALACIONES DEL
PLANTEL SLT.

Para asegurar el retorno seguro a las instalaciones del Plantel San Lorenzo Tezonco, se
realizaron diversas acciones:

1. Lareorientaciéon del presupuesto para la atencidon sanitaria (pendiente).

2. Recorridos en las instalaciones del plantel por parte del personal de la Coordinacién y
Enlace Administrativo del Plantel, para determinar las condiciones de los diferentes
espacios.

3. Identificacion de las necesidades de sustitucion en los sanitarios del plantel.

4. Levantamiento de uninforme de las condiciones de los dos espacios de autoacceso
del plantel.

5. Propuestas de mantenimiento necesarias para el retorno seguro a las instalaciones del
plantel.

6. Reuniones con la Coordinacion de Planeacion institucional para la atenciéon de
diversas situaciones en el Plantel.

7. Reunion presencial con la Rectoria y las diversas coordinaciones de la universidad
para establecer un plan de trabajo para la atencidon de las prioridades para el regreso
seguro a las instalaciones del plantel.

8. Solicitud de recursos ante la COMPLAN para la atencion de dos grandes problemas
de atenciéon en el plantel.

9. Campana Virtual de Cuidado y Seguimiento de las medidas sanitarias a través de la
pdgina de Facebook del plantel como se observa en las imdagenes 14a, 14b y 14c.

Los puntos del 1 al 7 fueron comentados en la reunién presencial en las instalaciones del
plantel con Rectoria en el documento.

" UACM San Lorenzo Tezonco
i | por t © - 24 de agosto - @

7 5y JACM San Lorenzo Tezonco i )
7 Sit @ - 25 de agosto - @

B Comunidad Universitaria.
B Comunidad Universitaria

Cuidense, Vactinense, si pueden, quédense en casa, si sale, usen [B Comunidad Universitaria.

siempre el cubrebocas y mantengan la sana distancia. Cuidense, Vacinense, si pueden, quédense en casa, si sale, usen

Cuidense, Vactinense, si pueden, quédense en casa, si sale, usen
siempre el cubrebocas y mantengan la sana distancia.

siempre el cubrebocas y mantengan la sana distancia.

d
SIES iCUIDATE!
N SALIR DE CASA Y CUIDEMONOS
TODAS Y TODOS

cU USA CUBREBOCAS

" POR Ti, POR TODOS. R,

Imagen 14a, 14b y 14c. Campana Virtual Cuidado y seguimiento a las medidas sanitarias.
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9.1 Necesidades para apertura de los espacios fisicos en SLT.

Para asegurar el regreso seguro de todas y todos a las instalaciones del plantel SLT, deben ser
atendidas cada una de las acciones comprometidas a la comunidad.

COMUNICADO Y PROGRAMAS DE OBSERVANCIA Y CUMPLIMIENTO PARA TODOS LOS
RETORNOS AL PLANTEL.

1. Lineamientos de regreso seguro a las instalaciones, lineamientos generales para el
regreso a la nueva normalidad, derivado del Plan de contingencia ante el SARS-
Cov-2 Rumbo al semestre 2020-II. Estos documentos deben ser visibles y difundidos
entre los diferentes sectores de la universidad. Anexo 1y 2.

2. Cumplimiento de las condiciones establecidas en el comunicado de rectoria, del 23
de junio del 2021, escenarios de trabajo para las actividades docentes. Anexo 3.

3. Atencion y cumplimiento del programa de mantenimiento prioritario elaborado por
la COC, propuesto a partir de Ias reuniones quincenales con la Secretaria General.
Anexo 4.

Se enviaron observaciones de cumplimiento (26 de marzo del presente) y de las
acciones del programa solo se han realizado dos (Observaciones).

REGRESO ADMINISTRATIVO

1. Presentacion de los informes derivados de la activacion del protocolo de Proteccion
Civil derivado del sismo del 7 de septiembre del presente ano. El reporte fue solicitado
por la via institucional (correo electrénico) el 8 de septiembre del 2021. Pendiente.

2. Limpieza profunda de todos los espacios administrativos y dreas comunes. En Proceso.

3. Capacitacion al personal de intendencia, sobre la preparacion adecuada de los
diferentes insumos quimicos de limpieza y desinfeccion de los espacios. Oficio enviado
a la Coordinacion de Servicios Administrativos el 24 de junio del 2020, suscrito por fodos
los coordinadores de plantel. Pendiente.

4. Programa de desinfeccion de los espacios administrativos y dreas comunes
(sanitizacion). Proteccion Civil. Pendiente.

5. Actudlizacién y mantenimiento de los equipos de cdémputo de los espacios
administrativos, establecer un programa. Coordinacion de Informdtica vy
Telecomunicaciones. Pendiente.

6. Atfenciéon y cumplimiento total de la compra de los insumos de la reorientacion del
presupuesto acordados ante el pleno del V Consejo de Plantel, del POA 2020.
Estos han sido solicitados en las reuniones quincenales que se celebraban con la
Secretaria General, en reunion de coordinadores y COMPLAN. Se fiene pendiente una
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10.

1.

presentacion para todos los planteles sobre los insumos adquiridos. Pendiente, no estd
completo. Anexo 5.

*Nota: Es una deuda con la comunidad y los insumos son necesarios para atender las
medidas sanitarias del retorno seguro.

Aforos (planos) de los diferentes espacios administrativos. Estos fueron enviados a la
COC con observaciones el 10 de marzo del presente ano. AUn no se cuenta con ellos.
Pendiente. Anexo éay éb.

Funcionamiento automdtico del equipo contra incendios de la Sede. Pendiente.
Atencion del programa de mantenimiento propuesto por la Coordinacion del Plantel-
Enlace Administrativo- Comision de Seguridad del V Consejo de Plantel. Priorizado y
jerarquizado en conjunfo con la Coordinacion de Planeacion. Anexo 7a y 7b.
Mantenimiento Pendiente.

Poda. limpieza y arreglo de las diferentes dreas verdes de la sede.

Retiro de mobiliario en pasillos donde actualmente han facilitado la presencia de fauna
nociva.

AGENDA REGRESO AREAS ADMINISTRATIVAS.

12.

13.

14.

15.

Envio de roles de trabajo de las diferentes dreas, por lo menos tres dias antes de su
regreso al trabajo fisico en los diferentes espacios al correo de la coordinaciéon
coordslf@uacm.edu.mx, que permita dar respuesta oportuna de acuerdo al avance de
los puntos anteriores.

Después de haber recibido los roles de trabajo por parte de las diferentes dreas, la
Coordinacion del Plantel enviard la respuesta del dia de acceso con las
recomendaciones de cuidado, emitidas por el V Consejo de Plantel, informando el dia
de ingreso al plantel. Anexo 8.

Cuando sea necesario entregar y recibir documentacién o solicitar y devolver libros a
la biblioteca, los responsables de cada oficina deben establecer fechas de jornadas
de entrega y recepcion, que permitan realizar el ejercicio de ingreso de estudiantes en
fechas especificas, de manera ordenada y segura.

e Generarun programa de ingreso seguro, con apoyo de Proteccion Civil. (Proteccidn
Civil y el area que desarrollard la actividad).

Atenciéon y solucion a la problemdtica de fauna canina en la Sede. Instalacion de
enmallado en las dreas criticas y colocacion de soleras en la puerta de la caseta 2y 3.
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REGRESO ACADEMICO (Previo)

16. Para la elaboracion de los protocolos de uso de los diferentes espacios en la Sede, la
universidad necesita establecer las Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad para su
desahogo.

17. Las clases, los cursos y los seminarios, asi como las conferencias y en general todos los
eventos de indole académica y cultural seguirdn frabajando de manera virtual, a
distancia, a fravés de plataformas electréonicas, mientras que cada uno de los gobiernos
locales genera los protocolos hecesarios para el regreso a actividades presenciales y la
Rectoria, junto con las diferentes coordinaciones administrativas, cumplen con los
compromisos y programas senalados en el primer apartado de este documento.

18. Los cursos para frabajo presencial propuestos por cada uno de los Colegios deben ser
trabajados en conjunto (justificacion, negociacién y reconocimiento) con las
academias que los integran, de forma que permita identificar los cursos que realmente
requieren atencion presencial.

19. La Coordinacion y el Consejo de Plantel, revisardn la propuesta y en funcion del
cumplimiento de las medidas que aseguren el regreso seguro al plantel, definirdn los
cursos que podrdn ser abiertos de manera presencial, de acuerdo a las condiciones
reales del mismo y la capacidad del plantel.

20. Utilizando toda la infraestructura del plantel SLT y respetando el aforo seguro, nuestro
plantel, puede albergar 1404 personas en aulas y 72 personas en laboratorios.

Es importante que el drea de obras cuente con las bitdcoras de mantenimiento preventivo y
correctivo, de todas las dreas a las que requieren de su atencion, lo anterior con la finalidad
de contar con esta informacién para la atencidén de cualquier eventualidad. Asi mismo, debe
dar a conocer el o los programas de mantenimiento, su alcance vy los reporte después de
realizarlos, a las autoridades del plantel.

Todos los documentos anexos que forman parte del Documento Necesidades para el
regreso a presencial, se encuentran en la oficina de la Coordinacién del Plantel San Lorenzo
Tezonco.

Nota: Los documentos del anexo se encuentran en los archivos de la Coordinacion del
Plantel, algunos fueron recuperados de la pagina institucional de la UACM.

10. RECUPERACION DE ESPACIOS.

Derivado de los recorridos con Proteccion Civil (PC) en el 2019, durante el 2020 y 2021 la
Coordinacion del Plantel envid oficios de seguimiento a la Contraloria de la Universidad con la
finalidad de atender algunas de las observaciones del documento de PC, uno de ellos de gran
importancia por el uso de espacios por parte de frabajadores que son estrategicos para la
Coordinacion de Informdtica y Telecomunicaciones y un gran pendiente de seguridad para
las instalaciones del Plantel San Lorenzo Tezonco. Los IDF de los edifios A, By C.
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Con la presencia de la Contraloria, , Coordinacién de Planeacién, Coordinacion de Obras,
Coordinacion de Servicios Administrativos, Comisionados de la Oficina del Abogado General
en SLT, Secretaria General, Coordinaciéon de Plantel, Secretario Técnico del Consejo de Plantel,
Enlace Administrativo del Plantel, enlaces de obra civil y eléctrica en el plantel SLT, se realizd el
acto de recuperacion de espacios el 8 de septiembre de 2021.

En la imagen 150, 15b y 15¢ se pueden observar algunos de los momentos del acto de
recuperacion de espacios fomados por trabajadores, el acto se celebro el 8 de septiembre
de 2021 por parte de la Contraloria General.

Imagen 15a, 15b y 15c. Recuperacion de espacios.

11. CALENDARIO RESUMEN DE REUNIONES DEL 22 DE NOVIEMBRE DEL 2020
AL 22 DE NOVIEMBRE DEL 2021.

En siguiente tabla se resumen las reuniones en las que se tuvo presencia y participacion por
parte de la Coordinacion del Plantel, durante el periodo 22 de noviembre de 2020 al 22 de
noviembre del 2021.
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DIFICULTADES
FECHA ACTIVIDAD ASUNTOS/ACUERDOS RESULTADOS PARA REALIZAR
EL TRABAJO
24/11/20 | Reunidbn de | ¢ Asuntos pendientes. Oferta académica lista | El 27 de
Coordinador | ¢ Consulta estudiantil para la consulta | noviembre debe
es. e Tutorias grupales del programa de | estudiantil. estar publicada
integracioén. En la siguiente sesién se | la oferta
e Movilidad académicos debe comenzar el | académica
frabojo de movilidad | para la consulta
de académicos. estudiantil.
25/11/20 | Reunién de | o Registro de asistencia Propuesta de primera
comisiones e Verificacion del quérum charla sobre una
Asuntos e Declaracion de apertura de la sesién capacitacion den
Académicos | e Aprobacién del orden del dia perspectiva de género.
y mediacion. | e  Lineamientos generales y tareas para la
inclusion de temas de género en las
materias y programas de estudio
25/11/20 | Servicio e Reunién con los estudiantes de servicio | Actividades asignadas.
Social SLT social de recién incorporacién para
acordar las actividades de cada uno de
ellos.
26/11/20 | Tercera e Presentacién del PIDE por parte de la | Presentacion del PIDE.
Sesién Secretaria Técnica de la Comision de
Ordinaria de Planeacion Institucional, Desarrollo y
la COMPLAN Gestidn  Universitaria del 6o. Consejo
Universitario, maestra Maria del Rayo
Ramirez Fierro.
o Asuntos Generales.

Postura sobre el tema de COC,
Proteccién Civil y almacén

1/12/20 | Reunidén de | ¢  Asignacién de cursos Divulgacién de los
Coordinador | ¢  Movilidad de profesores. cursos pendientes con
es profesor, enfre los

profesores de las
diferentes academias.

1/12/20 | Reunidén e Revisidn y seguimiento del proceso de
CCA-SLT y oferta académica.

Coordinacid
n Plantel

4/12/20 | Ordinaria e Avances en los trabajos de elaboracién | Se hizo un listado de los
Comision de de lineamientos para vendedores | espacios con
Planeacion ambulantes posibilidad de

e Avances en la elaboracién de | elaboracion de
lineamientos de Murales murales.
e Asuntos generales
8/12/20 Reunién de | e Revision de consulta estudiantil por | Para SLT:
Coordinador plantel 15 cursos para CHyCS.
es e Acuerdos para iniciar la movilidad | 3 Cursos para CyT
académica. 3 Cursos para CyH
Se enviardn a las
academias para
asignacién de horario y
profesor.
10/12/20 Consejo e Metodologia de consulta de disensos y | Acuerdos para llevar
Universitario de discusién en el Pleno del Proyecto de | sesiones en los planteles
Estatuto de Personal Académico de la | para la readlizacidon de
UACM. reuniones por plantel.

11/12/20 | Reunidén e Actividades de concientizacién sobre el
comision de uso de drogas
seguridad e  Organizacién del informe finall
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12/01/21

Reunidon de
Coordinador
es

identificacion  de

inferruptores  de

Revisidn de la Oferta Académica parala
emision de la Primera Convocatoria
2020-1 para la contratacién de Docentes
por Tiempo Determinado.

Estrategia de frabagjo para semestre
2021l
Informacion
Escolar
Academia de Creacion Literaria

respecto al Calendario

vacaciones.

Avances sobre la oferta

académica.

Acuerdo para la
emision de
convocatoria.

Primeras discusiones

sobre la viabilidad de
frabajo académico.

11/12/20 | Trabajos para Trabajos para planeacion  horaria. | Reunidén con la
la Coordinacion del Colegio de | academia para
planeacion Humanidades y Ciencias Sociales, | explicar el
horaria 2021- Coordinacion del plantel San Lorenzo | procedimiento de
1 Academia Tezonco y Academia de Comunicacion | planeacién de oferta
CyC y Cultura. académica.

14/12/20 | COMPLAN Informe ejecutivo de las modificaciones, | © Exposicion de
adiciones y disensos sobre el Proyecto | motivos, titulo Primero y
de EPA. Segundo

14/12/20 | Comisién de Revisibn de los acuerdos con los | Minuta aprobada
Asuntos profesores de la academia de | Acuerdo para darinicio
Académicos Comunicacién y Cultura. con la movilidad de
del  plantel Aprobacién de minuta. profesores.

SLT Revisién del oficio movilidad académica
de la Coordinacién Académica.

15/12/20 | Comisién de Revisidén de la propuesta de lineamientos
Planeacion para el uso de murales, como Unico
de CP punto del orden del dia.

15/12/20 | Reunién de asuntos pendientes de la planeacién de | Movilidad académica.
Coordinador oferta académica 2020-I. Aprobacién del
es Cambio de plantel, academia de | cambio de plantel de

profesores. un profesor de CyT de
CH a SLT.

16/12/20 | Consejo Invitacién para la presentacién del PIDE | Presentacién de
Universitario ante el VI Consejo Universitario. avances.

17/12/20 | Secretaria Reunidn con la Secretaria General y la | Se envid a la Secretaria | La actividad
General Coordinacion de obras. La | General de un listado | no fue

Coordinacion y Enlace Administrativo | de interruptores | raqlizada.
del plantel SLT, manifestamos la | prioritarios de
problemdtica constantes desde el inicio | funcionamiento para el
de mi gestibn sobre la falta de | periodo de

19/01/21

Reunién de
Coordinador
es

Asuntos pendientes oferta académica

Nuevo corte después
del proceso de
movilidad.

21/01/21

Consejo
Universitario.

Invitacién para continuar con Informe
gjecufivo de las modificaciones,
adiciones y disensos sobre el Proyecto
de EPA. Titulo Noveno y Transitorios.

26/01/21

Reunién de
Coordinador
es

Presentacion del Mtro. Francisco Garcia
Olsina

Brigadas de vacunacion nacional
Instituto Electoral

Modificacion al calendario, ajuste de
fechas

Publicacion de la Oferta Académica
Definitiva

Acuerdo de facilitar el
uso del plantel SLT para
la vacunacion
nacional y las jornadas
electorales.
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27/01/21

Primera
Sesion
Extraordinaria
del Quinto
Consejo de
Plantel

Aprobacién de la nueva convocatoria y
calendario electoral para la eleccion
del Sexto Consejo de Plantel San Lorenzo
Tezonco.

Convocatoria
aprobada

alrededores.

Informe de Ingresos al plantel,

Informe de reuniones con la Secretaria
General.

Informe del seguimiento a indicaciones
de Contraloriay COC.

Informe del estado fisico de la
infraestructura del plantel (seguimientos
a observaciones de PC).

2/02/21 Reunién de Presentacién del Mtro. José Alberto
Coordinador Benitez Oliva
es. Emision de comunicado para apertura

de Infrasemestrales

Cambio de adscripcion, Mtro. Carlos
Herndndez Martinez

Asignacion de Tutores

PESCER

2/02/21 2a. parte de convocatoria y calendario electoral | Seguimiento de
la 1a. Sesion para la eleccién del Sexto Consejo de | convocatoria.
de Consejo Plantel San Lorenzo Tezonco.
de Plantel. Dictamen de procedencia.

8/02721 Comisién de Revision de solicitud de apertura de | Se ofrecen los cursos sin
asuntos cursos por parte de la Rectoria. profesor para
académicos considerar, no se

aprueba la apertura de
CUrsos NUEVOS.

9/02/21 Reunion  de Asuntos particulares de la Oferta
Coordinador Académica 2021-
es Convocatoria de Ingreso para la

Maestria en Fuentes Renovables de
Energia vy Eficiencia Energética

11/02/21 Segunda Aprobacién de minutas de la 99 Sesién | Aprobacion de
Sesion Ordinaria del 14 de octubre de 2020y de | minutas, calendario vy
Extraordinaria la 10° Sesidbn Ordinaria del 10 de | altas y bagjas de
Consejo de noviembre de 2020. Se anexan las | comisiones.

Plantel minutas para su conocimiento y revisién.
Aprobacién de calendario de sesiones
ordinarias del Quinto Consejo de Plantel
y de calendario de sesiones ordinarias
de las distintas comisiones del Consejo.
Altas y bajas de comisiones.

16/02/21 Reunion  de Periodo de certificacién (2021/Abril | Circulares para
Coordinador 2021) estudiantes y
es profesores para el

periodo de
certificacion.

17/02/21 Reuniéon Propuesta de capacitacién Se acuerda elaborarun
Comisién de Plan para la difusién del Protocolo video para difundir en
mediacién. las redes sociales del

plantel.

17/02/21 Reunién Informe de las reuniones con la territorial | Presentacion de
Comisién de y Alcaldia de Iztapalapa. informacién por parte
Seguridad. Informe de incidencias en el plantel y | de la coordinacién del

plantel.
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23/02/21

Reunidon de
Coordinador
es

Discusion de la posible atencién de los
programas del drea de Salud que
requieren laboratorios y que se
encuentran por fitularse. De acuerdo a
lo publicado en la Gaceta Oficial de la
CDMX. Secretaria General

Inicio de semestre 2021-1. Coordinacion
Académica

-Informacién sobre Titulacion. Colegio
de Humanidades y Ciencias Sociales y
Certificacion.

Propuesta de bajar la transversalidad de
protocolo de violencia. Colegio de
Ciencias y Humanidades.

Asuntos generales.

24/02/21

Primera
sesion
ordinaria
Comision de
Planeacion

Acuerdos Informe de la Coordinacién
del plantel punto informativo sobre
elevadores y el ejercicio presupuestal
POA 2020.

Acordarla elaboracién de los
lineamientos del uso de espacios para
murales y para vendedores ambulantes
de frabajo para la elaboracién del
informe anual de la comisién

Asuntos generales.

Presentacion

de

informacién por parte
de la coordinacion del

plantel.

25/02/21

Primera
Sesion
Ordinaria del
Quinto
Consejo de
Plantel SLT

Aprobacién de minutas de la 19 Sesién
Extraordinaria (primera parte) del 27 de
enero, de la 1a. Sesidbn Extraordinaria
(Segunda parte) del 2 de febrero y de la
2% Sesidbn Extraordinaria del 11 de
febrero. Todas de 2021

Punto informativo: Situacién actual del
plantel Tezonco y acuerdos que fueron
tomados en la reunion de
Coordinadores realizada el 23 de
febrero de 2021.

Punfo informativo: Informe anual que
presenta la Dra. Ma Claudia Rolddn
como Coordinadora de Plantel al
Quinto Consejo.

Punto informativo: Informe de gestiones
que presenta la Comision de Seguridad
del Quinto Consejo de Plantel. Presenta
la Dra. Maria Elena Durdn como
Secretaria Técnica de la Comision.
Punto informativo: Informacién de las
actividades realizadas por la Comisidon
de Mediacién y Conciliacién. Presenta
la Dra. Grissel Gémez Estrada como
Secretaria Técnica de la Comision.
Asuntos generales: Procedimiento para
la elaboracién de oferta académica y
mallas horarias para el semestre 2021-ll,
presenta la Comisién de Asuntos
Académicos.

26/02/21

Tra. Sesion
Ordinaria de
la COMPLAN.

Aprobacién de calendario de sesiones
Presupuesto

Informacion PIDE, SIA, Sistema integral
de informacién académica

Formato diagndstico de estructura
Diagndstico para la consolidacién y
crecimiento de oferta académica
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e Ciriterios para la construcciéon de la
oferta académica
MARZO 2021
02/03/21 Reunién de Bienvenida al nuevo Coordinador del
Coordinador Colegio de Ciencia y Tecnologia
es e Estrategias para el ingreso del semestre
2021-lI
e Calendario de actividades para el
semestre 2021-l
e Asuntos Generales
05/03/21 | Segunda e Procedimiento para la oferta | Acuerdo de propuesta
sesion académica y malla horaria 2021-I1. de trabagjo.
extraordinari
adela CAA
08/03/21 Reunién con | ¢ Reunidn de trabajo llenado de cédula | Envio de formato para
Coordinacid PIDE llenado
n de | ¢ Guia de llenado PIDE
Planeacion e PIDE 2021 Cédula de llenado
08/03/21 | Reunidn de | ¢ Seguimiento proyecto de investigacién | Acuerdo de redlizar el
frabajo Vs becas 3er Congreso de
PEUACM e Congreso de estudiantes de energia Estudiantes en
e Proceso de Certificacion MIE - registro | conjunto con la
ANUIES Maestria.
e Perfil profesor para el PEUACM-SLT
e Asuntos generales
10/03/21 Reunién con | ¢  Pldtica sobre mediacion Informacién sobre el
el quinto Protocolo y las normas
Consejo de de convivencias vy
Plantel y la como abordarlas.
Secretaria de
la  Comisién
de
Mediacién
del CU.
12/03/21 Reunién e Discusibn sobre como disenar la | Se acuerda que debe
Comisién de propuesta de regreso académico. ser ftrabgjo de los
Asuntos colegios con las
Académicos academias.
16/03/21 Reunién de | e Discusion de la oferta académica del
Coordinador semestre 2021-Il. de acuerdo a la Ultima
es reunidn los coordinadores de colegio y
programa de integracién deberdn
presentar  los Cursos que son
necesariamente presenciales, a partir
de la réplica del semestre 2020-I1.
16/03/21 Reunién e Sesion de trabajo para ordenar el | Dudas despejadas.
Coordinador llenado de la cédula de diagndstico de
es de plantel estructura de sus dreas, con la finalidad
con Isabel de compartir sus dudas y que avancen
Conftreras en dicha acfividad.
Lee
17/03/21 Primera e Informe de las reuniones con la territorial | ¢ Acuerda enviar los
Sesion y Alcaldia de Iztapalapa. lineamientos de
Ordinaria de | e Informe de incidencias en el plantel y ingreso al plantel
la  Comisidn alrededores. en semdforo
de Seguridad | ¢ Informe de Ingresos al plantel, naranja.
del e Informe de reuniones con la Secretaria
Quinto General.
Consejo de | o Informe del seguimiento a indicaciones
Plantel SLT de Contraloriay COC.
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Informe del estado fisico de la
infraestructura del plantel (seguimientos)
observaciones de PC).

Asuntos generales.

Levantamiento de espacios del plantel y
revisién de aforos

El estado de los laboratorios de auto
acceso

Lineamientos de acceso

Seguimiento a la denuncia sobre
incumplimientos de la COC ante
contraloria

Asuntos generales.

22/03/21 Reunién Informe sobre la situacién de intento de | Equipar con chalecos
presencial sustraccion de equipo de cémputo. antibalas a los oficiales
con Solicitud de equipamiento  para | que readlizan recorridos.
Secretaria recorridos. Mayor frecuencia de
General, Informe sobre el procedimiento de | recorridos.
Coordinacid informe de incidencias.

n de Servicios
Administrativ
os, Comisién
de Seguridad
del Consejo
de Plantel,
enlace
administrativ
o, personal
de vigilancia
y jefes SCC.

23/03/21 Segunda
sesion
Ordinaria
Comisién de
Asuntos
Académicos.

23/03/21 Segunda Aprobacién de la minuta de la Primera
Sesion Sesién Ordinaria del 25 de febrero de
Ordinaria del 2021.

Quinto Reunidn con el Secretario Técnico del

Consejo de Colegio Electoral para la eleccion del

Plantel SLT VI Consejo de Plantel SLT. Presenta la
Comisién de Organizacion.
Acuerdo sobre los Lineamientos para el
ingreso al plantel. Presenta la Comisién
de Seguridad.
Informe de las condiciones del plantel
SLT. Presenta la Comisién de Seguridad.
Enviar solicitud a Rectoria para agilizar
el cumplimiento por parte de Ila
Coordinacién de Obras y
Conservacion de los  acuerdos
tomados sobre el mantenimiento del
Plantel. Presenta la Comision de
Seguridad.

23/03/21 Reunion  de Oferta académica de nuevo ingreso | Discusidon de la oferta
coordinador aprobada por Consejo de Plantel. aprobada, para
es llevarla a COMPLAN.

25/03/21 Reunion Presentacion por parte del personal de
Secretaria la COC de los anteproyectos de
General, laboratorios de nutricion.

Coordinacio Presentaciéon de los cronogramas de
n de Obras y mantenimientos de planteles.
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Coordinador
es de plantel

26/03/21

Reunidon con
Confraloria
Coordinacid
n de Obras y
Conservacio
n, Consejo de

Plantel,
Enlace
Administrativ
o para

Seguimiento
mantenimien
to inmuebles
SLT.

Reunidn en la que la Coordinacion de
Obras y Conservacion podrd exponer a
las autoridades del Plantel San Lorenzo
Tezonco los avances y el plan de
mantenimiento para los inmuebles del
Plantel en cumplimiento del acuerdo
UACM/CPG/CPSLT-5/EXT-4/1/20,
tomado por el V Consejo de Plantel San
Lorenzo Tezonco, asi como las
observaciones y recomendaciones
emitidas por el Area de Proteccién Civil
de la Universidad y otras autoridades.

Se acordd que nos
enviarian el
cronograma de
frabajo actualizado.

Enviaron
documento
anterior.

el

06/04/21 Reunidn de | ¢ Pendientes de la planeacién del
Coordinador semestre 2021-l
es
06/04/21 Reunién e Seguridad, recorridos mds frecuentes
Comité por parte de la SSC
escolar e Cortafuegos, agradecemos los frabajos
Alcaldia realizados en el plantel. Solicitamos su
Iztapalapa apoyo en la continuacién en el drea del
dgora a la caseta 6 (glorieta entre la
calle providencia y el inicio del circuito
universitario) fodo el trabajo es al interior
del plantel, Hay un camino dentro del
plantel que conecta a esa salida es
terraceria solicitamos el apoyo de ser
posible para darle mantenimiento
(aplanado con una mdquina)

e Sigue pendiente la reubicacion del tope
frente a la entrada del plantel

e Recoleccidén de residuos sdlidos al
interior y llantas en el exterior.

e Revisibn del funcionamiento de las
cdmaras del C5, en semestres anteriores
elrecorrido lo hicimos con personal de la
territorial.

07/04/21 Primera e Aprobacién de la minuta de la sesidon
Sesion anterior
Extraordinaria | ¢  Aprobacion de la propuesta de
COMPLAN contratacién de una consultoria, asi

como de dos prestadores de servicios
profesionales para apoyar en los
trabajos de la Subdireccién de Recursos
Humanos, considerando que la
contrataciéon de estos servicios
profesionales se realice con los fondos
de la RANAD.

Procedimiento de enfrega de bienes del
Almacén, presenta la licenciada Maria
Julia Cortés Enriquez, Coordinadora de
Servicios Administrativos.

Aprobaciéon de la propuesta de
contrataciobn de un prestador de
servicios profesionales especializados en
el dmbito legal de la obra publica,
presenta el doctor Sebastidn Ibarra
Rojas, Secretario General.
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Aprobacién de la propuesta de
contratacién de seis (6) prestadores de
servicios, por tiempo determinado (ocho
meses), para cubrir las necesidades
ligadas a las actividades administrativas
de la Tesoreria.

Para el drea de Control Presupuestal dos
prestadores de servicios.

Contabilidad y Pagos dos prestadores
de servicios

En el drea de Finanzas dos prestadores
de servicios.

La contratacién se realizard bajo la
modalidad de  servicios  técnicos
considerados con los fondos de la
RANAD, y de conformidad con lo
establecido en los incisos b) de la
Cldausula 10 del Contrato Colectivo de
Trabagjo (CCT), considerados dichos
servicios en la partida 3391 Servicios
Profesionales,  Cientificos,  Técnicos
Integrales y otros, presenta la maestra
Raquel Torres Marin, Encargada de la
Oficina de la Tesoreria.

14/04/21 Segunda Aprobacién de la minuta de la sesion
Sesién anterior
Extraordinaria Discusion y en su caso aprobacion del
COMPLAN presupuesto para la contratacién de
docentes por tiempo determinado para
el semestre 2021-Il.
Discusion y en su caso aprobacién de
presupuesto para la contratacién de
prestadores de servicio para diferentes
programas de la Coordinacion
académica.
Discusion y en su caso aprobacién de
presupuesto  para la confrataciéon
Recursos Electronicos para la Biblioteca
Digital de la UACM.
Discusion y en su caso aprobaciéon de la
propuesta de oferta de nuevo ingreso
para licenciatura Generacion 2021.
14/04/21 Reunién Continuacion de trabajos para incluir el | Documento aprobado.
Comisién de eje fransversal de perspectiva de
Asuntos género.
Académicos Aprobacién del documento
y  Comisidon Procedimiento oferta académica vy
de malla horaria SLT.
mediacién
20/04/21 | Reunidn de Oferta académica 2021-II.
Coordinador
es
20/04/21 | Tercera Aprobacién de la minuta de la Segunda
Sesion Sesion Ordinaria del 24 de marzo de
Ordinaria del 2021.
Quinto Informacién del proceso electoral del
Consejo de VI Consejo de Plantel San Lorenzo
Plantel SLT Tezonco.

Respuestas que ha dado la
Coordinacion de Obras y Conservacion
a nuestras solicitudes de informacion y
propuesta para punto de acuerdo de la
Comisién de Seguridad.
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Informe de la Comisién de Planeacién y
Gestidn de enero 2019-2020.

21/04/21

Segunda
Sesion
Ordinaria de
la COMPLAN

Revisidn y en su caso aprobacion del
Acta de la 2da. Sesién Extraordinaria de
la COMPLAN.

Informe de avances del plan de trabajo
la Coordinacion de  Planeacion.
Presenta el Maestro Alberto Benitez
Oliva, Coordinador de Planeacion vy
Secretario Técnico de la COMPLAN.
Diagnéstico General por Areas
Diagndstico Interno de los  Sistemas
Informdticos de la UACM, propuesta de
Consultoria Externa.

Restructuracién SIA.

Manual  Administrativo,  lineamientos
para la elaboracién del Manual
Administrativo.

Seguimiento de Obras.

Lineamientos Generales de la Oferta
Académica.

Punto informativo, presente el maestro
Carlos  Ernesto  Martinez  Rodriguez,
Secretario Técnico del 6° Consejo
Universitario.

30/04/21

Reunidon de
Planeacion

Acta de la Segunda Sesién Ordinaria,
para revisién y aprobacién

Solicitud de afectacién de la RENAD,
Coordinacién de Obras

Liga para la Tercera Sesion Extraordinaria
de la COMPLAN

30/04/21

04/05/21

Reunidon de

coordinador

Sesion
Ordinaria del
Quinto
Consejo de
Plantel

Discusion de lineamientos para la
construccion de laruta de la planeacion
académica.

Presentacion de dictamen y propuesta
de punto de acuerdo de la Comisién de
Asuntos Académicos acerca de una
"propuesta de ruta para la
incorporacién de la perspectiva de
género en planes y programas de
estudio" de la UACM. Se anexa
dictamen.

Entrega de Informe de la Comisidén de
Asuntos Académicos.

Entrega de Informe de la Comisidén de
Mediacién.

Entrega de Informe de la Comisidén de
Seguridad. Se anexa informe.

Enfrega de Informe de Actividades que
presenta el Consejero Marcos Angel
Gonzdlez Olvera como representante
académico del Colegio de Ciencia y
Tecnologia. Se anexa informe.

04/05/20 | Reunidbn de Oferta académica Revisién de los
Coordinador Consulta estudiantil resultados de la
es consulta estudiantil.

05/05/21 | Reunién Planeacion Congreso de estudiantes del
programa de programa de energia.
energia.

05/05/21 | Reuniébn con Derivado de la primera reunién se
la Unidad de dividieron las sesiones por unidad
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fransparenci
a Y
Coordinacid
n de plateles

reguladora, se citdé a Coordinaciones y
Consejos de plantel.

Se revisaron cudles son las solicitudes
que corresponden al drea.

06/05/21 | Cuarta Sesién Aprobacién de minutas de la Tercera
Extraordinaria Sesién Ordinaria del 20 de abril de 2021 y
del Quinto de la Tercera Sesidn Extraordinaria del 4
Consejo de de mayo de 2021.
Plantel Informe del Quinto Consejo de Plantel
San Lorenzo Tezonco. Presenta el
Secretario Técnico de la Comisidon de
Organizacién.
Informe del Colegio Electoral sobre el
proceso de eleccion del Sexto Consejo
de Plantel San Lorenzo Tezonco.
Enfrega de constancias a quienes
formaron parte del Colegio Electoral
para la eleccién del Sexto Consejo de
Plantel San Lorenzo Tezonco.
Instalacion del Sexto Consejo de Plantel
San Lorenzo Tezonco.
06/05/21 | Reunidon de Modificaciéon del edificio aldmparas LED | e Presentacion ante
Coordinacid y nuevas islas de separacidon para la coordinacién de
n de residuos solidos del plantel. planeacion de los
planeacion dos proyectos que
para la se desarrollaran en
presentacion Tezonco
de proyectos
d la
coordinacién
del plantel
07/05/21 Reunién con Entfrevista Plantel San Lorenzo Tezonco.
coordinacién Revision de los puestos del personal
de adscrito a la Coordinacién de plantel.
planeacion y
Servicios
Administrafiv
0s
12/05/21 4q. Sesion Revisidbn y en su caso aprobacién del
Extraordinaria Acta de la 3ra. Sesion Extraordinaria de
de la la COMPLAN.
COMPLAN Solicitud de recursos de la RANAD, para
la contratacion de empresas
confratistas en obras y mantenimiento.
Presenta el doctor Sebastidn Ibarra
Rojas, Secretario General.
Propuesta de calendario para el
proceso de nuevo ingreso 2021, este
calendario debe ser aprobado
Unicamente por la COMPLAN. Presenta
el maestro Raul Amilcar Santos
Magana, Coordinador Académico.
12/05/21 Reunion con Mencién de dreas con consideraciones

u.
Transparenci
a entre
Coordinador
es y Consejos
de Plantel

respecto de la competencia de las
fracciones del articulo 121, fraccion XLV
de la Ley de Transparencia Acceso a la
Informacién Publica y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México.

Mencién de dreas con consideraciones
respecto de la competencia de las
fracciones del articulo 134, fracciénes IV
Ay B y VIl de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica vy
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Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
México.

Mencién de dreas con consideraciones
respecto de la competencia de las
fracciones de los articulos 121 y 134 de
los Consejos de los Planteles de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién
PuUblica y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México.

Mencién de dreas con
consideraciones respecto  de la
competencia de las fracciones de los
articulos 121 de las Coordinaciones de
los Planteles de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
México.

12/05/21 Cuarta Sesién Informe de actividades de la Comisidn
Extraordinaria de Organizacién del 50.Consejo de
del Quinto Plantel SLT.

Consejo de
Plantel SLT

13/05/21 Reunién Reunidn quincenal con SG, para

Secretaria presentacion de avances de la COC.
General,
Coordinacié
n de obras y
Coordinacid
n de
Planeacion.

18/05/21 Reunién de Avances Oferta Académica.
Coordinador Propuestas para regreso al frabagjo
es académico a presencial.

19/05/21 Reunién de Reunién para el planteamiento de Elaboracion de
asuntos estrategias para el regreso académico oficio de acuerdo
académicos presencial a las condiciones

de mantenimiento
del plantel SLT.

21/05/21 5a. Sesién Revisién y en su caso aprobacién del
Extraordinaria Acta de la 4ra. Sesidn Extraordinaria de
COMPLAN la COMPLAN

Punto informativo. Presenta la doctora
Tania Hogla Rodriguez Mora, Rectora.
Solicitud de recursos de la RANAC.
Presenta la licenciada Marissa Reyes
Godinez, Coordinadora de Difusion
Cultural y Extensién Universitaria.
Solicitud de recursos de la RANAC.
Presenta el maestro César Enrique
Fuentes Herndndez, Coordinador del
Colegio de Humanidades y Ciencias
Sociales.

Solicitud de recursos de la RANAC.
Presenta el licenciado Luis Gerardo
Massieu Mirassou, Responsable
General de Comedores.

Puntos informativos sobre el uso de las
Reservas RANAC y RANAD.

Avance en la elaboracién del Manual
Administrativo. Presenta el maestro
José Alberto Benitez Oliva,
Coordinador  de Planeacion y
Secretario Técnico.
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la COMPLAN.

Informe de avances del plan de frabajo
la  Coordinacién de  Planeacion.
Presenta el Maestro Alberto Benitez
Oliva, Coordinador de Planeacion y
Secretario Técnico de la COMPLAN
(Anexo 1)

Diagnéstico General por Areas
Diagnéstico Interno de los  Sistemas
Informdticos de la UACM, propuesta de
Consultoria Externa. (Anexo 2)
Restructuracion SIA.

Manual  Administrativo,  lineamientos
para la elaboracién del Manual
Administrativo (Anexo 3y 4).
Seguimiento de Obras.

Lineamientos Generales de la Oferta
Académica.

Punto informativo, presente el maestro
Carlos Ernesto  Martinez  Rodriguez,
Secretario Técnico del 6° Consejo
Universitario (Anexo 5).

24/05/21 Reunién Reunién para el planteamiento de | Trabajo pendiente
Comisién de estrategias para el regreso académico
asuntos presencial
académicos

24/04/25 Reunidn Regreso a las actividades académicas
Comisién de en plantel.

Seguridad Discusion  sobre el tfrabgjo de
mantenimiento en SLT.

27/05/21 Reunidon de Revision y propuestas de solucién parala | Con el Coordinador de
Coordinador problemdtica del sistema académico | Informdtica se revisaron
es. (oferta académical) los problemas  del

sistema.

29/05/21 Reunidén con Seguimiento al diagrama de trabagjo | No se  presentaron
Secretaria para mantenimientos en la sede. avances.

General,
Coordinacio
n de
Planeacion y
Obras.

30/05/21 Reunién Revisibn y en su caso aprobacién del
COMPLAN Acta de la 2da. Sesién Extraordinaria de

01/06/21 Reunién de Reunidn presencial en Garcia Diego. Discusion  sobre las
coordinador Trabajar asuntos pendientes sobre la | propuestas para el
es oferta académica 2021-Il. regreso a las

actividades
académicas a
presencial.

04/06/21 6a. Sesion Revisibn y en su caso aprobacién del
Extraordinaria Acta de la 5a. Sesidn Extraordinaria de la
de la COMPLAN.

COMPLAN Solicitud de recursos de la RANAD.
Presenta el licenciado Pedro Estuardo
Herndndez Renddn, Encargado del
Despacho de la Contraloria General.
Solicitud de recursos de la RANAD.
Presenta el doctor Sebastidn Ibarra
Rojas, Secretario General.

04/06/21 Reunién Presentacién por parte de la Academia | La CAA, elaborara la
Asuntos de Inglés. oferta y malla de la
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Académicos,
academia

de inglés vy
Coordinador
a del colegio.

Presentaciéon por parte de la Comisidon
de Asuntos Académicos, Coordinacion
del Plantel y Coordinaciéon del Colegio.
Discusion y resoluciones

academia cuidando el
cumplimiento de los
lineamientos.

06/07/21

5a.extraordin
aria del CPSLT

Reunidon de
Coordinador
es

Calendario de sesiones ordinarias.

Baja de la consejera estudiantil Blanca
Carolina Luna Ramirez del CPLST.
Comisién temporal para laredaccién de
los lineamientos para el préstamo de las
memorias USB.

Informacioén sobre la bienvenida a los
estudiantes de nuevo ingreso en el
semestre 2021-I1.

Revisidn de minuta de acuerdos sobre
las bienvenidas virtuales y propuestas de
frabajo.

08/06/21 Reunién de Discutir temas sobre la oferta
Coordinador académica 2021-l1.
es
11/06/21 7q. Sesidn Revisidn y en su caso aprobacion del
Extraordinaria Acta de la 6a. Sesidn Extraordinaria de la
COMPLAN COMPLAN
Solicitud de recursos de la RANAD.
Presenta la licenciada Marissa Reyes
Godinez, Coordinadora de Difusion
Cultural y Extensidn Universitaria
15/06/21 Reunién de Temas pendientes.
Coordinador Coordinadores de colegio nos
es presenten los cursos con profesor
pendiente que deben salir a
convocatoria puUblica.
16/06/21 3a. Sesion Revisidbn y en su caso aprobacién del
Ordinaria Acta de la 7a. Sesidn Extraordinaria de la
COMPLAN COMPLAN
Puntos Informativos de Rectoria sobre la
Reorganizacion Administrativa de la
Coordinacion de Obras y Conservacion
y la presentacion del nuevo
Coordinador del Area. Presenta Rectora
Tania Holga Rodriguez Mora
22/06/21 Reunion Se discutieron los avances de los | Se acordd organizar
discusion de mantenimientos en los planteles y la | bienvenidas  virtuales
bienvenida dificultad de la redlizacion de la misma | por plantel.
estudiantes en forma presencia.
generacion
2021
22/06/21 Reunién de Discutir los asunfos pendientes, entre
Coordinador ellos la convocatoria de nuevo ingreso
es de la maestria en Derechos humanos
29/06/21 Reunién Revisién de los cursos que no cumplen | San Lorenzo Tezonco,
Coordinador con el numero minimo de estudiantes | entrego el listado de
es para mantenerlos aperturados. CUrsos que no cumplen
con el humero minimo
indispensable para
mantenerlos abiertos.
30/06/21 Convocatori Convocatoria para la elecciéon del VI
a Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco.

51




06/07/21

Reunion CAA
- Género en
Programas

08/07/21

8a. Sesion
Extraordinaria
COMPLAN

Revisidn y en su caso aprobacion del
Acta de la 3a. Sesién Ordinaria de la
COMPLAN.

Solicitud de discusidn y, en su caso,
aprobacién de la propuesta de
calendario escolar 2022-2023, asi como
las propuestas 2022 y 2023.

Se pone a discusibn o en su caso,
aprobaciéon, la solicitud de recursos
econdmicos para la contratacidén de
servicios profesionales de disefno,
correccion de estilo e impresién de la
revista Heterotopias, una de las
publicaciones del Colegio de Ciencias y
Humanidades.

08/07/21

Titulares  de
Consejos de
Plantel y
Coordinador

es de Plantel.

Breve exposicion de reformas en materia
electoral

Debate o testimonios breves de cada
plantel.

Peticién formal de establecer con
cardcter  prioritario las reformas
puntuales a: Convocatorias

Requisitos

Acotaciones de Ilas instancias.

08/07/21

Reunidon con
Programa de
Integracion,
Consejo de
Plantel,
enlaces de
Registro
Escolar y
Servicios
Estudiantiles
de la sede.

Organizar la  bienvenida de los
estudiantes de nuevo ingreso en el
plantel.

03/08/21 | Reunidon de Atencién a pendientes previos al inicio
Coordinador del semestre 2021-I.
es.
05/08/21 | Reunidn Auditoria del Sistema de informacién | Evaluacién por parte
Coordinacid Académica (SIASU) del auditor.
n de
Planeacion
presencial
06/08/21 | Reunién con Continuar con el frabajo de la
Programa de planeacién de la Bienvenida de la
Integracioén. generacién 2021-1 del plantel San
Lorenzo Tezonco.
11/08/21 | Reunién con Entrega y firma formal en fisico, de los
Obras, CSA, lineamientos de acceso al plantel SLT, los
SG lineamientos internos de seguridad vy las
medidas sanitarias de ingreso a
empresas externas, emitidos por el
mdximo érgano de gobierno local.
17/08/21 | Reunién de Pendientes sobre inicio del semestre.
Coordinador Cambio de adscripciones de profesores.
es.
18/08/21 | Reunidn Revisibn y en su caso aprobacion del
COMPLAN Acta de la 8a. Sesidn Extraordinaria de la
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4q. Sesion
ordinaria.

COMPLAN.

Para discusidn o en su caso aprobacion,
por parte de la Comisidén de Planeacién
(COMPLAN), a la solicitud de recursos
econdmicos de la RANAC, para la
contratacién de servicios profesionales
de diseno, correccion de estio e
impresién

para la revista Astrolabio, del Colegio de
Ciencias y Humanidades. Presenta el
maestro César Enrique Fuentes
Herndndez, Coordinador del Colegio
antes citado

Para discusion o en su caso aprobacién,
por parte de la Comisidon de Planeacion
(COMPLAN), a la solicitud de recursos
econdémicos de la RANAC, para la
contratacién de un servicio de imprenta
para cuatro libros, asi como la
contratacién de un servicio para la
conversién de libros impresos o PDF a
libros digitales de la Biblioteca del
Estudiante de la Coordinacion
Académica. Presenta en M. en |. Raul
Sanfos Amilcar Santos Magana, de la
Coordinacion antes mencionada.

Para discusidon o en su caso aprobacién
por parte de la Comisién de Planeacién
(COMPLAN), a la Propuesta de
Estructura Programdtica UACM.
Presenta el maestro José Alberto Benitez
Oliva, Coordinador de Planeacion.

18/08/21

Reuniéon
Comisién  de
Seguridad

del Quinto
Consejo de
Plantel

Declaraciéon de apertura de sesién. 4.
Aprobacién de orden del dia.
Ratificacién de fechas y horas de las
sesiones

Presentaciéon de la Comisibn en la
Bienvenida para la generacion 2022.

24/08/21

Reunidén de
Coordinador
es

Atender los asuntos que tenemos
pendientes.

Platica sobre el
seguimiento Covid.

proyecto sobre

24/08/21

Reunidn Prof.
Oswalt
Basurto,
Rectoriay CA

Futuro de la Licenciatura en Ciencias
Ambientales con las instancias
correspondientes para poder planear
esto de la mejor manera posible.

25/08/21

Reunion
ANUIES con
Programa de
Energia,
Rectoria.

Proceso de registro a la ANUIES vy
certificacion del posgrado de energia

27/08/21

03/09/21

Sexta Sesién
Extraordinaria
del Quinto
Consejo de
Plantel SLT

9a. Sesion
Extraordinaria
COMPLAN

Dictamen de procedencia para la
renovacion del Quinto Consejo de
Plantel SLT

Convocatoria para la eleccion del

Coordinador o Coordinadora del Plantel
San Lorenzo Tezonco para el periodo
2021-2023

Revisidn y en su caso aprobacion del
Acta de la 4a. Sesidon Ordinaria de la
COMPLAN.

53




Para discusidn o en su caso, aprobaciéon
de la Comision de Planeacion
(COMPLAN), la solicitud de recursos
econdmicos de la RANAD, para la
contratacién de servicios profesionales
de un abogado laboral para la
Subdireccidn de Recursos Humanos,
que servird de apoyo con las
problemdticas laborales.

Para discusidn o en su caso aprobacion,
de la Comision de Planeacion
(COMPLAN), recursos  econdmicos
adicionales de la RANAC, para la
contratacién de Personal Académico
por Tiempo Determinado (PATD) para el
semestre 2021-I1.

Punto informativo
restructuracién del SIA.
Punto informativo sobre la aprobaciéon
del EPA.

sobre la

07/09/21 Reunién de Revisibn de lineamientos para la
coordinador elaboracién de la oferta académica.
es Discusion sobre el proceso de movilidad

de acuerdo al EPA.

07/09/21 Presentacion Presentacion de una empresa con la
de empresa finalidad de identificar la viabilidad de la
SAEKO adquisicién de un nuevo software para

la captura de la oferta académica.

07/09/21 Inauguracién Inauguracion junto con otfras
del 7° autoridades de la universidad del 7°
Simposio de Simposio de Ingenieria.

Ingenieria.

08/09/21 Séptima Proceso de insaculacion para integrar
Sesién los dérganos colegiados electorales
Extraordinaria (colegio electoral y comité de
del Quinto impugnaciones) para la eleccién del
Consejo de Coordinador o Coordinadora del Plantel
SLT San Lorenzo Tezonco.

08/09/21 Reunidén Reunién presencial en SLT con las
Obras, SG, autoridades del plantel para realizar un
Planeacion, recorrido en las instalaciones del plantel
CPSLT y y constatar la ausencia de
EASLT. mantenimientos por parte de la COC.

10/09/21 Continuacién Proceso de insaculacion para integrar | Acuerdo del tfrabajo en
de la 7a. los dérganos colegiados electorales | grupos para la
extraordinari (colegio electoral 'y comité de | conformacién de los
a de CPSLT impugnaciones) para la eleccidén del | érganos  colegiados.

Coordinador o Coordinadora del Plantel | Enlace administrativo y

San Lorenzo Tezonco. Coordinacion de
plantel  llevaran el
frabajo de la
integracion de
personal administrativo
a los érganos
electorales.

13/09/21 10a.  Sesién Revisibn y en su caso aprobacién del

Extraordinaria
COMPLAN

Acta de la 9a. Sesidn Extraordinaria de la
COMPLAN.

Discusidon y en su caso, aprobacidn, por
parte de la Comisibn de Planeacién
(COMPLAN), la solicitud de recursos
econdmicos de la RANAD para la
contratacién de dos prestadores de
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servicios profesionales, para la Oficina
del Abogado General.

Discusidon y en su caso, aprobacién por
parte de la Comisibn de Planeacién
(COMPLAN), la solicitud de recursos
econdmicos de la RANAD para la
contratacién de servicios profesionales
para la Subdireccidn de Recursos
Humanos.

15/09/21 Octava Lectura y aprobacion del Acta relativa
Sesién al Procedimiento de Insaculacion para
Extraordinaria la conformacién de los dérganos
del Quinto colegiados electorales para la elecciéon
Consejo de del Coordinador o Coordinadora del
Plantel SLT Plantel San Lorenzo Tezonco para el
periodo 2021-2023
Instalacién de los érganos colegiados
electorales (colegio electoral y comité
de impugnaciones) para la eleccién
del Coordinador o Coordinadora del
Plantel San Lorenzo Tezonco para el
periodo 2021-2023
22/09/21 Reunién Reunidén con el personal de autoacceso
personal de con la finalidad de definir roles de
la frabajo y actividades (mantenimiento
Coordinacio de las computadoras de las aulas de
n de Plantel. autoacceso y apoyo a la coordinacion
de informdtica)
20/09/21 Reunién con Presentacién y lectura del documento | Minuta de acuerdos.
Rectoria, SG, Necesidades para el regreso a
COC, CP, presencial en SLT.
CSA, Consejo
de plantel,
Coordinacid
n de plantel,
enlace
administrativ
o)
21/09/21 Novena Aprobacién de minutas
Sesion Aprobacién de la convocatoria para la
Extraordinaria eleccion del VI Consejo de Plantel SLT
del Quinto (Tercera modificacién de fechas)
Consejo de Baja de la consejera Esteffany Citlalic
Plantel Gonzdlez Cruz.
23/09/21 Comisién Revisibn y acuerdo de repuesta para | Se aprobaron los
Planeacion oficios de solicitud de redlizacidon de | eventosy se les enviara
eventos en el plantel SLT. respuesta.
28/09/21 Inauguracion Evento previo a la enfrega oficial de los | Evento de
simbdlica de elevadores con la participacién de los | inauguracion.
los Coordinadores de Plantel Rodrigo Leyva
elevadores y Octavio Serra.
de SLT.
28/09/21 Reunion  de Proceso de oferta académica 2022-I.
coordinador Cambio de academia de la Dra. Maria
€s. Elena Duran.
29/09/21 Invitacion  a Presentaciéon, discusion y en su caso

la séptima
sesion
extraordinari
ade 2021, del
Comité  de
Transparenci

aprobaciéon del Acuerdo por el cual se
establece un plan de trabajo para el
turnado y atencidon de solicitudes de
informacidén publica y de proteccion de
datos personales, entre la Unidad de
Transparencia y los enlaces designados
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a de la
UACM.

en materia de fransparencia por las
instancias de esta Universidad.
Presentacion, discusidn y en su caso
aprobacién de la propuesta de
clasificacién  de informacién  como
confidencial, que somete a
consideracion la Maestra Maria del Rayo
Ramirez  Fierro, respecto de Ia
informacidén a entregar en la respuesta a
la solicitud 3700000131119, en
cumplimiento a lo ordenado en la
resolucion dictada en el recurso de
revision RR.IP.5419/2019.

Presentacion, discusion y en su caso
aprobacion de la propuesta de
clasificacién de informacién como
confidencial, que propone el Miro.
Carlos Ernesto Martinez Rodriguez, como
Secretario Técnico de la Comisién de
Organizacién del Consejo Universitario VI
Legislatura, respecto de la informaciéon a
entregar en la respuesta a la solicitud
370000019420, en cumplimiento a lo
ordenado en la resolucién dictada en el
recurso de revision RR.IP.1242/2020.

29/09/21 Reunién con Presentaciéon de las metas precargadas
Isabel en el SIA de acuerdo al PIDE de los
Contreras planteles.
Lee y Distincién de las posibles partidas
personal de presupuestales que caben en cada
la oficina del meta.
Enlace
Administrativ
o de SLT.

30/09/21 10a.  sesiéon Informe sobre el Festfival Internacional

extraordinari
a Consejo de
Plantel

del Libro y la lectura (Semillas).
Nombramiento de la Secretaria Técnica
de la Comisidon de Difusidn, Extensidn y
Vinculacién Universitaria.

La Comision de Seguridad solicita que se
revisen y en su caso aprueben las
recomendaciones de cuidado en las
instalaciones de la sede San Lorenzo
Tezonco de la UACM.

La Comisibn Temporal para la
elaboracién de lineamientos para el
sorteo Unico de memorias usb solicita la
revisibn y en su caso aprobacién de
lineamientos para el sorteo de memorias
USB para estudiantes.

La Comisién de Planeacidén presenta su
andlisis y punto de acuerdo sobre
solicitudes de acceso al plantel para
festivales y actos de conmemoracién.
La Comision Temporal para la redacciéon
de la convocatoria para la eleccidon del
Quinto Consejo de Plantel presenta
informacién sobre los procesos
electorales en marcha.

La Comisién de Asuntos Académicos
informa sobre la oferta académica del
semestre 2022-1.

Punto informativo de la reunién del 20 de
septiembre con dreas centrales.
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Punto informativo de avances del
regreso presencial del personal
administrativo.

Coordinador
es

académica 2022-l.

05/10/21 | Reunidn de | ¢  Asuntos pendientes oferta académica.
Coordinador
es.

07/10/21 Onceava e Aprobacion de la minuta de la Novena
Sesién Sesiéon  Extraordinaria  del 21 de
Extraordinaria sepfiembre de 2021.
del Quinto | ¢  Convocatoria para la eleccién del VI
Consejo de Consejo de Plantel San Lorenzo Tezonco.

Plantel SLT Cuarta modificacién de fechas.

11/10/21 Reunion e Cambios de carrera de nutricion y salud | Se acuerda aprobar los
Coordinacio y de Gendmicas. cambios a los
n e Acuerdos para la aprobacién de los | estudiantes que van a
académica, estudiantes de la licenciatura de | ciclo superior para su
Coordinacié Nutricién y Salud. regularizacion.

n de Colegio Se tomd una lista de las

Humanidade aprobaciones estds

sy enlace de serdn  enviadas en

academia minuta por la

Nutricion. Coordinacion
Académica para  su
aprobacion por
plantel.

11/10/21 12a.  Sesidn | o Revisidn y en su caso aprobacion del
Extraordinaria Acta de la 10a. Sesion Extraordinaria de
COMPLAN la COMPLAN.

e Discusidén y en su caso, aprobacién, por
parte de la Comisién de Planeaciéon
(COMPLAN), la solicitud de recursos
econémicos de la RANAD para la
contratacién de servicios de
profesionales en la reubicacién pacifica
de las aves que han hecho nidos en el
4°, piso de los edificios “A”, “B" y "C" del
plantel.

e Discusién y en su caso, aprobacién, por
parte de la Comisidn de Planeacion
(COMPLAN), la solicitud de recursos
econdmicos de la RANAD para la
contrataciéon de servicios de
manfenimiento mayor para la limpieza,
rehabilitacion y pintado de barandales,
escaleras y dareas comunes del edificio
A", "B" y "C" del plantel San Lorenzo
Tezonco.

e Discusidn y en su caso, aprobacién por
parte de la Comisidn de Planeacién
(COMPLAN), la solicitud de recursos
econdmicos de la RANAC para para la
solicitud de recursos de la RANAD, para
poder gestionar ante la Coordinacion
de Servicios Administrativos la
contratacion de fres prestadores de
servicios profesionales especializados en
el dmbito legal y técnico de la obra
publica.

12/10/21 Reunidn de | e«  Avances sobre cronograma planeaciéon
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12/10/21

Servicio
Social

Reunidn virtual entrevistas a estudiantes
para el desarrollo de servicio social en la
Coordinacion del Plantel.

15/10/21

13a. Sesion
Extraordinaria
, COMPLAN

Revisidn y en su caso aprobacion del
Acta de la 12a. Sesidn Extraordinaria de
la COMPLAN.

Discusion y en su caso, aprobacidn, por
parte de la Comisibn de Planeacién
(COMPLAN), la solicitud de recursos
complementarios econdémicos de la
RANAD para la contratacion de servicios
de mantenimiento mayor para la
limpieza, rehabilitacién y pintado de
barandales, escaleras y dreas comunes
del edificio "A”, "B" y “"C" del plantel San
Lorenzo Tezonco.

Discusion y en su caso, aprobacién por
parte de la Comisibn de Planeacién
(COMPLAN), la solicitud de recursos
econdmicos de la RANAD, para la
contratacién  servicios  profesionales
para la fabricaciéon, instalacién y
mantenimiento  de canceleria  de
aluminio en lo que corresponde a aulas
de nivel sétano, laboratorios, aulas vy
pasillo del primer nivel (Zona Pinfro) y
oficina del enlace administrativo.
Discusidon y en su caso, aprobacién por
parte de la Comisidn de Planeacién
(COMPLAN), la solicitud de recursos
econdémicos de la RANAD, para la
contrataciéon servicios para la
modificacién y adecuaciéon del piso en
el Jardin Cultural el Plantel Casa
Libertad.

Discusidon y en su caso, aprobacién por
parte de la Comisidn de Planeacién
(COMPLAN), la solicitud de recursos
econémicos de la RANAD, para ‘“La
contratacién del Servicio de reparacion
y mantenimiento de la reja metdlica
perimetral del Plantel Cuautepec”.
Discusion y en su caso, aprobacién por
parte de la Comisién de Planeacién
(COMPLAN), la solicitud de recursos
econdmicos de la RANAD, ‘La
rehabilitacion de Iluminarias para la
correcta operacién del Super poste del
Plantel Cuautepec”.

18/10/21

CAA - 5CPSLT
- Reunidn de
trabajo
mallas 2022-1

Reunion de trabajo para revisar las
mallas horarias y propuestas de las
academias.

19/10/21

Reunién de
Coordinador
es

Continuar con la discusion sobre la
planeaciéon del semestre 2022-1.

19/10/21

Sexta Sesidn
Ordinaria del
Quinto
Consejo de
Plantel SLT

Aprobacién de las minutas de la Décima
sesibn  extraordinaria  del 30 de
septiembre y de la Undécima sesién
exfraordinaria del 7 de octubre, ambas
del 2021.

Espacios ocupados por estudiante en el
plantel San Lorenzo Tezonco.
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Punto informativo. Minuta de acuerdos
de la reunidon del 20 de septiembre,
derivadas del documento Necesidades
para el regreso presencial en SLT.
Presenta la Coordinacién del Plantel.
Baja de la consejera académica Karim
Garay Vega del Consejo de Plantel San
Lorenzo Tezonco.

20/10/21

Comisidn de
Seguridad

Declaracion de apertura de sesion.
Aprobacién de orden del dia.
Informacion sobre las cdmaras
termosensibles.

La coordinacion del
plantel  enviard un
oficio a PC solicitando
informacién sobre la
cdmara termogrdfica.

22/10/21

5a. Sesion
Ordinaria
COMPLAN

Revisidn y en su caso aprobacion del
Acta de la 14a. Sesidn Extraordinaria de
la COMPLAN.

Discusion y en su caso, aprobacién, por
parte de la Comisibn de Planeacién
(COMPLAN]), Avance de los
Procedimientos para la Elaboracién del
Manual Administrativo.

Discusion y en su caso, aprobacién por
parte de la Comisibn de Planeacién
(COMPLAN), Propuesta de Lineamientos
para la Planeacidn de la Oferta
Académica.

Discusion y en su caso, aprobacion, por
parte de la Comisibn de Planeacién
(COMPLAN), la solicitud de recursos
econdmicos de la RANAD, para la
contratacién de servicios profesionales
para la fabricacion, instalacién y
mantenimiento de canceleria de
aluminio en lo que corresponde a: aulas
de nivel sétano, laboratorios, aulas vy
pasillos de primer nivel (Zona Pintro) y
oficina del enlace administrativo.
Discusion y en su caso, aprobacidén, por
parte de la Comisidn de Planeaciéon
(COMPLAN), la solicitud de recursos
econémicos de la RANAD, para la
contratacién de servicios necesarios
para el “Suministro y colocacién de 2
portones metdlicos con rejilla tipo Irving
para el control de acceso de peatones
y vehiculos al Plantel Cuautepec.
Asuntos Generales

23/10/21

Reunién de
Coordinador
es.

Oferta académica concluida para la
consulta estudiantil del 1 al 7 de
noviembre.

25/10/21

8a
Extraordinaria
CAA

Declaracion de apertura de la sesidn
Aprobacion del orden del dia.

Oferta académica y malla horaria 2022-
l.

27/10/21

NOVIEMBRE 2021
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2a
extraordinari
a Comisidén
de
Planeacion

Seguimiento a los acuerdos del tercer
consejo de Plantel, sobre los espacios
ocupados por colectivos de estudiantes.
Asuntos Generales.

La sesibn no pudo
celebrarse por falta de
quoérum




03/11/21

Tercer

Congreso de
Estudiantes -
Programa de

Celebraciéon del 3er Congreso de
Estudiantes del Programa de Energia.

Energia
UACM  (ler
dia)
03/11/21 Reunién de Acuerdos para dar inicio al programa
trabajo de servicio social sustitucion de
Programa de [dmparas Fluorescentes por LED
Energia,
Enlace
Administrativ
oy Enlace de
obraos.
04/11/21 Tercer Celebracién del 3er Congreso de
Congreso de Estudiantes del Programa de Energia.
Estudiantes -
Programa de
Energia
UACM (2do
dia).
05/11/21 Tercer Celebracién del 3er Congreso de
Congreso de Estudiantes del Programa de Energia.
Estudiantes -
Programa de
Energia
UACM  (3er
dia).
09/11/21 Reunion  de Presentacién de los resultados de la | Inclusion de los
Coordinacid consulta estudiantil por plantel. resultados de la
n Asuntos generales. consulta estudiantil 'y
envidé a las academias
para la consideracion
en la oferta 2022-I.
18/11/21 Reunién con Acuerdos para la jornada de entrega de | La jornada se realizard
personal de credenciales enla sede SLT el dia 24 y 25 | en el domo del plantel.
Registro de noviembre.
Escolar
23/11/21 Décima Aprobacién de la minuta de la sexta
Segunda sesion ordinaria del 19 de octubre de
Sesion 2021.
Extraordinaria La Comision de Asuntos Académicos
del Quinto presenta la malla horaria y oferta
Consejo de académica del semestre 2022-1 para su
Plantel San aprobacion.
Lorenzo Entfrega de reconocimientos a los
Tezonco Organos Colegiados Electorales
(Colegio Electoral y Comité de

Impugnaciones) encargados de
organizar la eleccién de Coordinador
(a) del Plantel SLT 2021-2023.
Presentacion del Informe de Trabajo de
la Coordinadora del Plantel saliente-
Dra. Ma. Claudia Rolddn Ahumada.
Entrega de la constancia al profesor-
investigador Juan Carlos Aguilar Franco,
como Coordinador del Plantel electo
para el periodo 2021-2023.
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12. ELEVADORES EDIFICIOS A, B Y C.

Con el impulso desde el Tercer Consejo de Plantel y la Gestion de la Coordinacion del Plantel
2015-2017, que concluydé actualmente con el Quinto Consejo de Plantel y la Gestion de la
Coordinacion de Plantel 2017-2019 se da respuesta a las observaciones por parte de Derechos
Humanos con la instalacion y puesta en marcha de los elevadores del Plantel San Lorenzo
Tezonco, estos elevadores necesarios para nuestra comunidad con discapacidad los apoyard
a una adecuada movilidad dentro de los distintos espacios del Plantel.

Con la finalidad de hacer un momento de reflexiéon con la Comunidad del Plantel San Lorenzo
Tezonco en acuerdo el Consejo y la Coordinacion del Plantel realizamos una Inauguracion
Simbdlica de los elevadores el 28 de septiembre de 2021. Enlasimdgenes 16a, 16b, 16c y 16d;
podemos observar parte del evento.
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Imagen 16q, 16b, 16c y 16d. Inauguracion simbdlica de los elevadores de los edificios A, By C.

17. ANIVERSARIO VIRTUAL DEL PLANTEL SAN LORENZO TEZONCO.

El 8 de septiembre de 2021 nuestro Plantel San Lorenzo Tezonco, cumplié 17 anos, motivo por
el cual y derivado de la pandemia se realizé un emotivo festejo virtual. Una foto por dia de
nuestro plantel hasta cumplir con 17 fotos compartidas con la comunidad del Plantel. En las
imdgenes 17a, 17b 17c y 17d. Podemos ver un poco de lo que se compartié con la
Comunidad.
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El 8 de septiembre de 2021 compartimos un texto que dejamos en este informe para compartir
con toda la comunidad.

UACM San Lorenzo Tezonco: 17 anos.

La UACM nacid en 2001, en Iztapalapa, al pie de la sierra de Santa Catarina,
para hacer del anfiguo penal de Santa Martha Acatitla una casa para la
libertad, donde cultivar el pensamiento critico y la formacidon profesional de las
y los jovenes de la Ciudad de México. De esta manera, se respondié a una
demanda histérica que exigia mayores oportunidades para la juventud,
garantizando su derecho constitucional a la educacion.

El dia de hoy celebramos con mucha alegria los diecisiete anos de la
fundaciéon de nuestro plantel San Lorenzo Tezonco. Al pie del cerro de rojo
tezontle, se levantd una nueva sede de la Universidad de la Ciudad de México,
sobre terrenos anteriormente utilizados como canchas de fUtbol y tiraderos de
basura. Liegd para ser el plantel mds grande de nuestra institucién y para darle
solidez a un proyecto todavia naciente, pero indispensable, con el fin de
atender las necesidades educativas de miles de jovenes de la gran ciudad de
México.

Su ubicacién estratégica, entre el pueblo de San Lorenzo Tezonco y la colonia
de Lomas de San Lorenzo, entre las delegaciones de Iztapalapa y Tldhuac,
permitid a la naciente universidad cumplir con sus funciones sustantivas de
educacién, investigacidn, cooperacién, extensién y difusion universitaria, en
especial dirigidas hacia sectores tradicionalmente marginados de estos
servicios. AQui hemos vivido grandes experiencias, todos y todas, en las buenas
y en las malas, pero siempre para mejor y para defender en la préctica el
mandato de nuestro lema: Nada humano me es ajeno.

La pandemia nos ha alejado de nuestro plantel, pero la comunidad uacemita
de Tezonco se mantiene en pie y continda sus labores a distancia. Ya iremos
regresando poco d poco a nuestra casa. En esta ocasidn tendremos una
sencilla conmemoracion por el décimo séptimo aniversario, expresada a fravés
de medios electronicos, pero esperamos que el ano entrante podamos festejar
en grande a este plantel que, para entonces, habrd alcanzado su mayoria de
edad.

3Y t0, qué experiencias has vivido en nuestro plantel?2 jComparte tus vivencias!
Celebremos asi a nuestra querida casa de San Lorenzo Tezonco, al pie del cerro

de rojo tezontle.

Texto: Dr. Ernesto Aréchiga Cordoba.
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M UACM San Lorenzo Tezonco

17 Afios.
1. Comienza la historia.

E1 8 de septiembre de 2004, San Lorenzo Tezonco abri6 sus puertas,
dias después iniciaba su suefio la comunidad universitania. ... Ver mas

San Lorenzo Tezonco

17°| Aniversario

NOTICIARIQ

Abrir escuelas...

para cerrar
prisiones

UACM San Lorenzo Tezonco
a or Sit @ - 12 de

17 Anos.

4. Edificio B - Azul - en el estarfa la biblioteca, dos laboratorios de
coémputo, la cafeterfa, aulas y cubiculos (La Jornada, 2004).

" H limite de lo posible esté en lo grande del suefio”

jFelices 17! Querida Casa de Estudios San Lorenzo Tezonco, al pie del
cerro de rojo tezontle.

¥ UACM San Lorenzo Tezonco
s %
17 Aios.

8. Celebremos unidos a la distancia el orgullo de ser UACMitas, el
orgullo de ser mexicanos.

“Los suefios son la meta, la imaginacion el transporte, la realidad el

punto de partida”.

jFelices 17! Querida Casa de Estudios San Lorenzo Tezonco, al pie del

cerro de rojo tezontle.
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UACM San Lorenzo Tezonco

17 Afios.
10. Tezonco, edificio de profesores.
“Haz de tu vida un sueiio, y de tu suefio una realidad”

iFelices 17! Querida Casa de Estudios San Lorenzo Tezonco, al pie del
cerro de rojo tezontle.

San Lorenzo Tezoncol

Imagen 17a, 17b, 17c y 17d. 17° Aniversario virtual Plantel San Lorenzo Tezonco.



