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Presentacion

En este documento presento el informe de las actividades realizadas, durante el periodo del 23 de
noviembre de 2021 al 22 de noviembre de 2022 en la Coordinacién de Plantel San Lorenzo Tezonco.

El informe contiene las actividades que de conformidad con el EGO se deben atender como
Coordinador de Plantel. De acuerdo con la normatividad de la Universidad Auténoma de la Ciudad
de México, Estatuto General Organico, Titulo VII, articulo 54 las principales atribuciones de la
Coordinacién de Plantel, estan dirigidas a representar al Consejo ante las diferentes instancias de
la UACM, promover, coordinar y dar seguimiento a las actividades internas y las efectuadas con
los otros planteles de la Universidad; gestionar y ejecutar lo acordado por el Consejo de Plantel
para que se lleve a cabo de manera eficiente, asistir a las reuniones del Consejo de Plantel que
convoque este mismo 6rgano; ser responsable del resguardo de los recursos materiales del Plantel,
sus espacios fisicos e instalaciones; proponer ante el Consejo de Plantel medidas conducentes para
el mejor funcionamiento del Plantel; verificar que se cumplan los servicios académicos y académico-
administrativos programados para el Plantel; presentar anualmente un Informe de sus actividades
ante el Consejo de Plantel; coordinarse con las personas de las areas responsables de apoyo y ser-
vicios administrativos del Plantel para garantizar el funcionamiento; proponer y trabajar con el
Consejo de Plantel la oferta académica.

La representacién del Consejo de Plantel ante las diferentes comisiones de la Universidad per-
mite dar cumplimiento a las funciones del Coordinador de Plantel. En los grupos colegiados de
trabajo como la COMPLAN (Comisi6én de planeacién), Junta de coordinadores y la representacién
ante grupos externos representando al Plantel, como el Gabinete de seguridad de las escuelas de
nivel medio superior y superior ‘del oriente de la CDMX con la Alcaldia Iztapalapa, asf como el
Gabinete en contra de las adicciones en las escuelas de educacién medio superior y superior del
oriente de la CDMX con la misma Alcaldia. La Coordinacién de Plantel lleva la voz del Consejo de
Plantel con la finalidad de gestionar los recursos necesarios para el buen funcionamiento del plantel
San Lorenzo Tezonco.

Al inicio de este periodo de gestién, derivado de la pandemia de SARS-COV-2, se realizaron
multiples y diversas reuniones, acuerdos y actividades en la btisqueda del regreso a las actividades
presenciales de forma segura en las instalaciones de las diferentes sedes de la UACM, pero en par-
ticular en San Lorenzo Tezonco se aprobaron lineamientos por parte del Sexto Consejo de Plantel.

Considero preciso mencionar que toda el drea administrativa ya se encontraba en trabajo pre-
sencial, por lo que eso facilité el regreso seguro de las actividades académicas, pues se realizaron
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acciones de mantenimiento y limpieza en las instalaciones del Plantel, finalmente la comunidad
universitaria ocupd las instalaciones en San Lorenzo Tezonco.
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Areas que pertenecen a la
Coordinacién de Plantel

Autoacceso

El plantel San Lorenzo Tezonco, cuenta con dos aulas de autoacceso: el A-002 y el A-003, en
ellas se brinda servicio desde las 8:00 a.m. hasta las 8:30 p.m., este espacio ofrece a la comunidad
universitaria, el uso de los recursos informadticos: equipo de cémputo, internet e impresoras, todo lo
anterior para la elaboracién de trabajos académicos y de investigacién, ademds se permite un cierto
ndimero de impresiones, siempre cuidando que todos tengan acceso de manera equitativa al uso de
estos espacios y servicios.

Los responsables de los laboratorios en el turno matutino y vespertino, realizaron la actualiza-
cién del software de las maquinas para una mejor atencién a la comunidad.

En especial, al regreso de actividades presenciales y por la alta demanda de uso de laboratorios,
estos espacios se utilizaron para impartir clases, entre ellas: finanzas piblicas y presupuestacién,
bioestadistica, introduccién a la programacién, computacién I, computacién II, entre otras.

También se utilizaron los dos laboratorios para que los estudiantes de nuevo ingreso realizaran
las evaluaciones diagnésticas del Taller de Expresién Oral y Escrita y el Taller de Matematicas.

Aunado a lo anterior, al inicio del regreso presencial, la comunidad estudiantil utilizé los labo-
ratorios de autoacceso para tomar sus clases en linea desde el Plantel, pues nos encontrdbamos en

forma hibrida.

La comunidad administrativa también utilizé las computadoras del laboratorio para realizar su
capacitacién de las diferentes normas de la Secretaria del Trabajo.




Personal adscrito a la Coordinacién de Plantel (Apoyo admi-
nistrativo)

La Coordinacién de Plantel proporciona atencién directa a la comunidad universitaria, la reali-
zacién de este trabajo es posible gracias a la colaboracién y apoyo del personal que integra la oficina
de la Coordinacion.

Las actividades que se realizan en la Coordinacién de Plantel pretenden lo siguiente:

1.

Promover estrategias que permitan articular el trabajo de la Coordinacién de Plantel con
las diferentes 4reas tanto centrales como locales, sedes, planteles, la comunidad interna y
externa, todo lo anterior para dar cumplimiento a los servicios académicos y administrativos
programados por la comunidad universitaria.

. Dar seguimiento a la gestién, operacién de servicios, acuerdos, procesos y actividades de

atribucién de la Coordinacién de Plantel y a las encomendadas a ésta en apoyo a las Coor-
dinaciones Académica, de Colegios, las oficinas centrales y locales administrativas y a los
Consejos Universitario y de Plantel.

Servicios que se prestan a la comunidad universitaria.

1.

Elaboracién de oficios, notas informativas, comunicados, circulares, entre otros.

2. Proporcionar a la comunidad universitaria informacién con respecto a:

a) Numeros de extensiones.

b

)

) Numeros de cubiculos.
c¢) Horarios de clase.

)

d) Correos institucionales, principalmente de los profesores y de la comunidad del Plantel
y de otros planteles o sedes.

Orientar a la comunidad universitaria de la instancia adecuada que atiende y desahoga su
solicitud de manera especifica.

Organizacién y archivado de los documentos recibidos ademés de los emitidos por la Coordi-
nacion.

Realizar, por medio del servicio de mensajeria, el envio y recoleccién de toda la informacién que
se genera de manera cotidiana para otros planteles, oficinas centrales y sedes de la Universidad.

Ofrecer informacién a la comunidad universitaria del estatus de las gestiones o propuestas
recibidas por la Coordinacidn, a realizarse en el interior del Plantel, o bien de solicitud de
apoyo de las areas centrales u otros planteles o sedes.

Elaborar cartas de presentacién para estudiantes y/o profesores ante otras instituciones para

realizar diversas actividades académicas: investigaciones, practicas profesionales, estudios de
campo, entre otras.
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8.

10.

Coordinar, organizar y dar seguimiento a la oferta académica, mallas horarias, administracién
y gestion de espacios para la atencién de las actividades docentes de cada semestre.

Del personal de la Coordinacién de Plantel, tenemos un enlace de transparencia, quien apoya
en el seguimiento y respuesta, en trabajo conjunto con la Coordinacién de Plantel y el abogado
comisionado por la Oficina del Abogado General al Plantel, a todas las solicitudes enviadas
por la Oficina de Transparencia de la Universidad.

Apoyar y dar seguimiento a las actividades de los estudiantes de servicio social de la Coordi-
nacién de Plantel.
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La Coordinacion de Plantel y las
diferentes areas locales

Mediante correo electrénico institucional se solicité a las diferentes areas adscritas al
plantel que tuvieran a bien remitir informacién respecto a sus actividades que realizan
en esta sede universitaria y sus principales actividades realizadas en el periodo que
abarca el presente informe y quienes atendieron dicha solicitud son las siguientes que
se hacen de conocimiento.

Oficina del Abogado General en el plantel San Lorenzo Te-
ZONCo

La oficina de la representaciéon del Abogado General en el plantel San Lorenzo Tezonco, tiene
como objetivo principal, brindar servicios juridicos de manera pronta y expedita en el plantel San
Lorenzo Tezonco de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México.

Funciones especificas del area

1. Revisar todos los reglamentos, lineamientos, protocolos y demds disposiciones juridicas de
aplicacién interna en el Plantel con la finalidad de que se realice el anélisis juridico respectivo.

2. Proponer proyectos de protocolos médicos/legales de atencién (intervencién y sancién) por
intoxicacién o por consumo de sustancias que requieran intervencién de las autoridades del
Plantel, asi como atender los casos de violencia que ocurren en el lugar.

3. Asistencia al personal del Plantel en el levantamiento de Actas de Hechos, Circunstanciadas
y Administrativas.

4. Dar seguimiento a los asuntos de caracter juridico en los cuales la Coordinacién de Plantel o
el Consejo de Plantel lo soliciten.

5. Dar asesoria legal que sea solicitada por la Coordinacién de Plantel o el Consejo de Plantel.

6. Integrar los expedientes de los casos en los que se solicite su intervencién por las autoridades
del Plantel o por la Oficina del Abogado General.
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Principales actividades realizadas en el periodo

1.

10.

11.

Asistir juridicamente al M. en C. Juan Carlos Aguilar Franco, Coordinador de plantel San
Lorenzo Tezonco, en la reuniones de mesas de seguridad para planteles educativos, que convoca
la Alcaldia Iztapalapa con diversas Secretarias de la Ciudad de México; esto, a fin de inhibir
la comisién de delitos y/o faltas administrativas en los alrededores del plantel San Lorenzo
Tezonco.

. Asistir juridicamente al Coordinador de plantel San Lorenzo Tezonco, para atender las vi-

sitas de inspeccién en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo, que han realizado los
inspectores de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

. Se asisti6 juridicamente al Sexto Consejo de plantel San Lorenzo Tezonco, en la elaboracién e

instrumentacién del acta relativa al procedimiento de insaculacién de los érganos colegiados
electorales encargados de la eleccién de las vacantes de ese érgano de gobierno.

. Se asisti6 juridicamente al titular del Oficina del Abogado General en una diligencia realizada

en las dreas donde se construye el edificio F, la plaza, Biblioteca y areas deportivas del plantel
San Lorenzo Tezonco.

Se asisti6 juridicamente al Coordinador de Plantel, como vocal designado por la administra-
0ién, en la Comisién Auxiliar de Seguridad e Higiene en el Trabajo instalada en el plantel San
Lorenzo Tezonco, en la que se ha participado en las reuniones y recorridos realizados, en el
marco del cumplimiento a las normas aplicables a la materia.

Se asistié juridicamente al Coordinador de Plantel y al Sexto Consejo de plantel San Lorenzo
Tezonco, en la elaboracion e instrumentacién de los “Lineamientos de seguridad y salud para el
retorno gradual de las actividades académicas presenciales en el plantel San Lorenzo Tezonco”;
asi como la modificacién del Anexo I de los citados Lineamientos.

Se asistié juridicamente al Coordinador de Plantel y al Sexto Consejo de plantel San Lorenzo
Tezonco, en la elaboracién e instrumentacién de los “Lineamientos para el uso de estaciona-
mientos en el plantel San Lorenzo Tezonco”.

Se participé en el comité de apelaciones para la conformacién del séptimo Consejo Universi-
tario de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México.

Se asistié juridicamente al Coordinador de Plantel para realizar la primera reunién de trabajo
de 2022 del Comité de Proteccién Civil del plantel San Lorenzo Tezonco.

Se asistié juridicamente al Coordinador de Plantel en reuniones de trabajo con transportistas
de las rutas 91 y 119, que prestan sus servicios en el circuito exterior universitario a la
comunidad del plantel San Lorenzo Tezonco.

Se asisti6é juridicamente al Coordinador de Plantel, en reunién de trabajo con el Coordinador
de plantel Cuautepec e integrantes del Consejo de plantel Cuautepec de la UACM.
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Problematica que afecta o dificulta el servicio

Ante el crecimiento de la comunidad universitaria del plantel San Lorenzo Tezonco, el 4rea
juridica se encuentra rebasada por la creciente demanda de servicios en materia legal, ya que no se
cuenta con personal y recursos materiales suficientes para atender a la comunidad universitaria y a
las dreas de la universidad.

Propuestas para hacer mas eficiente el servicio juridico en el Plantel

Ante el crecimiento de la poblacién en el plantel San Lorenzo Tezonco.

1. Se requerird de personal juridico de apoyo en ambos turnos, ya que el funcionamiento del
plantel San Lorenzo Tezonco comienza a las 7:00 y termina a las 22:00 horas.

2. Se requerira de personal de apoyo administrativo y recursos materiales para el control de
agenda, la integracién de expedientes, archivo de documentos, identificacién de carpetas,
sistematizacién de la informacion, etc.
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Registro escolar

La oficina de Registro Escolar es atendida por Oscar Colin Herndndez, Hugo Horacio Garcia
Espindola y José Martin Guzméan Hernandez, nos apoyan realizando las siguientes funciones.

Oscar Colin

1.

Trabajar en apego a los lineamientos, procedimientos y funciones en materia de administracion
escolar que la UACM establece.

Organizar, coordinar, supervisar y dar seguimiento con base al calendario escolar, los procesos
de inscripcién de nuevo ingreso, inscripcién semestral (reinscripcién), asi como la publicacion
de horarios.

Coordinar, supervisar y dar seguimiento al desarrollo de las actividades relacionadas con los
servicios de:

a) Atender e informar a la comunidad universitaria y al publico en general de manera
personal y/o electrénica, referente a convocatorias de ingreso, requisitos de inscripcién,
publicacién de horarios, impresién de listas de asistencia y fechas de tramites establecidos
en el calendario escolar.

b) Gestionar y tramitar constancias de estudio, credenciales, solicitudes de cambio de Plan-
tel, licenciatura, turno o tutor.

¢) Informar los pasos a seguir y la entrega de formato(s) para baja definitiva, temporal,
reactivacién, préstamo de documento y devolucién de documentos por titulacién.

. Coordinar, supervisar y establecer mecanismos operativos eficientes para favorecer la integra-

cién y agrupacion de los expedientes y el archivo, para su almacenamiento fisico y electrénico.

. Generar datos estadisticos que apoyen los informes elaborados por el drea de Registro Escolar,

los cuales permitan en tiempo y forma realizar las diferentes actividades de planeacién.

. Participar y contribuir de manera integral con las areas en Plantel.

. Generar, organizar, actualizar y resguardar en Plantel la informacién generada cada semestre

en medio electrénico.

. Identificar y proponer acciones en los procesos, tramites y herramientas informaéticas, que se

utilizan en el drea, a fin de mejorar su operatividad y eficiencia.

. Recibir y atender la correspondencia dirigida al area.

Hugo Horacio Garcia

1.

Participar de manera activa y en cumplimiento de los principios de legalidad, honradez, leal-
tad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico dirigidos a la comunidad univer-
sitaria, al pablico en general y cualquier servicio relacionado con esta drea.

2. Cumplir con los lineamientos, procedimientos y funciones establecidos institucionalmente por

el area de Registro Escolar.
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10.

11.
12.
13.

14.
15.

Atender e informar al publico en general de manera personal y/o electrénica, sobre convoca-
torias de ingreso, requisitos de inscripcion y fechas establecidas en el calendario escolar.

Atender e informar a estudiantes y profesores de manera personal y/o electrénica, referente
a convocatorias de ingreso, requisitos de inscripcién y fechas de tramites establecidos en el
calendario escolar.

Participar en el proceso de inscripcién de nuevo ingreso.

Recibir, revisar, actualizar e integrar los datos que genere el estudiante de forma fisica y
electrénica (en el sistema de R.E.), durante los procesos de inscripcién de nuevo ingreso e
inscripcién semestral (reinscripcién), a peticién del interesado y/o producto de la revisién
documental.

Participar en la publicacién de horarios.

Revisar, ordenar, identificar y archivar de forma fisica y/o electrénica los expedientes de los
estudiantes.

Atender las solicitudes de impresién de las cédulas de seleccién de cursos del semestre.

Informar los pasos a seguir y la entrega de formato(s) para baja definitiva, temporal, reacti-
vacién, préstamo de documento y devolucién de documentos por titulacién.

Apoyar a los profesores que soliciten la impresién de listas de asistencia.
Ordenar y archivar la documentacién generada por los estudiantes a lo largo del semestre.

Participar en la publicacién de comunicados, avisos y carteles, que sean emitidos por Registro
Escolar dirigidos a la comunidad universitaria.

Recibir y llevar el control de la correspondencia dirigida a esta érea.

Apoyar la actualizacién del archivo de expedientes de estudiantes de nuevo ingreso

José Martin Guzman

1.

Participar de manera activa y en cumplimiento de los principios de legalidad, honradez, leal-
tad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico dirigidos a la comunidad univer-
sitaria, al ptblico en general y cualquier servicio relacionado con esta érea.

Cumplir con los lineamientos, procedimientos y funciones establecidos institucionalmente por
el 4rea de Registro Escolar.

Atender e informar al piblico en general de manera personal y/o electrénica, sobre convoca-
torias de ingreso, requisitos de inscripcién y fechas establecidas en el calendario escolar.

Atender e informar a estudiantes y profesores de manera personal y/o electrénica, referente
a convocatorias de ingreso, requisitos de inscripcién y fechas de tramites establecidos en el
calendario escolar.

Participar en el proceso de inscripcién de nuevo ingreso.
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10.

11.
12.
13.

14.
15.

Recibir, revisar, actualizar e integrar los datos que genere el estudiante de forma fisica y
electrénica (en el sistema de R.E.), durante los procesos de inscripcién de nuevo ingreso e
inscripcién semestral (reinscripcién), a peticién del interesado y/o producto de la revisién
documental.

Participar en la publicacién de horarios.

Revisar, ordenar, identificar y archivar de forma fisica y/o electrénica los expedientes de los
estudiantes.

. Atender las solicitudes de impresién de las cédulas de seleccién de cursos del semestre.

Informar los pasos a seguir y la entrega de formato(s) para baja definitiva, temporal, reacti-
vacidn, préstamo de documento y devolucién de documentos por titulacion.

Apoyar a los profesores que soliciten la impresién de listas de asistencia.
Ordenar y archivar la documentacion generada por los estudiantes a lo largo del semestre.

Participar en la publicacién de comunicados, avisos y carteles, que sean emitidos por Registro
Escolar, dirigidos a la comunidad universitaria.

Recibir y llevar el control de la correspondencia dirigida a esta area.

Apoyar la actualizacién del archivo de expedientes de estudiantes de nuevo ingreso

Atencién de solicitudes

En particular el Lic. Oscar Colin siempre nos proporciona la informacién solicitada, dicha in-
formacién puede ser:

1.

ook woN

Solicitudes de cambios de carrera, turno, Plantel.

Solicitudes de segunda licenciatura.

Cantidad de estudiantes inscritos en cada semestre por carrera y por turno.
Cantidad de cambios aprobados tanto en carrera como turno o Plantel.

Cantidad de solicitudes aprobadas para una segunda licenciatura.

Problemas del area y propuestas de soluciéon

La oficina de Registro Escolar del plantel San Lorenzo Tezonco no cuenta con personal suficien-
te, lo anterior trae como consecuencia que algunos tramites no se puedan brindar en el Plantel y
los estudiantes deban acudir a las oficinas centrales en la sede Garcia Diego.

La forma de subsanar esa deficiencia es que mediante la Comisién Mixta correspondiente se
concursen las plazas necesarias.
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Enlace administrativo

El Enlace Administrativo en el Plantel es el C. Alfonso Herndndez Judrez, la Coordinacién de
Plantel estd en continua comunicacién con él.
Administraciéon

La unidad administrativa asume las tareas encomendadas en sus distintas areas:

1. Recursos humanos.

2. Recursos materiales.

3. Servicios generales.

4. Recursos financieros.

A continuacién se describe cada una de las dreas.

Recursos Humanos
Responsable: José Gregorio Veldzquez.

Ménica Olalde Gonzélez, (Comisionada al drea de Registro Escolar)

El 4rea de Recursos Humanos desde el inicio de las actividades en este Plantel, considerando los
procedimientos emitidos por el drea central, tiene bajo su responsabilidad la atencién a docentes,
administrativos y personal técnico y manual en el Plantel.

= Entrega de avisos de altas del ISSSTE, tramites de préstamos personales del ISSSTE, creden-
ciales, etc.

» Actualizacién de listas de asistencia del personal adscrito a la oficina del Enlace Administrativo
y Coordinacién de Plantel.

= Actualizacién interna de la plantilla del personal adscrito a este Plantel.
= Apoyo en la entrega de documentos diversos que envia la Coordinacién Académica y Rectoria.
= Entrega y apoyo en el llenado de formatos de seguro de vida institucional.

» Elaboracién de un expediente individual del personal adscrito a la oficina del Enlace Admi-
nistrativo, en el que se especifican permisos, dias econémicos, licencias médicas, incidencias.

= Entrega de constancias laborares.

Recursos Materiales

Responsable: Ernesto Ortiz Bautista.
El srea de Recursos Materiales es la que administra los bienes muebles y materiales necesarios para
el desarrollo de las actividades académicas, administrativas, culturales y de extensién universitaria
en la sede San Lorenzo Tezonco, con un horario de atencién 7:00 hrs. a 21:00 hrs. y para ello cuenta
con el apoyo del personal que a continuacién se enlista:
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Auxiliares administrativos

Turno matutino:

» Samuel Hernandez Torres.
= Moisés Pacindo Velasco.

= Vacante.

Turno vespertino:
» Angy Orquidea Montes Gonzélez.
» Alejandro Hernandez Flores.

= Vacante.

Almacén

Responsable: José Miguel Silva de la Rosa (Comisionado a la Secretaria General).

Se encarga de elaborar la solicitud, recepcién, almacenamiento y suministro de los materiales
de papeleria y consumibles de computo, para apoyar el desarrollo de las actividades académicas
y administrativas atendiendo mensualmente a docentes, asi como personal de las diferentes dreas
académico-administrativas en la sede, dicha actividad se realiza de acuerdo al procedimiento y a
las fechas establecidas en la circular emitida para tal efecto. Asi mismo, se atienden las necesidades
especiales de papeleria para eventos culturales, de difusién y extensién universitaria y actividades
propuestas por diferentes grupos de trabajo estudiantiles y académicos.

= De manera coordinada el responsable de Servicios Generales y el responsable de almacén
elaboran la solicitud de materiales para el servicio de limpieza, considerando las dimensiones
del Plantel, el nimero de personas que laboran en el area de limpieza y las necesidades de
materiales, a efecto de proporcionar oportuna y suficientemente los insumos requeridos para
mantener limpias y funcionales la totalidad de las dreas de trabajo.

= Coordinacién, programacién y apoyo en la realizacién de eventos académicos, culturales, asig-
nando los espacios adecuados, instalando los equipos audiovisuales y de computo requeridos,
la realizacién de esta actividad es continua, atendiendo los criterios marcados en la circu-
lar “reservacién de aulas”, la demanda de espacios habilitados para cubrir las necesidades
particulares de las diversas academias, difusién cultural y extensién universitaria, asi como
de las areas académico- administrativas que tienen enlaces en la sede y, ocasionalmente, de
organismos, instituciones y /o asociaciones civiles que solicitan apoyo de la Universidad.

» Asignacién de aulas multimedios y de usos multiples atendiendo la propuesta de horarios y
las condiciones particulares para la imparticién de cursos por parte de las academias.

= Apoyo en general. Distribucién y colocacién de circulares, carteles, plotters y material diverso
a través del cual se realiza la difusién de actividades de Rectoria, académicas, Coordinacién
de Plantel y/o dreas que asi lo requieren; la colocacién de lonas y pendones con informacién

20




de actividades o eventos a celebrarse. En 2020 ante la declaratoria de contingencia sanitaria
por el virus de SARS-CoV-2, y en acato a las medidas impuestas por la Secretaria de Salud, la
Universidad Auténoma de la Ciudad de México y el Consejo de plantel San Lorenzo Tezonco,
se re inician las actividades de manera presencial en el segundo semestre. Las medidas que se
implementaron en las instalaciones son las siguientes:

o Se planea y organizan filtros sanitarios con toma de temperatura, uso obligatorio de
cubre bocas, asi como de gel antibacterial.
e Limpieza intensa y meticulosa por parte del personal de intendencia en todo el Plantel.

e Desinfeccién de areas.

Servicios generales

Responsable: Vacante.

El 4rea de servicios generales atiende los siguientes servicios:

1.

Limpieza: Actualmente la plantilla que labora en la sede es de 51 trabajadores, distribuidos
en dos turnos, el primero de 6:00 a 14:00 horas y el segundo de 14:00 a 21:30 horas.

. Vigilancia: Se emiten los reportes mensuales a la Coordinacién de Servicios Administrati-

vos, registro y captura de asistencias del personal, asi como la evaluacién del desempeno del
trabajo en las dreas asignadas, entregando las consigas a los encargados. Elaboran diaria-
mente el registro de acceso de vehiculos (estacionamiento de docentes y estudiantes) con la
siguiente informacién: hora de entrada, usuario, nimero de placas, tarjetén, hora de salida y
observaciones generales en caso de ser necesario.

. Fumigacién: El servicio de fumigacién se lleva cabo el tiltimo sdbado de cada mes, en la

totalidad del Plantel con la aplicacién de material de fumigacién para roedores y animales
rastreros.

. Emisién de tarjetones: A partir de enero de 2005, anualmente se emiten y actualiza el padrén

de tarjetones vehiculares con un nuevo disefio de tarjetas para el control de vehiculos, princi-
palmente en el estacionamiento de docentes, realizando el canje de los anteriores y asignando
nuevos tarjetones a los docentes, administrativos y estudiantes de recién ingreso.

Acceso a cubiculos: Atendiendo las peticiones de diversas areas, pero principalmente de obras
y conservacion, se autoriza el acceso de proveedores varios que requieren realizar trabajos de
instalacién y/o mantenimiento en ese edificio, asignando a personal del drea administrativa y
apoyandonos en todo momento en el personal de vigilancia a efecto de garantizar el resguardo
de los equipos y mobiliario de cada uno de los espacios.

. Mantenimiento y recarga de extintores: Anualmente se realiza la recarga y mantenimiento

de los extintores asignados a las diferentes areas del Plantel, este procedimiento se realiza de
acuerdo a los procedimientos establecidos por el drea de Proteccién Civil.

Servicios externos: Establecer contacto con la Direccién Territorial de San Lorenzo Tezonco, y
la Alcaldia Iztapalapa en asuntos relacionados con el alumbrado publico, fugas de agua, poda
y limpieza alrededor del circuito universitario, pintura en guarniciones apoyo y balizamiento,
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10.

11.

suministro de agua potable en cisterna del Plantel; con la Secretaria de Seguridad Ciudadana
para realizar rondines de vigilancia, operativos cédigo dguila y apoyo con ambulancias para
cubrir emergencias.

Abasto de agua purificada: Se realiza diariamente el suministro de agua en los despachadores
ubicados en el edificio de docentes, asi como en las dreas académico-administrativas que asi
lo requieran. Hasta junio de 2008 se realizé el suministro de agua embotellada al comedor,
a partir de esta fecha se generan remisiones independientes de abastecimiento de agua en la
Sede.

Asignacién de cubiculos: Se reciben oficios emitidos por docentes, enlaces de academia, Coor-
dinadores de Colegio y Plantel que informan del cambio de adscripcién, solicitando cubiculos
o bien realizando la entrega de los mismos, de acuerdo a la fecha de recepcién de las solicitudes
de cubiculos se genera una lista de espera que es atendida en estricto orden de recepcidn.

Servicio de fotocopiado: Actualmente se ofrece diariamente servicio de fotocopiado en un
horario de 9:00 a 19:00 horas.

Apoyo en el servicio de correspondencia: Servicio prestado por el area central a través del
area de servicios generales en la recepcién y envio de correspondencia interna o externa.

Recursos Financieros

Venta de boletos de comedor para personal académico, administrativos, técnico y manual y, desde
luego, estudiantes en el Plantel, realizando depésitos de la venta diaria de desayunos y comidas, y
elaborando los reportes por venta de boletos, estos reportes se envian a la Tesoreria de la Universidad
Auténoma de la Ciudad de México.

Enlace Administrativo, plantel San Lorenzo Tezonco

Descripcion de las actividades desarrolladas en el drea

1.

Gestionar apoyo de la Direccién General de Servicios Urbanos de la Alcaldia Iztapalapa y
a la Direccién Territorial de San Lorenzo Tezonco, para reparar fugas de agua en el interior
del Plantel, bacheo, balizamiento, recoleccién de basura orgdnica e inorgénica y revisién y/o
reparacién de luminarias en la periferia.

Atencién para el ingreso a docentes, administrativos, personal técnico y manual y proveedores,
de acuerdo con las disposiciones emitidas por la Comisién de Seguridad del V Consejo de
Plantel y la Coordinacién de Plantel, dichos ingresos a la sede se siguen efectuando a partir
de la circular emitida por el V Consejo de Plantel, con la finalidad de respetar las medidas
sanitarias.

Atencidn a los prestadores de servicios y proveedores que realizan trabajos de mantenimiento,
a los sistemas estratégicos de la Universidad, es decir, voz y datos, energia eléctrica (CFE),
internet, antenas de telecomunicaciones, telefonia, sistemas de aguas de la Ciudad de México,
fotocopiadoras, fumigacién, agua potable en garrafén y contratistas de obra, asi como a los
proveedores que ingresan insumos para el comedor en el Plantel.
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

En cumplimiento a la péliza de seguro de bienes institucionales se realizé un levantamiento
fisico detectando los bienes susceptibles de reparacién, y se reportd a la aseguradora para su
reparacion y/o sustitucién, para asegurar las mejores condiciones en el inmueble, encontrando
cristales rotos en diferentes laboratorios y una puerta de acceso del SITE.

Recorridos con Proteccién Civil de la UACM para conocer las diferentes necesidades en el
Plantel y ser atendidas a la brevedad.

Pruebas realizadas al sistema contra incendio, con personal de Proteccién Civil.

Reuniones del gabinete escolar convocados por la Alcaldia de Iztapalapa para exponer, revisar
y atender diferentes necesidades en materia de seguridad en el Plantel y sus alrededores.

Reuniones con la Secretarfa General, la Coordinacién de Plantel y Coordinacién de Obras y
Conservacién para atender necesidades en el Plantel.

Se atendieron incendios en el interior del Plantel, los cuales se suscitaron el 1° de enero de
2022, uno por la madrugada y otro por la tarde del mismo dia, asi como también ocurrié
otro el 16 de abril de 2022, asistiendo a estos incendios personal del H. Cuerpo de Bomberos,
personal de la Direccién Territorial de San Lorenzo Tezonco y Proteccién Civil de la Alcaldia
Iztapalapa.

Seguimiento a los trabajos de poda y corta fuegos realizados con el personal de la Territorial
y Alcaldia Iztapalapa.

Recepcién de la instalacién de la cdmara termo grafica y termémetros manuales para el
control de temperatura de personas que ingresan al Plantel, instalacién de despachadores de
gel antibacterial en entradas y dreas comunes, entrega de cubre bocas, ademés de la entrega
de acrilicos protectores de escritorio, para el personal del Plantel.

Sustitucién de televisiones por pantallas planas en aulas multimedia (C-216 y B-216).
Sustitucién de equipos de video (proyectores) en laboratorios de cémputo y aulas multimedia.

Aplicacién de adecon, en muros de concreto de los edificios “B” y “C” y aplicacién de pintura
vinilica, en el edificio de profesores, para embellecer muros y realizar actividades académicas.

Apoyo al drea de comedor con la instalacién de mesas tipo tablén, asi como sillas para servicio
de comensales.

Se atiende servicio para la titulacién a diversos alumnos y profesores en el aula (A-012) de
Titulacién.

Se gestioné convenio para una unidad més de transporte RTP con direccién al paradero
Tldhuac-UACM-Tldhuac, ademads de la que existe del paradero Metro Constitucién-UACM-
Metro Constitucién.

Para un mejor control del ingreso de vehiculos se elaboran nuevos tarjetones para el registro
vehicular de docentes, administrativos y estudiantes.

Instalacién de muros verdes en el edificio de profesores por parte de la SEDEMA.
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20.
21.
22.
23.
24.

Se han mantenido los espacios del Plantel libres de comercio ambulante.
Se colocaron lonas donde se seniala “Plantel libre de humo”.

Se sustituyeron varios botes para diferentes residuos.

Se instalaron mas despachadores de gel y jabdn.

Se lleva un registro del nimero de personas que ingresan a este Plantel.
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Area de Obras y Conservacion

En el plantel San Lorenzo Tezonco el Enlace de Obras y Conservacién es el Arq. Alejandro
Fragoso Dominguez, ademds se cuenta con el siguiente personal y sus funciones principales son:

Obra civil

Cuadro 1: Personal en obra civil

Tec. José Angel Castro de la Luz Plomeria
Tec. Joan Manuel Matamoros Molina Herreria y canceleria
Tec. Enrique Silva Jiménez Albanileria y acabados
Tec. Miguel Angel Bautista Campos Albaiilerfa y acabados
(mantenimiento general en turno vespertino)

Obra e instalaciones

Cuadro 2: Personal en obra e instalaciones

Tec. Uriel Alvarado Trejo Electricista y voz y datos
Tec. Oswaldo Diaz-Ordaz Lara | Electricista y voz y datos
Tec. Pedro Moya Martinez - Electricista

Trabajo en colaboraciéon con la COC

La Coordinacién de Plantel estd en comunicacién con el Arq. Fragoso y se atendieron las si-
guientes necesidades especificas:

1. Se realizé la limpieza de lamparas, se retiraron los micro watts, se cambiaron las lamparas
fluorescentes a lamparas led en los edificios A, B, C y edificio de profesores, lo anterior en su
etapa final, pues fue un proyecto de la administracién anterior.

2. Por indicaciones del Coordinador de Obras y Conservacién, Arq. Edgar Lizano.
a) Se realizé la supervisién del cambio de los muebles sanitarios e instalacién de fluxémetros

de pedal en los W. C. de sanitarios de los edificios A y B.

b) Se realizé la supervisién en la aplicacién de pintura de esmalte color rojo, azul y amarillo
en los edificios A, B y C respectivamente.

¢) Se apoyé y acompaiid a peréonal de empresa externa en la extraccién de muestras de
concreto de los diferentes edificios del Plantel.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

d) Se supervisé el lavado de la cisterna por una empresa externa.

. Se realizé mantenimiento a los electroniveles para un buen funcionamiento de los equipos

electroneuméaticos.

. Se atendieron fugas de agua potable en la linea general de distribucién.
. Se elabord el expediente tnico de obras inconclusas.
. Se construyeron mesas con cubierta de madera para el comedor universitario.

. Se elaboraron soportes, con material de re uso, para las mamparas en sanitarios de los dife-

rentes edificios.

. Se aplicé pintura de esmalte en rejillas y barandales del puente de intercomunicacién, también

se realizé la limpieza de la misma.

Colocacién de malla en canceleria y pdas en repisas para evitar la anidacién de palomas en
292 32 y 492 pisos de los edificios A, By C.

Tanto personal de la COC como del Enlace Administrativo subieron las ldéminas de losacero
para cubiertas en las azoteas de los edificios A, B y C.

Con apoyo de personal de la Coordinacién Territorial

a) Se acarre6 al exterior del almacén general la grava de marmol que se encontraba en los
extremos del edificio A. Ademas, se retir6 la vegetacién.

b) Se movié tierra para dar la pendiente adecuada al camino de terraceria del dgora hacia
la caseta uno.

¢) Se reparé la fuga de agua en la linea de alimentacién hacia caseta dos y edificio de
ingenierias.

Se fijaron juntas constructivas con taquetes y tornillos en piso y muretes de los tres edificios.

Se coloc6 madera de triplay para evitar el paso de aves al interior de los laboratorios y oficinas
ubicados en los cuartos pisos de los edificios A y B.

Se cambié la vélvula de paso en la tuberia que alimenta la toma siamesa por fuga de agua.

Se arreglé y realizé la adaptacion de marcos para la exposicién fotogréfica en la reja perimetral
en el drea de acceso. También se apoyd en la colocacién de fotografias.

Se elaboré la “trajinera” con materiales de re uso, ésta se utilizé en la puesta en escena de la
obra Omeyocan, la trajinera de los dioses, dirigida por la profesora Maya Lépez.

Se realiz6 el sellado de la canceleria, por el interior del laboratorio de Biologia, lo anterior
para evitar filtraciones pluviales.

Se limpié y sellaron grietas del impermeabilizante en azotea del SITE, también para evitar
filtraciones pluviales.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

Se demoli6 y se colocd nuevamente el tubo de desagiie de laboratorios del edificio A, el tubo
presentaba una obstruccién con elementos varios de desecho.

Se elaboraron bancas y mesas de trabajo para vestibulos y pasillos al exterior en el edificio de
profesores.

Se reubicaron y organizaron tableros en LAMAT (Laboratorio de Mateméticas), ademds de
sellar los vitroblock para evitar filtraciones y humedad.

Se disené y elaboré un mueble de madera y tabla roca en el area de recepcién de la biblioteca
del Plantel, estd incluida la instalacion eléctrica.

Se colocaron las barras de control de acceso en los cajones del estacionamiento destinados a
personas con capacidades diferentes.

Se elaboré un cliclorama en el aula C-004.

Se atendié la solicitud de revisién e instalacién de nodos en el laboratorio de fotografia,
LAMAT y LACECI, asi como del evento semillas.

Se elaboraron quince tarimas de madera de 1.22 m x 2.44 m x 0.30, lijadas, resanadas y
pintadas de color negro para diferentes eventos.

Problemas identificados y propuesta de soluciéon

Se listan algunos problemas identificados en el drea y que afectan a la comunidad universitaria
del Plantel.

1.

El Plantel cuenta con treinta mil metros cuadrados de construccién en uso y es atendida para
mantenimiento preventivo y correctivo por cuatro personas de obra civil y dos instaladores,
una posible solucién es la contratacién de servicios externos temporales y quizd contratar
técnicos manuales de planta.

Falta de iluminacién del estacionamiento de estudiantes y algunos espacios en el estaciona-
miento de profesores, se propone crear el proyecto para iluminacién de las diferentes areas, se
ha planteado utilizar tecnologia solar.

Hacer una campaifia del uso adecuado de muebles con conexién al drenaje para evitar que las
tuberias se tapen.
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Servicios Estudiantiles

El enlace del 4rea de Servicios Estudiantiles en el Plantel es Humberto Sdnchez Morales, desde
esta area se realizaron las siguientes actividades:

1.

5.

Con el regreso a actividades presenciales se habilitaron las canchas de basquetbol y fitbol
rapido.

Se orient$ a los estudiantes en el registro de las diferentes becas a las que se tiene acceso:
SUBES e institucional.

. Se apoy6 a los estudiantes en el registro y tramite del seguro facultativo.

A los estudiantes de nuevo ingreso, profesores y cualquier persona de la comunidad univer-
sitaria que lo solicitara se entregaron documentos generados en la Universidad tales como:
Normas de convivencia, protocolo para prevenir y erradicar la discriminacién, la violencia
contra las mujeres, el acoso y hostigamiento sexual.

Se realizé la entrega de tabletas como apoyo a las labores académicas de los estudiantes.

Se hacen las observaciones siguientes:

1.

Los estudiantes no realizan el registro y activacién del seguro facultativo en periodos de
actividad académica y lo solicitan hasta que lo requieren por emergencia médica, regularmente
en vacaciones, por lo que se propone realizar una campaiia de concientizacién con la comunidad
estudiantil.

. Se requieren mas dreas de esparcimiento para los estudiantes, preferentemente areas fuera del

espacio de aulas.
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La Coordinacién de Plantel ante el
Consejo de Plantel, COMPLAN vy
junta de coordinadores

Consejo de Plantel

1.

Asistencia al 100 % de las sesiones ordinarias y extraordinarias convocadas del Consejo de
Plantel.

Participacién como integrante en todas las comisiones del Consejo de Plantel: organizacion,
planeacién y gestién, seguridad, asuntos académicos, mediacién y conciliacién, ademas de
difusidén, extensioén y vinculacién universitaria.

Asistencia al 100 % a las sesiones ordinarias y extraordinarias convocadas de las diferentes
comisiones del Consejo de Plantel.

En las sesiones del Consejo y comisiones del Consejo de Plantel, la Coordinacién:

1.

Present6 para su aprobacién los cambios a la oferta académica 2022-1, pues la oferta académica
del semestre en mencién ya habia sido aprobada por el pleno del Consejo de Plantel.

Present6 para su discusién y aprobacién del documento “Lineamientos de seguridad y
salud para el retorno gradual de las actividades académicas presenciales en el
plantel San Lorenzo Tezonco”.

Present6 para su discusién y aprobacién del documento “Modificaciones al Anexo I de
los Lineamientos de seguridad y salud para el retorno gradual de las actividades
académicas presenciales en el plantel San Lorenzo Tezonco”.

Present6 para su discusién y aprobacién del documento “Lineamientos para la aplicacién
de las Normas de Convivencia en el plantel San Lorenzo Tezonco”.

Entre otros.
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Junta de coordinadores

Las reuniones de Coordinadores se llevan a cabo los dias martes a las 11 de la manana, en un
principio fueron presenciales, pero a partir de febrero de 2022 se realizan de forma virtual, mediante
la plataforma Zoom.

En la reunién de Coordinadores participamos todos los Coordinadores o encargados de las
Coordinaciones de Plantel, los Coordinadores de los tres Colegios, el Coordinador de Planeacién,
el Coordinador Académico (quien dirige la sesién), Coordinadora del Programa de Integracién,
Responsable del Programa PESCER. Algunas veces asisten la Coordinacién de Certificacién, Coor-
dinacién de Registro Escolar y Rectoria.

La Coordinacién de plantel de San Lorenzo Tezonco ha asistido a todas las sesiones convocadas.

En estas reuniones se trata y/o aprueban temas como los siguientes:

1

2.

© o N o

Calendario para la construccién de la oferta académica del semestre que corresponde.
Se presenta la oferta académica aprobada por el Consejo de Plantel.

Se analizan los casos relacionados a la malla horaria: profesores con carga completa, asigna-
turas con profesor pendiente, cantidad de cursos sin profesor asignado, etc.

Se revisan y se aprueban, en su caso, los cambios de adscripcién de profesores de academia
y/o Plantel. '

Se aprueban circulares y documentos en donde se comuniquen los acuerdos de la junta de
coordinadores.

Se aprueba la oferta de nuevo ingreso.
Se aprueban las convocatorias para profesores por tiempo determinado.
Se aprobo el regreso a actividades presenciales de forma completa para el semestre 2022-1.

Se aprobaron los lineamientos para la creacién de la oferta académica a partir del semestre

2022-1. Lo anterior tomando como base el Estatuto de Personal Académico.
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COMPLAN

Las sesiones de COMPLAN son convocadas por la Coordinacién de Planeacién institucional, el
maestro Alberto Benitez, en estas sesiones participan: Coordinacién Académica, Coordinaciones o
encargados de las Coordinaciones de Plantel, Coordinaciones de Colegio, Coordinacién de Servicios
Administrativos, Coordinacién de Planeacién, Tesoreria, Comisién de Hacienda del CU, Secretaria
General, Contraloria y Rectoria.

La Coordinacién de Plantel presenté para su aprobacién y financiamiento por parte de la RA-
NAD (Atencién de Necesidades Administrativas) el proyecto denominado renovacién del dgora, que
inclufa la compra e instalacién de la velaria de todo el dgora, asi como la pintura de la estructura
metalica del mismo, se obtuvieron 1, 435, 486.08 pesos para el proyecto.

La Coordinacién de Plantel presenté para su aprobacién la solicitud de recursos por cerca de
trescientos mil pesos para el equipamiento de audio e iluminacién del 4gora ante la COMPLAN,

solicitud que fue aprobada y ya se estd instalando en el 4gora.

A las sesiones convocadas por la COMPLAN se ha asistido a todas, menos a una de ellas y la
falta se debié a que se tenian actividades en el mismo horario con gente de la alcaldia Iztapalapa.
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Consejo Universitario
Esta Coordinacién de Plantel no ha tenido reuniones con el Consejo Universitario, pues como

es por todos conocidos el Consejo tomé el acuerdo de suspender todas las actividades del mismo
hasta que se instald la séptima legislatura, la cual ya sucedié pero no se ha concretado una reunién.
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Gabinete escolar de seguridad de escuelas de nivel medio su-
perior y superior de la zona oriente-alcaldia Iztapalapa

En las reuniones del Gabinete Escolar convocadas por la Alcaldia, asistimos todos los directores
de instituciones de educacién de nivel medio superior y superior de la zona oriente de la Ciudad de
‘México, ademés de los responsables de la seguridad y servicios de la Alcaldia, incluida la Alcaldesa
Lic. Clara Marina Brugada Molina.

En esas reuniones hemos solicitado servicios como son: Poda al exterior del Plantel, balizamiento
de calles, senalizacién escolar, bomberos, seguridad (policias), ambulancia, retiro de residuos sélidos
urbanos, reubicacién de topes, etc.

También tenemos comunicacién con estas instancias mediante WhatsApp y por ese medio po-
demos solicitar los servicios antes mencionados.

A partir de mayo de 2022, las reuniones volvieron a ser de forma presencial en alguna de las
Utopias de la Alcaldia.

Nos hemos reunido con representantes de la Alcaldia Iztapalapa para dar seguimiento a las

solicitudes realizadas por la Coordinacién, éstas se han realizado en el Plantel y asisten el Enlace
Administrativo, C.Alfonso Herndndez Juérez y el Lic. Mauricio Ballesteros Becerril.
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Acciones realizadas como resultado
del plan de trabajo

Plan de trabajo 2021-2022

El trabajo se realizé en funcién de las atribuciones marcadas por el Estatuto General Orgénico
de la UACM.

Coordinacién de Plantel

Se destacan las siguientes:

1.

Reuniones virtuales en un principio y posteriormente presenciales con el Quinto Consejo de
Plantel y después con el Sexto Consejo de Plantel para tratar necesidades de la oficina de la
Coordinacién de Plantel.

. Apoyo y participacién activa en los trabajos de las diferentes comisiones del Sexto Consejo

de Plantel.

Trabajo de manera conjunta con el pérsonal de autoacceso en el apoyo a la comunidad univer-
sitaria en los laboratorios A-002 y A-003, desde el regreso gradual a actividades presenciales.

Trabajo coordinado y en conjunto entre la Comisién de Asuntos Académicos del Sexto Consejo
de Plantel y la Coordinacién para la elaboracién de la malla horaria del Plantel.

Trabajo conjunto entre el pleno del Sexto Consejo de Plantel y la Coordinacién para elaborar
la propuesta de “Lineamientos de seguridad y salud para el retorno gradual de las actividades
académicas presenciales en el plantel San Lorenzo Tezonco”, y posteriormente la modificacién
al Anexo I del mismo documento.

Seguridad

1.
2.

Reuniones periédicas con en el Gabinete de Seguridad Escolar de la Alcaldia Iztapalapa.

Se creé un grupo de trabajo y comunicacién para atencién urgente con el mando de la policia
zona oriente y del sector Tezonco.

Se activé el cédigo aguila para rondines en el circuito universitario del Plantel.
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4. Recorridos para verificar el buen funcionamiento de los postes de seguridad del gobierno de
la Ciudad de México.

5. Se ha solicitado de forma reiterada el Programa de Sendero Seguro a la Alcaldia Iztapalapa
para que sea habilitado en el circuito universitario y la calle de Providencia.

6. Se gestiond y firmé convenio de colaboracién con RTP para recibir el servicio de transporte
seguro para la comunidad universitaria.

7. Se solicité se activara el protocolo ante sismos al drea de Proteccién Civil y Coordinacién de
Obras y Conservacién.

Identidad

1. Con apoyo de las diferentes areas de atencién de estudiantes en el Plantel: Biblioteca, Certifi-
cacién, Registro Escolar, Servicio Social, Espacio Estudiantil, entre otros, se volvié al horario
de trabajo de forma presencial, lo anterior para brindar un mejor servicio a la comunidad
estudiantil.

2. En la pagina de Facebook del plantel UACM San Lorenzo Tezonco, se publica constantemente
informacién tal como: Eventos académicos y culturales a realizarse en el Plantel y en los
demads planteles, avisos relacionados al transporte de la universidad a los metros cercanos y
de los metros cercanos al Plantel, servicios que ofrecen las diferentes areas de la universidad,
comunicados de la universidad hacia la comunidad universitaria, entre otros.

3. Creacién de la malla horaria de los semestres 2022-1, 2022-11 y 2023-1, en apego a la legislacién
con la que cuenta la UACM y tratando de que se distribuyan los cursos desde las 7:00 a. m.
hasta las 10:00 p. m.

Vinculacién

1. Se trabaja de manera conjunta creando vinculos con las siguientes instancias:

a) Alcaldia Iztapalapa.
b) Territorial de San Lorenzo Tezonco.
¢) Secretaria de Medio Ambiente.
d) Secretaria de Seguridad Ciudadana.
e) Secretaria de la Mujer de la Ciudad de México.
para un mejor funcionamiento del Plantel, pues estas instancias nos apoyan frecuentemente

con cuadrillas y maquinaria realizando trabajos en la periferia del Plantel: limpieza, recoleccién
de basura, poda de arboles, etc.

2. Se han creado vinculos con el IEMS Benito Judrez, para con ello trabajar en eventos académi-
cos desarrollados entre profesores del IEMS y de la UACM San Lorenzo Tezonco.
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Programa Operativo Anual 2022

El Programa Operativo Anual 2022, esté organizado en seis metas cargadas en el Sistema Integral
de Administracién (SIA) que fueron integradas a partir del Plan de Desarrollo Institucional (PIDE).
Las metas cargadas en el SIA son iguales para los cinco planteles que integran la Universidad.

1. Apoyar en la organizacién académica-administrativa del Plantel (infraestructura, equipamien-
to, mantenimiento) generando condiciones adecuadas para la comunidad universitaria.

2. Participacién en la planeacién de la UACM y en la generacién de vinculos de trabajo con
otros planteles, sedes y dreas para atender el funcionamiento del Plantel.

3. Establecer las acciones necesarias para otorgar la seguridad e integridad requerida en el Plantel
solicitado por la comunidad universitaria, asi como la salvaguarda de los bienes institucionales.

4. Asegurar el equipamiento y mobiliario necesario para el buen funcionamiento de las activida-
des del Plantel.

5. Crear la infraestructura necesaria para brindar movilidad y accesibilidad a personas con disca-
pacidad y/o algin padecimiento fisico y asi dar cumplimiento a las diversas recomendaciones
que la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México ha emitido a la UACM.

6. Gestionar y dar seguimiento a los recursos necesarios para el funcionamiento de las actividades
del Plantel.

En algunas de las metas del POA 2022 no hay partidas presupuestales asignadas, derivado del
costo de nuestra propuesta de POA 2022, se considera que podrian solicitarse recursos para solicitar
en la COMPLAN a través de la RANAD.

El POA 2022 tiene justificadas cada una de las partidas presupuestales incluidas. Fue elabora-
do y revisado por la Coordinacién anterior y el Enlace Administrativo del Plantel, fue presentado
ante la COMPLAN para su primera revisién, dentro de las primeras observaciones por parte de la
Coordinacién de Planeacién institucional el POA 2022 de San Lorenzo Tezonco, no tiene ninguna
observacién. Asi fue aprobada en diciembre de 2021.
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Avance de los proyectos en el
Plantel

Muro verde

Se le ha dado continuidad al proyecto de muro verde de la administracién anterior, en el edificio
de profesores. Personal de SEDEMA acuden de forma regular y periédica al Plantel para darle
mantenimiento y realizar lo conducente al muro verde.

Manejo integral de los residuos sélidos

Este proyecto que se empezé en la administracién anterior y que ya cuenta con todos los ma-
teriales, su implementacién comenzé en julio, al colocar las estructuras en donde se pondrdn los
botes, también se han colocado las etiquetas en cada estructura donde se indican los residuos que
van en cada bote de acuerdo al color.

La estacién de transferencia ain no se ha habilitado, pues se requiere hacer adecuaciones en las
rampas y camino que va desde el drea de edificios hasta la estacién, se estd trabajando en ello.

Agora

Una vez que se solicité y aprobé el presupuesto para la remodelacién del dgora en mayo de
2022, se empezaron los trabajos en septiembre, lo anterior por tener programada la ceremonia de
bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso y por existir retraso en la llegada de la velaria desde
Bélgica por parte del proveedor.

El cambio de la velaria y el pintado de la estructura metalica se terminé a principios de noviembre
de 2022, posteriormente otra empresa empez6 con la colocacién del equipo de luz y sonido en el
agora, esta obra aun sigue.
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Acciones para el retorno seguro al
Plantel

Para tener un retorno seguro de toda la comunidad universitaria al inicio de 2022, se realizaron
varias acciones en ese sentido:

1. Recorridos en las instalaciones del Plantel de forma conjunta el personal de la Coordinacién,
Enlace Administrativo del Plantel y el abogado Mauricio Ballesteros, para determinar las
condiciones en la que se encontraban los diferentes espacios.

2. Verificacién del avance del cambio de muebles sanitarios en los edificios A y B, al observar
que no estaban terminados se notificé al drea central, Secretaria General, Rectoria, Coordi-
nador Académico, y ellos gestionaron la contratacién de una empresa para terminar la obra,
quedando todo listo para el inicio del semestre.

3. En los laboratorios de autoacceso, se realizé la actualizacién del software de las maquinas, se
realizé limpieza de los ratones y de los teclados, dejando todo listo para el inicio del semestre.

4. Por parte del personal del Enlace Administrativo se realizé la limpieza de todas las adreas del
Plantel.

5. Junto con el Enlace de Obras en el Plantel, Arq. Fragoso, se repararon fugas y dafos en
puertas de sanitarios de los diferentes edificios.

6. La administracién proporcioné suficiente gel antibacterial, jab6én y suministros sanitarios para
que la comunidad universitaria pueda tener las condiciones sanitarias adecuadas dentro del
Plantel. Personal del Enlace Administrativo realizé la colocacién de dispensadores y se encarga
del llenado de los mismos.

7. El area de Proteccién Civil, colocé una camara termografica en la puerta de acceso al Plantel
para realizar la toma de temperatura de toda persona que ingresa a esta sede.

8. Se realizaron reuniones con Rectoria, Secretaria General, Coordinador de Obras, en donde se
trataron las acciones a seguir durante el regreso presencial.

9. Se llevaron a cabo diferentes reuniones con el Coordinador Académico y las demés Coordina-
ciones de Plantel sobre la forma de trabajo académico para el semestre 2022-1.
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10. Junto con el Sexto Consejo de Plantel se aprobaron los “Lineamientos de seguridad y salud
para el retorno gradual de las actividades académicas presenciales en el plantel San Lorenzo
Tezonco”. En dicho documento se indican las acciones a realizar por parte de la comunidad
universitaria dentro de su estancia en el Plantel.

11. En la pégina de Facebook del Plantel se realizé6 una campaiia sobre el cuidado personal y
precauciones a seguir ante la pandemia que vivimos.
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