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Exposicién de motivos

El Reglamento es un instrumento juridico que promueve el cumplimiento efectivo de los fines y las
funciones del servicio social y las practicas profesionales en la Universidad en atencién al principio
octavo de la Exposicion de Motivos de la Ley de la Universidad Autbnoma de la Ciudad de México que
establece la encomienda de la Universidad de asegurar un alto nivel en todas sus actividades
académicas y la plena confiabilidad en los certificados, titulos y grados otorgados.

El instrumento juridico consta de setenta y tres articulos y once articulos transitorios. Se contemplan
las definiciones de servicio social, practicas profesionales, programa, proyecto y unidad prestataria.

Se establecen los derechos y las obligaciones de los prestadores de servicio social y practicantes, asi
como las atribuciones de las unidades prestatarias y el recurso de revision.

Se husca ampliar la oferta de programas de servicio social y practicas profesionales, y subrayar que
parte del quehacer de la Universidad es constituirse como una unidad prestataria de servicio social y
practicas profesionales, atractiva a estudiantes internos y externos, mediante la participacién de toda
la comunidad universitaria en las actividades de promocion y difusion.

Este reglamento visibiliza a los estudiantes de otras modalidades educativas en la Universidad como
los que pertenecen al Programa de Educacion Superior en Centros de Reclusion en el D.F. (Pescer) y
de programas a distancia como el Programa de Educacion Abierta y a Distancia (PEAD), entre otros.
Se impulsa una mejor regulacion y procedimientos.

Del mismo modo busca reforzar el caracter académico de la prestacion de servicio social al
considerarlo como una contribucion a la formacién profesional del estudiante que posibilita el desarrollo
de procesos de aprendizaje y resignificacién de los elementos propios del area de estudios cursada. El
servicio social se constituye en un espacio de vinculacién y extensiéon de la comunidad universitaria
estudiantil con la sociedad. Otorga al estudiante la oportunidad de aplicar, verificar y evaluar
conocimientos y habilidades adquiridos en las licenciaturas.

Se regulan por primera vez las practicas profesionales, se les otorga reconocimiento e importancia
por ser una oportunidad de acercamiento al ejercicio profesional y laboral y un apoyo para el desarrollo
de habilidades y actitudes que genera experiencia en ambos ambitos.

Para la elaboracion de este Reglamento el Tercer Consejo Universitario a través de las Comisiones
de Asuntos Académicos, Asuntos Legislativos y Difusion, Extension transversal para la construccion,
discusién, consulta y andlisis de tres elementos centrales en el quehacer universitario: becas y apoyos
institucionales, servicio social y practicas profesionales, y titulacion u obtencién del grado. El objetivo
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de esta ruta de trabajo fue disefiar un marco normativo que repercuta en beneficio de la comunidad
universitaria.

En este sentido se reviso el Reglamento de Servicio Social previo; se evalud la experiencia de
organizacion y administracion interna del servicio social en la Universidad y se revisaron experiencias
en otras instituciones de educacion superior.

El proceso de construccién y discusién también fue acompafado de dos fases de consulta a la
comunidad. En dichas fases se recuperaron las opiniones y propuestas de la comunidad universitaria
al respecto de los rubros de servicio social y practicas profesionales, ademas de titulacion y becas. Por
ultimo, las Comisiones de Asuntos Académicos, Asuntos Legislativos y Difusion, Extensién y
Cooperacién Universitaria se dieron a la tarea de analizar e integrar los elementos propios del servicio
social y las practicas profesionales y la vinculacion transversal con los otros dos reglamentos.

TITULO PRIMERO
DEL SERVICIO SOCIAL Y LAS PRACTICAS PROFESIONALES
CAPITULO PRIMERO
Naturaleza y fines
ARTICULO 1

El Reglamento es de orden publico y aplicacién general en la Universidad, tiene como fundamento la
Ley de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México, el Estatuto General Organico.

Sus disposiciones regulan los procesos y procedimientos en materia de servicio social y practicas
profesionales, de conformidad y en cumplimiento de los articulos 3, 4, 6, 7 y 8 de la Ley de la
Universidad y los articulos 4, 7, 8, 9, 10 y noveno transitorio del Estatuto General Organico vigentes.

ARTICULO 2

Las disposiciones de este Reglamento regulan la prestacion del servicio social de los estudiantes de
licenciatura de la Universidad y de otras instituciones de educacién superior que presten su Sservicio
social en la Universidad, en cumplimiento de los articulos 24, 52, 53, 55 y 85 de la Ley Reglamentaria
del articulo 5° de la Constitucion relativos al ejercicio de las profesiones en el Distrito Federal, que
obliga a los estudiantes universitarios a prestar su servicio social como requisito previo para obtener el
titulo o grado académico, y en los casos y términos que sefialen las disposiciones reglamentarias
correspondientes.

El Reglamento también norma las préacticas profesionales en la Universidad dirigidas a los estudiantes
de los niveles de licenciatura y posgrado.

ARTICULO 3

Son sujetos de este Reglamento, los estudiantes universitarios de las licenciaturas y posgrados que
ofrece la Universidad en todos sus planteles y aquéllos inscritos en los programas de educacién a
distancia, en cualquiera de sus modalidades, y de educacion superior en centros de reclusion del
Distrito Federal y cualquier otro programa en la materia que asi lo implique.
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Se observan beneficiados de este Reglamento todos los estudiantes externos a la Universidad
interesados en prestar servicio social o realizar practicas profesionales en esta casa de estudios.

ARTICULO 4
El Reglamento tiene por objeto:

I Garantizar el cumplimiento de la obligacion constitucional de los estudiantes de licenciatura
de prestar servicio social,

Il Fomentar la concepcion del servicio social como una oportunidad formativa y académica en
beneficio del estudiante prestador de servicio social,

Il Impulsar la realizacion de préacticas profesionales en la Universidad,
V. Organizar el servicio social y las practicas profesionales en la Universidad,

V. Promover el goce, acceso efectivo y exigibilidad juridica de los derechos y las obligaciones
en materia de prestacion de servicio social y practicas profesionales,

VI. Contribuir al cumplimiento de los principios de cooperacién y apoyo mutuo previstos en la Ley
de la Universidad, y
VII. Fortalecer los vinculos institucionales de la Universidad.
ARTICULO 5

Para efectos de este instrumento legal se entendera por:

l. Ad honorem.- Actividad que se lleva a cabo sin percibir pago alguno.

Il.  Asesor de proyecto.- Persona fisica interna o externa a la Universidad que tenga el
conocimiento o la experiencia vinculada al proyecto elaborado. Un asesor de proyecto
no puede ser una unidad prestataria. El asesor es responsable de orientar al prestador
para que se cumpla el servicio social.

M. Carta de liberacion.- Documento oficial emitido por la Universidad que acredita el
cumplimiento del servicio social.

\VA Carta de término.- Documento oficial emitido por la unidad prestataria que acredita la
realizacion del servicio social.

V. Catalogo de programas de servicio social y practicas profesionales.- Lista vigente de
programas, permanentes y temporales, de servicio social y practicas profesionales
reconocidos por la Universidad. Catalogo de unidades prestatarias de servicio social y
practicas profesionales.- Lista vigente de instituciones, instancias, o6rganos,
organizaciones, entidades o grupos de personas fisicas con vinculo institucional que
reciben al prestador de servicio social o al practicante y son responsables de los
programas que ofrecen. Las unidades prestatarias pueden ser internas de la
Universidad o externas de los sectores publico, privado o social.

VI. Colegio.- Colegio de Humanidades y Ciencias Sociales, Colegio de Ciencias y
Humanidades y Colegio de Ciencia y Tecnologia.

VII. Constancia de Practicas Profesionales.- Documento oficial emitido por la unidad
prestataria que acredita la realizacién de las practicas profesionales.
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VIII. Comité.- Comité de Servicio Social y Préacticas Profesionales de la Universidad.
IX. Institucion de educacion media superior.- Bachillerato, preparatoria, carrera técnica o
vocacional.

X. Pescer.- Programa de Educacién Superior para los Centros de Readaptacion Social de
la Universidad Auténoma de la Ciudad de México.

XI. PEAD.- Programa de Educacion Abierta y a Distancia de la Universidad Autbnoma de
la Ciudad de México.

XIlI. Practicante.- Estudiante con 50% o hasta 100% de créditos de una institucién de
licenciatura o posgrado inscrito y aceptado en un programa de practicas profesionales.

XIIl. Préacticas Profesionales.- Actividad temporal que permite al estudiante el acercamiento
con la realidad del ejercicio profesional y laboral relacionado con los estudios que
decidio efectuar. Las practicas profesionales pueden realizarse por estudiantes de
licenciatura o posgrado.

XIV. Prestador de servicio social.- Estudiante con 70% o hasta 100% de créditos de la
licenciatura, inscrito y aceptado en un programa de servicio social.

XV. Programa.- Programa de servicio social o de practicas profesionales desarrollado y
difundido por una unidad prestataria.

XVI. Proyecto.- Propuesta de actividades temporales a desarrollar por uno o hasta cinco
estudiantes que establece objetivos, metodologia y productos cuyo propdsito es
cumplir con la obligacién del servicio social. El proyecto debera ser supervisado por
uno o dos asesores de proyecto que tengan el conocimiento o la experiencia vinculada
al proyecto. Los proyectos deben estar vinculados a un programa de servicio social.

XVII. Servicio social.- Realizacién obligatoria de actividades académicas temporales que
ejecuta un estudiante de licenciatura, inscritas y vinculadas a un programa o proyecto
tendentes a la aplicacion de los conocimientos obtenidos durante su formacion
profesional y que implican el ejercicio profesional en beneficio o interés de la sociedad.
El servicio social promoverd procesos de aprendizaje y significacion de los
conocimientos, habilidades, actitudes propios de las licenciaturas.

XVIII. Unidades coadyuvantes.- Instancias académicas y administrativas de la Universidad
encargadas de la promocién del servicio social y las practicas profesionales.

XIX. Unidades responsables de servicio social y practicas profesionales.- Instancias
colegiadas académicas y administrativas encargadas de la organizacién vy
administracion del servicio social y las practicas profesionales. Se ubicaran en planteles
y sedes administrativas de la Universidad.

XX. Unidad prestataria de servicio social o practicas profesionales.- Institucion, instancia,
organo, organizacion, entidad o grupo de personas fisicas con vinculo institucional
responsable de un programa de servicio social o practicas profesionales. Las unidades
prestatarias reciben al estudiante y en ellas se desarrolla el programa elegido; pueden
ser internas o externas a la Universidad. Las unidades prestatarias pueden ser de los
sectores publico, privado o social.
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XXI. Universidad.- Universidad Autbnoma de la Ciudad de México.
ARTICULO 6

La prestacion del servicio social es de naturaleza social y académica, tiene como principio enriquecer
la formacion del estudiante.

ARTICULO 7

El servicio social se constituye por actividades académicas temporales y obligatorias que contribuyen
a la formacion profesional del estudiante de licenciatura; posibilitan el desarrollo de procesos de
aprendizaje y significaciéon de los conocimientos, habilidades, actitudes propias del area de estudios
cursada. Se constituye en un espacio de vinculacién y extensiéon de la comunidad universitaria
estudiantil con la sociedad. Otorga al estudiante la oportunidad de aplicar, verificar y evaluar
conocimientos y habilidades adquiridos en las licenciaturas.

ARTICULO 8
Son objetivos del servicio social:
l. Fortalecer la formacion académica del estudiante,
Il. Compartir el desarrollo, los avances, los aportes de las ciencias, la cultura y la técnica,

M. Contribuir en la construccion de vinculos tedrico practicos del campo de estudio y accion
elegido por el estudiante,

IV. Estimular la participacion activa, el compromiso, la solidaridad y la responsabilidad social
del prestador,

V. Retribuir a la sociedad su apoyo, a través del desempefio honesto y ético de actividades,

VI. Promover el trabajo interdisciplinario y la investigacion,
VIL. Impulsar el trabajo con todos los grupos sociales en los sectores de la sociedad,
VIl Desarrollar las habilidades y actitudes propias del campo de estudios elegido por el

estudiante, y
IX. Fortalecer la vinculacién de la Universidad con la sociedad.
ARTICULO 9

El servicio social esta dirigido a estudiantes de licenciatura que han cubierto al menos 70 por ciento
de los créditos.

ARTICULO 10

El servicio social comprendera al menos 480 horas de trabajo distribuidas en un periodo minimo de
seis meses y maximo de dos afios. La asistencia del prestador sera definida por la unidad prestataria
en funcién del programa a desarrollar. En ninglin caso se rebasaran las seis horas diarias de servicio.
En ningln caso se computaran las ausencias generadas por motivo de enfermedad o causas de fuerza
mayor, ni cualquier otra que impliqgue que el prestador permanezca fuera del lugar asignado para el
desarrollo del servicio.
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ARTICULO 11

La prestacion del servicio social seréa continua. En caso de interrupcion, el prestador debera informar
a la Unidad responsable del servicio social y las practicas profesionales de la Universidad que
corresponda, mediante escrito fundado y motivado, las razones de interrupcion y el periodo. La
reanudacioén del servicio social, en caso de ser posible, sera responsabilidad de la Unidad prestataria
en coordinacién con la Unidad responsable del servicio social y las practicas profesionales de la
Universidad.

ARTICULO 12
Son requisitos para realizar el servicio social:
l. Comprobar 70% o hasta 100% de créditos licenciatura,
Il Formular la solicitud de inscripcion a un programa,
1. Elaborar un proyecto, en su caso, y
V. Contar con seguridad social vigente.

ARTICULO 13

Las practicas profesionales son el conjunto de actividades temporales realizadas por el estudiante
como acercamiento al ejercicio profesional y laboral de los estudios que decidié efectuar. Las practicas

profesionales responden al desarrollo de habilidades y actitudes para generar experiencia en ambos
ambitos.

El desarrollo de las practicas sera continuo. En ningln caso se computaran las ausencias generadas
por motivo de enfermedad o causas de fuerza mayor, ni cualquier otra que implique que el practicante
permanezca fuera del lugar asignado para el desarrollo del servicio.

ARTICULO 14
Son objetivos de las précticas profesionales:
l. Promover la experiencia practica en el campo de estudio elegido y correlacionado,
Il. Generar experiencia laboral,
1. Incrementar el desarrollo de habilidades y actitudes,

V. Conocer formas de organizacion y administracién del trabajo institucional,

V. Impulsar redes de contactos, y
VI. Fortalecer vinculos de la Universidad con la sociedad.
ARTICULO 15

Las préacticas profesionales se realizardn en un periodo de tres meses o hasta un afio. En los casos

en que las practicas tengan una duracion menor o se excedan de este periodo, el Comité resolvera lo
conducente.
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ARTICULO 16

Las practicas profesionales podran ser de medio tiempo o tiempo completo. El programa de practicas
profesionales de la Unidad prestataria correspondiente podra establecer un pago o considerar a las
practicas como una actividad ad honorem.

Las préacticas profesionales no existen para promover la mano de obra barata, en consecuencia
guedan estrictamente prohibidas las practicas promovidas por un individuo o grupo que carezcan de
vinculos institucionales con cualquier sector.

ARTICULO 17

Las practicas profesionales no podran confundirse con trabajos y practicas comunitarias y de otra
indole que formen parte de la ruta curricular de un plan de estudios de licenciatura o posgrado. Tampoco
corresponderan a los trabajos realizados durante una investigacién de interés personal.

ARTICULO 18
Son requisitos para realizar practicas profesionales:

l. Comprobar 50% o hasta 100% de créditos de nivel educativo: media superior,
licenciatura o posgrado,

Il. Formular la solicitud de inscripcion a un programa, y
1. Contar con seguridad social vigente.
ARTICULO 19

Serén aplicables a las préacticas profesionales todas las disposiciones de este Reglamento que no
sean contrarias a su naturaleza y fines.

ARTICULO 20

El servicio social y las practicas profesionales podran realizarse en el Distrito Federal, en alguna
entidad federativa o en el extranjero.

ARTICULO 21

El servicio social y las practicas profesionales pueden ser comunitarios; consistiran en actividades
temporales y continuas con fines sociales realizadas en vinculacion con una comunidad u
organizaciones comunitarias o dirigidas a grupos vulnerables.

Este tipo de servicio y practicas cumpliran lo establecido en los articulos 8 al 20 de este Reglamento
y son distintas a los casos previstos en el articulo 17.

ARTICULO 22

La prestacion de servicio social y la realizacién de practicas profesionales no crearan derechos ni
obligaciones de indole laboral.

No se reconocera ni dara validez a las actividades realizadas con anterioridad a la fecha de inscripcion
al programa o proyecto de servicio social o practicas profesionales.
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ARTICULO 23

En la Universidad se promovera la prestacién del servicio social y las practicas profesionales con
visién académica y pertinencia social, por ello se impulsaran estrategias de acercamiento, difusion,
coordinacién, extensién y cooperacion con instituciones de los sectores de la economia nacional, asi
como instituciones y organizaciones educativas nacionales e internacionales, mediante la promocion y
suscripcién de programas, convenios 0 acuerdos que otorguen mas oportunidades a los estudiantes
de la Universidad para su desarrollo profesional.

CAPITULO SEGUNDO

Programas y proyectos

ARTICULO 24

Los programas de servicio social y practicas profesionales podran ofrecerse por instancias, unidades,
organizaciones o grupos de personas fisicas vinculadas a una institucion.

Se hara una convocatoria publica semestral abierta a la recepcién de programas durante todo el afio.

Las actividades del Consejo Universitario, Consejos de Plantel y Consejos Académicos de Colegio
contardn como programas de servicio social de caracter permanente para los Consejeros estudiantes
que optaren por la liberacién del servicio social a partir de las actividades realizadas en dichos 6rganos.

ARTICULO 25

Los programas de prestacion de servicio social y practicas profesionales pueden ser de dos tipos:
internos o externos.

Los programas podran ser temporales o permanentes y en todos los casos estaran sujetos a
aprobacion y registro por el Comité de Servicio Social y Practicas Profesionales de la Universidad. La
vigencia de un programa sera de un semestre.

ARTICULO 26

Se entiende por programa interno aquel ofrecido por instancias de la Universidad en los ambitos
académico y administrativo. Mientras que un programa externo se impulsa y promueve por unidades
prestatarias que no forman parte de la misma.

ARTICULO 27

l. Los programas de servicio social y practicas profesionales tendran las siguientes
caracteristicas:

Il. Contar con un disefio metodoldgico acorde al &mbito académico o administrativo de
aplicacion del programa y a los objetivos del servicio social o las préacticas profesionales
en la Universidad,

Il. Evidenciar congruencia entre nombre del programa, objetivos, justificacion, metas,
actividades, productos y duracion,

V. Contar con la infraestructura necesaria para el funcionamiento y personal capacitado
para dirigir, coordinar, asesorar y supervisar las actividades del prestador o practicante,
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V. Garantizar que los prestadores o practicantes cuenten con el espacio fisico necesario
para el desarrollo de sus actividades en condiciones de salud y seguridad,
VI. Proporcionar a los prestadores o practicantes los recursos académicos, didacticos, de
informacioén y materiales necesarios para el desarrollo de sus actividades,
VII. Promover que los prestadores o practicantes reciban un curso de induccién previo al
inicio del programa, y
VIII. Impulsar que los prestadores o practicantes tengan capacitacion continua durante el

programa.

Los programas de servicio social y practicas profesionales podran ser multidisciplinarios,
interdisciplinarios o transdisciplinarios.

ARTICULO 28

Los programas contendran la siguiente informacion:

Nombre,
Objetivo,

Justificacion,

V. Caracteristicas,
V. Descripcién de los elementos que garantizan los fines del servicio social o practica
profesional,
VI. Lugar de realizacién,
VIL. Periodo de realizacion,
VIII. Productos (en su caso),
IX. Programas educativos que comprende (en su caso),
X. NuUmero de participantes,
XI. Perfil de participantes,
XiIl. Recursos requeridos (en su caso),
XIII. Poblaciéon beneficiada,
XIV. Actividades a desarrollar por el prestador o practicante,
XV. Responsables del programa,
XVI. Asesor del proyecto (en su caso), y
XVII. Criterios de evaluacion.
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ARTICULO 28 BIS

Los programas internos podran incluir la participacion de instituciones, organizaciones e instancias
externas a la Universidad y ser de aplicacion en uno o mas planteles o sedes.

Los programas internos podran recibir prestadores o practicantes de la Universidad o de otras
instituciones. Aquellos programas que involucren mas de un plantel o sede de aplicacion podran
presentar su registro en cualquiera de éstos.

ARTICULO 29

La suspensién o cancelacién de un programa de servicio social o practicas profesionales podra
solicitarse por:

l. Estudiante,

Il. Académico,
Il. Prestador o practicante, y
\VA Unidad prestataria.

Toda solicitud de suspensién o cancelaciéon se presentara por escrito debidamente fundada y
motivada.

ARTICULO 29 BIS

Los programas de servicio social o practicas profesionales podran suspenderse o cancelarse cuando
se actualice uno o més de los siguientes supuestos normativos:

l. Por no constituir una experiencia académica ni formativa para el estudiante,

Il. Por lucro en la prestacion de servicio profesional o practicas profesionales realizado por la
unidad prestataria,

M. Por comisién de actos ilicitos, y

V. Por otras causas que sean determinadas por el Comité. En caso de suspension o
cancelacién de programa al que esté inscrito el prestador o practicante, la Unidad
responsable de servicio social y practicas profesionales del plantel o sede debera autorizar
la incorporacién del prestador o practicante a otro programa y contabilizar a su favor el
tiempo transcurrido. Esta disposicion sera aplicable a los casos de suspension o
cancelacién de los programas.

ARTICULO 30

El &rea responsable de servicio social elaborard y actualizara el Catalogo de Programas de Servicio
Social y Practicas Profesionales y el Catalogo de Unidades Prestatarias de Servicio Social y Practicas
Profesionales, con base en el registro de programas vigentes de cada Unidad responsable de servicio
social y practicas profesionales. El area responsable hara publicos dichos catalogos cada tres meses.
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ARTICULO 31

El proyecto de servicio social consiste en una propuesta de actividades a desarrollar que establece
objetivos, metodologia y en su caso productos, cuyo proposito es cumplir con la obligacion del servicio
social.

El proyecto podra elaborarse por uno o hasta cinco estudiantes y debera ser supervisado por uno o
dos asesores de proyecto que tengan el conocimiento o la experiencia vinculada al proyecto. Los
proyectos seran temporales y deberan vincularse a un programa.

ARTICULO 32

El proyecto podra ser multidisciplinario, interdisciplinario o transdisciplinario, y sera propuesto al
Comité de servicio social y practicas profesionales de la Universidad, de Conformidad con el
procedimiento descrito en este Reglamento.

ARTICULO 33
Los proyectos de servicio social tendran las siguientes caracteristicas:

l. Contar con un disefio metodol6gico acorde al ambito académico o administrativo de
aplicacién del mismo y a los objetivos del servicio social en la Universidad, y

Il. Evidenciar congruencia entre nombre del proyecto, objetivos, justificacién, metas,
actividades, productos (en su caso) y duracion.

ARTICULO 34
Los proyectos contendran la siguiente informacion:
l. Nombre,
Il. Objetivo,
Il Justificacion,
V. Caracteristicas,

V. Descripcién de los elementos que garantizan los fines del servicio social,

VI. Lugar de realizacién,
VII. Periodo de realizacion,
VIII. Productos (en su caso),

IX. NuUmero de participantes

X. Perfil de participantes,

XI. Recursos requeridos (en su caso),
XIl. Poblacion beneficiada,
Xlll.  Actividades a desarrollar,
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XIV. Asesor del proyecto, y
XV.  Formas de evaluacion, autoevaluacion o coevaluacion
TITULO SEGUNDO
DE LOS PRESTADORES, PRACTICANTES Y LAS UNIDADES PRESTATARIAS
CAPITULO PRIMERO
Derechos y obligaciones de prestadores y practicantes

ARTICULO 35
Son derechos del prestador o practicante:

l. Desempefiar actividades acordes a los objetivos del programa y a la naturaleza del
servicio social y las practicas profesionales en la Universidad,

1. Realizar actividades acordes al perfil profesional,
M. Obtener informacién de los programas vigentes registrados,
IV. Conocer el contenido de los programas de su interés,

V. Recibir asesoria adecuada y oportuna para desempefar las actividades contempladas en
el programa,

VI Inscribirse en cualquier plantel o sede de la institucion a un programa de servicio social 0
practicas profesionales

VIL. Prestar el servicio social y las practicas profesionales en condiciones de higiene y
seguridad adecuadas,

VIl Solicitar a la Unidad de servicio social y practicas profesionales, mediante escrito fundado
y motivado, el cambio de programa en los siguientes casos:

a. las actividades que se realizan no sean acordes con el perfil profesional ni los
objetivos del programa, y

b. no se cuente con las condiciones de higiene y seguridad adecuadas.

IX. Recibir el reconocimiento de los derechos de autor u otras formas de participacion del
prestador o practicante,

X. Cambiar de programa cuando se presente alguno de los siguientes supuestos
normativos:

a) Se modifique de forma sustancial las condiciones de trabajo.

b) Se cambie al responsable del trabajo del prestador o practicante e impacte los objetivos
del programa.

c) Se cancele el programa en la Unidad prestataria.
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d) Se atente contra la dignidad humana y la integridad fisica o psicoldgica del prestador o
practicante.

e) Se realicen actos discriminatorios o se violenten derechos humanos del prestador o
practicante.

f) Se presuma la comision de actos ilicitos, entre otros, el abuso de autoridad.

g) Se cuente con motivos personales que lo justifiquen suficientemente. En este caso no se
tomaran en cuenta las horas de trabajo realizadas para iniciar en el nuevo programa.

XI. Solicitar por escrito, fundado y motivado, la suspensién de un programa,
XII. Solicitar por escrito fundado y motivado su baja temporal o definitiva de un programa,
XIll. Informar por escrito, que ha sido dado de baja de un programa por la Unidad prestataria y

en su caso solicitar al Comité la revisién correspondiente
XIV. Recibir un trato digno y profesional en la Unidad prestataria,

XV. Denunciar el incumplimiento de los objetivos y las condiciones del programa, asi como la
probable comisién de actos ilicitos durante el periodo del servicio social o préactica

profesional,
XVI. Presentar inconformidades relacionadas con el servicio social o la préactica profesional a la
Unidad responsable de servicio social y practicas profesionales de la Universidad,
XVIL. Realizar la evaluacion del programa o proyecto, autoevaluacién, coevaluacion y evaluacién
del proceso,
XVIIL. Contar con la carta de terminacion del servicio social o constancia de término de practicas

profesionales emitida por la Unidad prestataria,

XIX. Obtener la carta de liberacion de servicio social emitida por las Unidades responsables de
servicio social y practicas profesionales de la Universidad,

XX. Presentar recurso de inconformidad por alguna decisién emitida por el Comité ante la
instancia de evaluacién y seguimiento.

ARTICULO 36
Son obligaciones del prestador o practicante:

l. Realizar las gestiones y tramites necesarios para el cumplimiento de la prestacién del
servicio social o realizacion de la practica profesional,

Il. Presentar informes de actividades a las Unidades responsables de servicio social y
practicas profesionales de la Universidad, conforme a lo dispuesto por los articulos 51 y 52
de este Reglamento,

M. Atender las disposiciones del programa en que se encuentre inscrito,

V. Respetar la normatividad de la Unidad prestataria,
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V. Informar a las Unidades responsables del servicio social y practicas profesionales de la
Universidad los impedimentos para cumplir con el servicio social o la practica profesional,

VL. Presentar a las Unidades responsables del servicio social y practicas profesionales de la
Universidad carta de terminacion expedida por Unidad prestataria en un periodo méaximo
de dos afios contados a partir de la fecha de su expedicion,

VII. Recoger en las Unidades responsables del servicio social y practicas profesionales carta
de liberacion de servicio social en un periodo méaximo de dos afios contados a partir de la
solicitud de su expedicion,

VIII. Participar en actividades de comunicacioén y vinculacion con la comunidad universitaria, y

IX. Actuar con respeto, honestidad y responsabilidad social durante la prestacién del servicio
social o realizacién de la préactica profesional ante todas las instancias vinculadas.

ARTICULO 37

El prestador o practicante podra solicitar una beca en la materia, para lo cual debera atender a las
disposiciones que establezca el Reglamento de Becas de la Universidad vigente.

CAPITULO SEGUNDO
Unidades prestatarias
ARTICULO 38

La unidad prestataria de servicio social o practicas profesionales es la institucion, instancia, 6rgano,
organizacion, entidad o grupo de personas fisicas con vinculo institucional responsable de un programa
de servicio social o practicas profesionales. Las unidades prestatarias reciben al estudiante y en ellas
se desarrolla el programa elegido; pueden ser internas o externas a la Universidad. Las unidades
prestatarias pueden ser del sector publico, privado o social.

ARTICULO 39

Para otorgar mayor impulso a la prestacion de servicio social y las practicas profesionales la
Universidad disefara estrategias para fortalecerse como unidad prestataria, a través de sus areas
académicas y administrativas, con la participacion de la comunidad universitaria.

ARTICULO 40
Son atribuciones y responsabilidades de las unidades prestatarias:

l. Disefiar, elaborar y presentar a registro el programa de servicio social o practicas
profesionales, de conformidad con la convocatoria respectiva,

Il. Cumplir con las disposiciones y responsabilidades que genera el programa, en su caso con
los convenios y acuerdos suscritos con la Universidad,

Il Atender a los objetivos y las actividades del programa registrado y aprobado,

V. Desempefiar actividades acordes a los objetivos del programa y a la naturaleza del servicio
social o las practicas profesionales,
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V. Capacitar y en su caso, asignar los asesores necesarios para la coordinacion y operacion del
servicio social o las practicas profesionales,

VL. Informar a las Unidades responsables del servicio social y practicas profesionales de la
Universidad sobre el desempefio de los prestadores o practicantes,

VII. Informar a los prestadores o practicantes los cambios en el programa aprobado previa
notificacion oportuna a las Unidades responsables del servicio social y practicas profesionales
de la Universidad,

VIII. Proporcionar al prestador o practicante la documentacion necesaria para el registro y la
acreditacién del servicio social o las practicas profesionales,

IX. Otorgar las facilidades y la seguridad necesarias para el desarrollo de las actividades del
programa,

X. Reconocer los derechos de autor u otras formas de participacion del prestador o practicante,
XI. Asesorar y evaluar el trabajo realizado por el prestador o practicante,

XII. Recibir escritos o quejas del prestador o practicante, en caso de incumplimiento de las
condiciones sustanciales del trabajo, modificacién al proyecto o abuso de autoridad,

XIII. Emitir carta de aceptacion a un programa,

XIV. Reconocer la participacién del prestador o practicante en el programa mediante constancia
de participacion, en su caso,

XV. Emitir carta de término de servicio social o constancia de practicas profesionales, segun
corresponda, y

XVI. Las demas que sean aplicables en la materia.
ARTICULO 41

Las unidades prestatarias de servicio social o practicas profesionales interesadas en registrar un
programa deberan cumplir con los criterios, requisitos y procedimientos establecidos en este
Reglamento y lo especificado en la respectiva convocatoria.

CAPITULO TERCERO
Organizaciéon y administracion
ARTICULO 42

Para garantizar la efectiva operacién del servicio social y las practicas profesionales existiran
instancias de:

l. Coordinacion,
Il. Ejecucion, y

1. Resolucién.
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SECCION PRIMERA
Instancias de coordinacion y ejecucién
ARTICULO 43

El Comité de Servicio Social y Practicas se constituye en la instancia de coordinacion y evaluacién
del servicio social y las practicas profesionales en la Universidad.

Para su mejor funcionamiento la organizacién de sus trabajos se realizard mediante un secretario
técnico y un relator.

El Secretario Técnico convocara a las reuniones, hara llegar las minutas de sesion a los integrantes
del Comité y dara seguimiento al cumplimiento de acuerdos. El relator levantarda la minuta
correspondiente, misma que sera firmada al término de cada sesién. El encargo de relator sera rotativo
cada seis meses entre los integrantes del Comité.

El Comité se renovara cada dos afios y sus sesiones seran publicas.
ARTICULO 44
El Comité de Servicio Social y Practicas Profesionales estara formado por:

I Un representante de cada uno de los Colegios de Humanidades y Ciencias Sociales,
Ciencias y Humanidades y Ciencia y Techologia, desighado por su 6rgano colegiado de
gobierno, con voz y voto;

1. Un representante designados por cada uno de los Consejos de Plantel, con voz y voto;

M. El encargado del area responsable de servicio social y practicas profesionales fungira
como Secretario Técnico del Comité, con voz y voto; y

V. Un representante de la Contraloria General, con voz.
ARTICULO 45
Son atribuciones del Comité:
l. Definir los lineamientos sobre la imagen institucional de la Universidad en la materia,

Il. Evaluar la organizacién y administracién del servicio social y las practicas profesionales de
la Universidad,

1. Aprobar estrategias de promocion y difusion del servicio social y las practicas profesionales
entre los estudiantes en todas las modalidades educativas que ofrezca la Universidad,

\VA Definir acciones para fortalecer la calidad de los programas de servicio social y practicas
profesionales,

V. Atender a la visién académica de los Colegios en la materia.
VI.  Aprobar los programas de servicio social y practicas profesionales,
VII.  Aprobar los proyectos de servicio social formulados por estudiantes,
. _________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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VIII. Suspender convenios o acuerdos, en caso de incumplimiento de las condiciones
sustanciales establecidas en los programas, con el visto bueno de la Oficina del Abogado
General,

IX. Suspender o cancelar programas de servicio social o practicas profesionales, en caso de
incumplimiento,

X. Evaluar los programas de servicio social y practicas profesionales,

XI. Autorizar al estudiante cambios de programa de servicio social y practicas profesionales,
conforme a los procedimientos aplicables,

XII. Aprobar los Catdlogos de programas de servicio social y practicas profesionales y de
unidades prestatarias de servicio social y practicas profesionales,

XIIl. Revisar y analizar los informes presentados por las instancias de ejecucion,

XIV. Presentar el informe anual sobre el estado de la cuestion en la materia a los 6rganos de
gobierno académico de los Colegios y a la comunidad universitaria,

XV. Realizar un plan de trabajo anual,

XVI. Las demés que la normativa vigente le otorgue.
ARTICULO 46
La instancia de ejecucién es el area responsable de servicio social y practicas profesionales.
ARTICULO 47

El area responsable de servicio social y practicas profesionales deber& organizar y administrar las
actividades materia de su competencia en cada plantel y en las sedes, por lo que habrd en éstos una
ventanilla de atenciéon en beneficio de la comunidad universitaria y demas interesados. El area
responsable atendera a los estudiantes que se encuentren en los programas de educacién a distancia
en cualquiera de sus modalidades, y de educacién superior en centros de reclusion del Distrito Federal
y cualquier otro programa en la materia que asi lo implique.

El area deberé actuar como representante de la Universidad ante las unidades prestatarias externas
a ésta; promover la toma de decisiones colegiadas al interior del area; impulsar la capacitacién del
personal que la integra; establecer la coordinacién de acciones y el establecimiento de criterios y
estrategias de trabajo y de resolucion de problematicas.

ARTICULO 49
Son atribuciones del area responsable:

l. Disefiar y aplicar estrategias permanentes de promocion de servicio social y practicas
profesionales en la Universidad,

Il Proponer estrategias de difusién y promocion en la materia para estudiantes en los
programas de educacién a distancia, en cualquiera de sus modalidades, y de educacion
superior en centros de reclusion del Distrito Federal y cualquier otro programa en la materia
que asi lo implique.
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Establecer vinculos interinstitucionales en la materia,

V. Recibir los programas de las unidades prestatarias,

V. Emitir las convocatorias de recepciéon de programas de servicio social y practicas
profesionales,

VI. Promover la suscripcién de convenios o acuerdos interinstitucionales en la materia en los
ambitos local, nacional e internacional,

VII. Integrar y actualizar los Catalogos de programas de servicio social y practicas profesionales
y de unidades prestatarias de servicio social y practicas profesionales,

VIII. Presentar al Comité los programas y proyectos sujetos a aprobacion,

IX. Examinar la observancia de los convenios o acuerdos suscritos por la Universidad,

X. Verificar el cumplimiento de programas por unidad prestataria,

XI. Llevar un registro actualizado de los programas de servicio social y practicas profesionales,
XII. Llevar un registro de cambios, suspensiones y cancelaciones de programas,

XIII. Actualizar la informacién en la materia en los medios oficiales de la Universidad,

XIV. Publicar los Catalogos de programas de servicio social y practicas profesionales y de
unidades prestatarias cada afo,

XV. Llevar el registro y control de cartas de término, cartas de liberacién y constancias de
practicas profesionales de la Universidad,

XVI. Integrar el registro de cambios, suspensiones y cancelaciones de programas de servicio
social de la Universidad,

XVILI. Gestionar la firma de cartas de liberaciobn de servicio social ante la instancia
correspondiente,

XVIII. Revisar los informes de evaluacion del prestador y practicante de programa y proceso por
plantel,

XIX. Realizar los procesos de gestion y mantener actualizada la informacion relativa al servicio
social y préacticas profesionales en los sistemas administrativos y de informacién de la
Universidad,

XX. Elaborar diagnosticos sobre la prestacion de servicio social y practicas profesionales en el
plantel,

XXI. Presentar informe semestral sobre los avances y porcentajes de estudiantes inscritos en
los programas de servicio social y practicas profesionales en el plantel o sedes al Comité,
a la instancia de transparencia institucional y a la comunidad universitaria,

XXIL. Informar al Comité sobre el nimero de recursos de inconformidad recibidos y turnados a la
instancia de resolucion,

XXIIL. Promover la vinculacién con otras instancias de la Universidad,
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XXIV. Denunciar la existencia de cartas de término de servicio social prefechadas o posfechadas
emitidas por una unidad prestataria a la instancia competente de la Universidad,
XXV.  Elaborar su manual de organizacion,
XXVI. Realizar un plan de trabajo anual,
XXVII. Las demas que la legislacién universitaria vigente le confiera.
ARTICULO 50

Las ventanillas de plantel o sede tendran las siguientes funciones y responsabilidades:

VI.
VII.
VIII.

Atender las solicitudes de informacién de la comunidad universitaria,
Realizar los tramites relativos al servicio social y las practicas profesionales,
Organizar el trabajo en el plantel para:

a) Brindar informacién a los estudiantes sobre programas, requisitos y tramites,
b) Inscribir a los prestadores y practicantes,

c) Integrar el expediente del prestador o practicante, previa verificacién del cumplimiento
de requisitos correspondientes,

d) Dar seguimiento al proceso y apoyar al prestador y practicante durante el periodo,
e) Vigilar la entrega de informes del prestador o practicante,
f) Realizar los tramites correspondientes a la acreditacion del servicio social,

g) Recibir carta de término de servicio social y copia de constancia de practicas
profesionales,

h) Llevar el control mediante registro de las cartas de liberacion de servicio social
emitidas y la recepcion de cartas de término de servicio social y copias de constancias
de practicas profesionales,

i) Elaborar un informe con los contenidos de la evaluacion final del programa y proceso
realizado por el estudiante,

Integrar, actualizar y resguardar los expedientes de prestadores y practicantes hasta la
conclusién del servicio social o practica profesional,

Aplicar estrategias permanentes de promocién del servicio social y practicas profesionales
en el plantel correspondiente mediante ferias, talleres, conferencias, seminarios, entre
otras actividades,

Llevar un registro de proyectos de servicio social en el plantel o sede,
Recibir el recurso de inconformidad y turnarlo a la instancia de resolucion,

Las demés que la normatividad vigente les otorgue.
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ARTICULO 51

En el ambito de su competencia, todas las instancias, unidades, areas, 6rganos, asi como los
integrantes de la comunidad universitaria deberan realizar acciones de promocion y difusién en
beneficio del servicio social y las practicas profesionales en la Universidad.

SECCION SEGUNDA

Instancia de resolucién

ARTICULO 52

Podréa presentarse recurso de revision de las decisiones o dictamenes formulados por el Comité o el
area responsable ante la Defensoria de los Derechos Universitarios conforme a los procedimientos y
normatividad aplicables.

TITULO TERCERO
DE LOS PROCEDIMIENTOS CAPITULO PRIMERO
Inscripcién, aceptacion y acreditacién
ARTICULO 53

Para el registro de un programa de servicio social y practicas profesionales, la unidad prestataria
debera presentar al Comité a través del &rea responsable de servicio social y practicas profesionales,
las propuestas de Programa de Servicio Social o de Practicas Profesionales de conformidad con los
lineamientos establecidos en la convocatoria correspondiente.

Para el caso de estudiantes del Programa de Educacion Superior en Centros de Readaptacion Social
- PESCER, la inscripcion sera directamente en los Centros de Readaptacion y Penitenciarias
respectivas.

ARTICULO 54

Para el registro de un proyecto de servicio social, el estudiante debera presentar su propuesta al
Comité a través del area responsable, de acuerdo a los lineamientos establecidos en la convocatoria
correspondiente.

ARTICULO 55

Los programas y proyectos seran autorizados por el Comité en sesion publica. Una vez autorizados,
el area responsable publicara en la pagina web de la Universidad, el catalogo de programas y proyectos
vigentes.

ARTICULO 56

La inscripcién del prestador o practicante a un programa quedara formalizada cuando el expediente
contenga, sin excepcién, la siguiente documentacion:

a) Solicitud con fotografia
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b) Copia de historial académico o carta de créditos expedida por la institucion educativa de
procedencia

c) Copia de seguro facultativo o cualquier documento que acredite que cuenta con seguridad
social vigente.

d) Carta de presentacion expedida por la Institucién Educativa de procedencia
e) Carta de Aceptacion de la Unidad Prestataria.
f) Carta compromiso con firma autografa del prestador o practicante.
A estudiantes de PESCER no se les solicitara fotografia, ni seguro facultativo.
ARTICULO 57
Son requisitos para la inscripcién a un programa o proyecto interno, o programa externo:
l. Presentar la documentaciéon completa,

Il. Llenar los formatos correspondientes en la Unidad responsable del servicio social y
practicas profesionales del plantel correspondiente,

Il Ser aceptado por el responsable del programa de la unidad prestataria, y

V. Entregar la Carta de Aceptacion original, expedida por la Unidad Prestataria, en un plazo
no mayor a cinco dias hébiles a partir de la fecha de inscripcién.

ARTICULO 58

La Carta de aceptacién es el documento que sefala el inicio y término del servicio social o practicas
profesionales, por lo que es indispensable entregarla al area responsable del servicio social y practicas
profesionales del plantel correspondiente; de no entregarla en tiempo y forma, se entendera que el
estudiante no concluyd su inscripcion al programa y no se contabilizaran las horas que haya realizado
dentro del mismo.

ARTICULO 59

Sélo podré realizarse la inscripcion a un programa o proyecto cuando éste forme parte del Catélogo
de programas de servicio social y practicas profesionales vigente.

SECCION UNICA
Acreditacion
ARTICULO 60

Durante el servicio social y las practicas profesionales, el prestador o practicante entregara tres
reportes de actividades, uno al cumplir 160 horas del servicio social, otro a las 320 horas y otro al
concluirlo, ademas del formato de control de horas correspondiente al periodo reportado.

Tanto los reportes como el control de horas seran firmados por el prestador o practicante y contaran
con el visto bueno del responsable del programa correspondiente.
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Para el caso de un proyecto, de igual manera, entregara tres informes, uno al cumplir 160 horas del
servicio social, otro a las 320 horas y otro al concluirlo, con su respectivo control de horas, con el visto
bueno del asesor de proyecto y del responsable del programa al que se encuentre vinculado.

ARTICULO 61

Al concluir el periodo del servicio social o la practica profesional se entregara un informe final de
actividades, mismo que debera tener congruencia con los objetivos y contenidos del programa o
proyecto descritos en los articulos 24, 25, 26, 27, 28, 28 BIS, 31, 32, 33 y 34 de este Reglamento.

El informe final contendrd la firma del prestador o practicante ademas del responsable del programa
de la unidad prestataria.

ARTICULO 62

En el momento de entrega de carta de término e informe final, el area responsable del servicio social
y practicas profesionales solicitara al prestador o practicante el llenado de un formato de evaluacion.

ARTICULO 63

La acreditacidon de un proyecto implicara la presentacién de un informe final en los mismos términos
gue establece el articulo 61 de este Reglamento.

ARTICULO 64

Para obtener la carta de liberacion del servicio social, el prestador debera entregar la carta de término
emitida por la unidad prestataria al area responsable de servicio social y practicas profesionales en el
plantel respectivo.

La carta de término deberd indicar el periodo de prestacion del servicio social, es decir al menos 480
horas de trabajo distribuidas en un periodo minimo de seis meses y maximo de dos afios.

ARTICULO 64 BIS

Se emitir4 la carta de liberacion del servicio social prevista en el articulo 91 del Reglamento de la Ley
Reglamentaria del articulo 5° Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en el Distrito
Federal, cuando un estudiante labore de manera formal en alguna institucion gubernamental o en la
propia UACM, siempre y cuando se cumpla lo dispuesto en el articulo 9 del presente Reglamento que
establece haber cumplido con el 70% de los créditos de su licenciatura y que haya desempefado
actividades propias de ésta. Esta modalidad debera estar sujeta a la entrega de la siguiente
documentacion:

l. Solicitud de exencién de servicio social con fotografia, y

Il. Constancia laboral expedida por el area de personal o recursos humanos, en la que indique
antiglledad (minimo de un afio continuo), puesto desempefiado y tipo de contratacion.

ARTICULO 65

Los estudiantes que cumplan con el 70% de créditos en adelante y sean mayores de 60 afios o
impedidos por enfermedad grave, quedaran exentos de prestar un servicio social, de conformidad con
el articulo 52 de la Ley Reglamentaria del articulo 5° Constitucional.
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ARTICULO 66

Las actividades que realicen los consejeros estudiantes en el seno del Consejo Universitario y
Consejos de Plantel se constituiran en programa de servicio social permanente y posibilitara a éstos la
liberacion del servicio social.

La liberacién del servicio social como resultado de la participacion de los consejeros estudiantes en
organos de gobierno de la Universidad se realizara exclusivamente cuando éstos:

a) Cumplan con un periodo de trabajo continuado en el 6érgano de gobierno universitario
respectivo equivalente a un afio o0 480 horas, y

b) Acrediten 70% o mas de créditos de la licenciatura que corresponda.
ARTICULO 67

Para obtener la carta de liberacién de servicio social emitida por el &rea responsable cuando se
actualice el supuesto previsto por el articulo 66 del Reglamento, el estudiante deberé:

l. Entregar la solicitud de acreditacién de servicio social y emision de carta de término dirigida
al Secretario Técnico de la Comision de Organizacion del Consejo Universitario para el
caso de los consejeros universitarios o al Secretario Técnico del Consejo de Plantel que
corresponda cuando se trate de los consejeros de plantel,

Il. Obtener carta de término de servicio social emitida por el responsable en el Consejo
Universitario o Consejo del Plantel, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 68 del
presente Reglamento.

M. Presentar la solicitud por escrito de carta de liberacion de servicio social al area
responsable y adjuntar la siguiente documentacién oficial:

a) Carta de término emitida por el Consejo Universitario o Consejo del Plantel con sello y
firma autégrafa.

b) Informe sobre los trabajos realizados en el érgano de gobierno durante el periodo, en
el cual se debera describir la labor realizada en el Pleno y las comisiones permanentes
o temporales del érgano de gobierno en las que particip6.

c) Documentacion oficial de la Universidad que acredite 70% o mas de los créditos de la
licenciatura.

La emision de la carta de liberacién de servicio social se realizara en estricto apego a lo dispuesto por
los articulos 61, 62 y 64 del presente Reglamento.

ARTICULO 68

Para efectos de los articulos 66 y 67 del presente Reglamento son responsables de la acreditacién
del servicio social, en consecuencia para la emision de la carta de término:

I.  Secretario Técnico de la Comisién de Organizacion del Consejo Universitario para los
consejeros universitarios estudiantes, y

1. Secretario Técnico del Consejo de Plantel respectivo para los consejeros de plantel

estudiantes.
I
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Il. Los responsables de la acreditacion del servicio social llevaran el registro pormenorizado
de las cartas de liberacién emitidas.

ARTICULO 69

La emisién de la carta de término emitida por los responsables de la acreditacion debera sustentarse
en dos reportes: a) de asistencia del consejero estudiante a los Plenos del 6rgano de gobierno
respectivo y b) de asistencia y participacion del consejero estudiante en las comisiones permanentes o
temporales en las que trabajo.

La asistencia y participacion en los Plenos de ambos 6rganos de gobierno sera verificada por los
responsables de la acreditaciéon del servicio social, quienes emitiran un reporte correspondiente.

La asistencia y participacion en las comisiones permanentes o temporales sera verificada por los
Secretarios Técnicos de éstas, quienes entregaran el reporte respectivo.

Los reportes de asistencia y de asistencia y participacion se emitiran en un plazo no mayor de tres
dias habiles contados a partir del dia siguiente en que se reciba la solicitud formulada por el consejero
estudiante.

La carta de término del servicio social debera emitirse en un plazo no mayor de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente en que se reciba la solicitud del consejero estudiante.

La carta de término contendrd los siguientes datos y documentos:
l. Nombre del consejero estudiante,
Il Periodo de trabajo,
M. Firma del responsabile,
V. Sello del érgano de gobierno respectivo, y

V. Reporte de asistencia del consejero estudiante a los Plenos del érgano de gobierno
respectivo.

VI. Reporte de asistencia y participacion del consejero estudiante en las comisiones
permanentes o temporales de las que forme parte.

ARTICULO 70

Los consejeros estudiantes que no cuenten con el 70% de créditos de la licenciatura que cursen al
momento de realizar sus trabajos en los érganos de gobierno podran solicitar la carta de término y carta
de liberacién del servicio social posteriormente, siempre y cuando cumplan con lo dispuesto por los
articulos 66, 67, 68 y 69 de este Reglamento.

ARTICULO 71

Los consejeros estudiantes y los responsables de la acreditacién deberan cumplir con todas las
disposiciones aplicables del presente Reglamento.
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ARTICULO 72

Las unidades prestatarias de la Universidad sean estructuras, instancias, érganos, areas, entre otras,
de indole académica o administrativa, tienen prohibido emitir cartas de término de servicio social
prefechadas o posfechadas. Se sancionara a quienes promuevan su emision y entrega.

El area responsable se verificara la concordancia entre la fecha de emision de la carta de término y
del sello en todos los casos.

ARTICULO 73

La entrega de la carta de liberacion implica que el area responsable del servicio social y practicas
profesionales verificd el cumplimiento de las disposiciones aplicables en este Reglamento y obtuvo la
autorizacion de la unidad prestataria correspondiente.

ARTICULO 74

El area responsable del servicio social y practicas profesionales tendra 22 dias habiles para emitir la
carta de liberacién de servicio social contados a partir del dia siguiente de recepcién de la carta de
término y los informes correspondientes

El area responsable de servicio social mantendra en resguardo y archivo el expediente completo del
prestador y practicante, por un plazo maximo de dos afios contados a partir de la fecha de emision.
Una vez transcurrido este periodo se procederd a resguardarlo de acuerdo a los lineamientos
establecidos en la Ley de Proteccién de Datos Personales.

El prestador o practicante que no recoja su carta de liberacion de servicio social en el plazo indicado
en el parrafo anterior tendra que reiniciar los tramites de inscripcién al servicio social, y demas
procedimientos dispuestos en la normatividad aplicable.

ARTICULO 75

Para acreditar las practicas profesionales realizadas bastara que el practicante entregue una copia
de la constancia de practicas profesionales emitida por la unidad prestataria al area responsable del
servicio social y practicas profesionales del plantel respectivo, a fin de que se realice el registro y control
correspondiente. El &rea responsable emitird un acuse de recibido.

CAPITULO SEGUNDO
Recurso de inconformidad
ARTICULO 76

El recurso de inconformidad ser4d desahogado y resuelto por la instancia de resolucion. El
procedimiento serd sumario.

El recurso sera interpuesto ante la no aprobacion de un programa o proyecto. Podran interponer el
recurso el responsable del programa o proyecto o cualquier integrante de la comunidad universitaria
que considere que se violentaron sus derechos en la materia.
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ARTICULO 77

El recurrente tendra 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente en que fue notificado sobre la
no aprobacion del programa, para interponer el recurso de inconformidad mismo que sera recibido por
el area responsable de servicio social y practicas profesionales del plantel que corresponda. El
recurrente entregara un escrito debidamente fundado y motivado, mediante el cual expresara los
alegatos y pruebas que sustentan su exigencia, asi como las disposiciones normativas que considera
transgredidas.

ARTICULO 78

La instancia de resolucion tendra 10 dias habiles para resolver el recurso, contados a partir del dia
siguiente a la recepcion del recurso.

Para estar en condiciones de resolver, la instancia otorgara audiencia tanto al recurrente como al
Comité de servicio social y practicas profesionales.

En caso de que se resuelva a favor del recurrente se tendra como aprobado el programa o proyecto
y el Comité procedera a realizar los trdmites correspondientes. La decision de la instancia sera
inapelable.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en los medios
oficiales de la Universidad.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento de Servicio Social aprobado el 25 de marzo de 2009 segln
acuerdo UACM/CU/EX-04/015/09. Se dejan sin efectos todos los acuerdos correlacionados al
Reglamento de Servicio Social que se abroga, con excepcion de aquéllos vinculados al otorgamiento
de recursos en la materia aprobados por este Tercer Consejo Universitario.

Quedan abrogadas todas las disposiciones relativas al servicio social emitidas por las unidades
académicas y administrativas, asi como todos aquellos documentos vinculados a ésta.

TERCERO.- La Coordinacién Académica y el Area de Servicio Social en funciones modificaran las
circulares y los procedimientos aplicables en materia de servicio social, de conformidad con el
Reglamento aprobado, y crearan los correspondientes respecto de las practicas profesionales en un
periodo maximo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la fecha de publicacion
de estos acuerdos.

CUARTO.- De conformidad con este Reglamento, el Area de Servicio Social y el Comité de Servicio
Social son responsables del servicio social y las practicas profesionales en la Universidad. El Area de
Servicio Social cambia de nombre por Area de Servicio Social y Practicas Profesionales.

Mientras no se modifiquen las estructuras académica y administrativa la organizacion y administracién
del servicio social y practicas profesionales en la Universidad la instancia de resolucion, sera la
Comision de Mediacién y Conciliacion del Consejo Universitario.

En cumplimiento al articulo CUARTO TRANSITORIO del Estatuto General Organico y hasta en tanto
no se modifique la estructura académica y administrativa de la Universidad a cargo del Consejo
Universitario se entiende que el Area de Servicio Social en funciones sera el Area responsable de
servicio social y practicas profesionales prevista en este Reglamento con las atribuciones y funciones
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de caracter administrativo que le confiere. Cuando se constituya el nuevo gobierno académico con la
reorganizacion académica y administrativa universitaria quedara sin efectos el presente articulo
transitorio.

QUINTO.- La Coordinacién Académica, en coordinacion con el Area de Servicio Social, elaborara el
programa de reestructuracion del area responsable, a fin de estar en condiciones de cumplir con lo
dispuesto por este Reglamento, en un plazo maximo de cuarenta dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la entrada en vigor de este Reglamento.

El programa de reestructuracion establecera las estrategias y mecanismos que garanticen la apertura
de las ventanillas de servicio social y practicas profesionales en los planteles Casa Libertad, Centro
Historico, Cuautepec, Del Valle y San Lorenzo Tezonco y en la sede de Garcia Diego.

SEXTO.- Los programas aprobados por el ’Comité y los apoyos econdémicos correlacionados
aprobados en 2013 y previos se respetaran. El Area de Servicio Social garantizaré el cumplimiento de
este articulo transitorio.

SEPTIMO.- En cumplimiento del presente Reglamento la proxima y subsecuentes convocatorias de
programas incluirdn servicio social y practicas profesionales.

OCTAVO.- Se consideran como asuntos en tramite exclusivamente aquéllos relativos a la expedicion
de carta de liberacion de servicio social. Para estos casos, y solo durante el periodo que transcurre
entre la fecha de publicacion del Reglamento de Servicio Social y Préacticas Profesionales y la
publicacién de las nuevas circulares y procedimientos, se desahogardn con la normatividad anterior.

Con excepcion de la tramitacion de la carta de liberacion de servicio social todos los procedimientos
vinculados al servicio social y las practicas profesionales se adecuaran al Reglamento en la materia
vigente, a las nuevas circulares de procedimientos que para tal fin se emitiran.

NOVENO.- La Coordinacion Académica y el Area de Servicio Social informaran y entregaran en
quince dias habiles, posteriores a la entrada en vigor del presente Reglamento, las nuevas circulares y
los procedimientos respectivos en materia de servicio social y practicas profesionales, a las Comisiones
unidas de Asuntos Académicos y de Asuntos Legislativos del Tercer Consejo Universitario para su
conocimiento.

DECIMO.- En un plazo méaximo de treinta dias héabiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de este Reglamento, la Coordinacion Académica y el Area de Servicio Social:

a) Informarany enviaran el Reglamento de Servicio Social y Practicas Profesionales, asi como
las nuevas circulares y los procedimientos en la materia a los Consejos de Plantel, las
Coordinaciones de Plantel, la Comision de Planeacién Institucional, la Secretaria General,
la Coordinacion de Comunicacion, la Coordinacion de Planeacion, la Oficina del Abogado
General, la Contraloria General y los Colegios de Humanidades y Ciencias Sociales,
Ciencias y Humanidades y Ciencia y Tecnologia.

b) Realizaran las actividades de difusion dirigidas a la comunidad universitaria del Reglamento
de referencia e instrumentos afines (circulares y procedimientos).

UNDECIMO.- Para el caso de la liberacion del servicio social de consejeros estudiantes en virtud de
su participacion en los 6rganos de gobierno:
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a) Los consejeros universitarios estudiantes que participaron en el Segundo Consejo Universitario
podran acreditar su servicio social con fundamento en lo establecido por el acuerdo
UACM/CU/EX-01/011/10 y en lo conducente dispuesto por el presente Reglamento.

b) Los consejeros de plantel estudiantes de legislaturas previas al Tercer Consejo Universitario
podran solicitar la liberacion de su servicio social de conformidad con los articulos 66, 67, 68,
69, 70 y 71 del presente Reglamento.

Queda abrogado el acuerdo UACM/CU-3/EX-09/084/13, en virtud de que su alcance se encuentra
previsto en el presente Reglamento.

DECIMO SEGUNDO.- En concordancia con la importancia de este Reglamento y los beneficios que
otorgan a la comunidad universitaria, los plazos descritos en estos articulos transitorios seran
improrrogables.

DECIMO TERCERO.- Publiquese en los medios oficiales de la Universidad. Dado en la sede
administrativa de Garcia Diego, México, D.F., a 8 de enero de 2014.
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