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1. INTRODUCCION AJ/

El 31 de Diciembre de 2008 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién la Ley General de
Contabilidad Gubernamental (LGCG), que establece los criterios generales que regiran la Contabilidad
Gubernamental y la emision de informacién financiera de los entes publicos, con el fin de lograr su
adecuada armonizacion.

La ley General de Contabilidad Gubernamental es de observancia obligatoria para los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial de la Federacion, los estados y el Distrito Federal; los ayuntamientos de los municipios;
los érganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal; las entidades de

la administracion publica paraestatal, ya sean federales, estatales o municipales y los organos auténomos
federales y estatales.

En ese sentido, es necesario que los entes publicos cuenten, con un software integral que permita atender
lo normado por la Ley en comento, misma que hace referencia en los articulos 19, fraccion sexta, 40, 41y
sexto transitorio, a aquellas caracteristicas en el registro y emision de informacién propias de herramientas
informaticas conocidas como Sistemas Integrados de Informacion Financiera, para facilitar el desarrollo del
Sistema de Contabilidad Gubernamental que propone la Ley. (Acuerdo de interpretacion Sobre las
Obligaciones Establecidas en los Articulos Transitorios de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
CONAC, Enero 2011).

Por lo anterior, el Sistema Integral Administrativo (SIA) de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México
inicio su implementacion en Junio del 2013, a través de la Coordinacion de Informatica y
Telecomunicaciones en colaboracion con las diferentes areas. @

En este contexto, se presenta el Manual del Comité para la resolucion de problemas, implementacion y
seguimiento de procesos del Sistema Integral Administrativo (SIA), de la Universidad Autonoma de la
Ciudad de México, para que como 6rgano colegiado y normativo administre y regule el funcionamiento y sus
quehaceres, definiendo sus facultades de tal manera que facilite la toma de decisiones que se tuviesen al

La/ |

respecto y fomentar el uso adecuado y racional de esta herramienta.
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2. FUNDAMENTO LEGAL

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos Articulo 73, Fraccion XXVIII.

e Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de la Cuentas de la Ciudad de

México.

e Leyde la Universidad Autonoma de la Ciudad de México.

e Reglamento del Consejo Universitario.

e Estatuto General Organico de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México.

e Norma 4 mediante la que se modifican, adicionan y derogan diversas disposiciones del Estatuto
Orgénico de la Universidad de la Ciudad de Mexico.

3. OBJETO

El propésito del presente Manual consiste en determinar con precision la integracion y funcionamiento, asi
como las atribuciones y responsabilidades del Comité para la resolucion de problemas, implementacion y
seguimiento de procesos en el sistema integral administrativo (SIA) de la Universidad Auténoma de la
Ciudad de México, de tal suerte que los procesos en materia de contabilidad gubernamental faciliten el
registro y la fiscalizacion de los activos, pasivos, ingresos y gastos, su programacion y, en general contribuir
a medir la eficacia, economia, transparencia, honradez, legalidad, disciplina, objetividad, profesionalismo,
lealtad, imparcialidad, integridad y eficiencia del gasto de los ingresos publicos y el patrimonio de la
universidad a través de su sistematizacion.
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4. DE LA INTEGRACION DEL COMITE '
Para el debido cumplimiento de sus funciones y objetivos, el Comité se integrara de la siguiente manera:
4.1 UN PRESIDENTE
Un representante de la Rectoria.
4.2 UN SECRETARIO EJECUTIVO |
El Secretario (a) General o quien sea designado por él, (ella).
43 UN SECRETARIO TECNICO -
Designado por el Comité a propuesta del Presidente.
4.4 REPRESENTANTES DE AREAS:
4.4.1. Coordinador (a) de Planeacion.
442, Tesorero (a).
4.4.3. Coordinador (a) de Informatica y Telecomunicaciones.
4.4.4. Coordinador (a) de Servicios Administrativos.

445, Subdirector (a) de Recursos Humanos.

44.6. Subdirector (a) de Recursos Materiales.

Los representantes de las areas seran designados por los titulares de la misma y su temporalidad sera &
definida por la propia area.

Dicha designacion debera ser presentada ante el Presidente del Comité, a mas tardar en 15 dias habiles
posteriores a la aprobacion e inicio de vigencia del presente reglamento. En caso de existir algin reemplazo
de aquella persona que fue designada como representante de area, debera ser notificado al Titular del
Comité, con anticipacion de 3 dias habiles previos a la celebracion de la sesion proxima e inmediata que

estuviese por celebrarse.
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4.5 ASESORES:
451  Titular de la Contraloria General.
452  Titular de la Oficina del Abogado General

46 INVITADOS:

46.1 Especialistas en aspectos técnicos o administrativos relacionados con algunos

de los asuntos sometidos a la consideracion del Comité y cuya intervencion se

considere necesaria. '
5. DEL DERECHO A VOZY VOTO
51 Los miembros integrantes del Comité con derecho a voz y voto son: _ '

5.1.1 El Titular, el cual contara con voto de calidad en caso de empate;
5.1.2 Un secretario Ejecutivo;

51.3 El Secretario Técnico;

514 Representantes de Areas;

5.2 Los miembros integrantes del Comité con derecho solo a voz son:

5.2 El Asesor.
522 Los Invitados.

6. DELAS SUPLENCIAS:

6.1 Las ausencias de la Presidencia seran suplidas de manera rotativa por los miembros del Comifé

derecho a voz y voto.
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6.2

El suplente rotativo sera designado por mayoria de votos por el Comité, previa confirmacion de la

ausencia de la Presidencia, y asumira todas las responsabilidades de la misma.

6.3. A la tercera falta consecutiva no justificada de algin representante de area, se solicitara a él (la)

Presidencia del area, su reemplazo.

7.1

7.2
7.3

74
75
76
77
7.8

79

7.10

FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL COMITE:

.

Elaborar y aprobar su Manual del Comité para la Resolucion de Problemas, Implementacion y
Seguimiento de Procesos en el Sistema Integral Administrativo (SIA) y las modificaciones
necesarias.

Aprobar sus calendarios de reuniones ordinarias.

S~

Armonizar los procesos entre las diferentes areas, para la implementacion de procedimientos en los
madulos del (SIA).

Lograr que las areas sean capaces de gestionar y administrar sus modulos dentro del (SIA).
Aprobar mejoras cualitativas para su implementacion en el ambiente de produccion del (SIA).

Conocer y dar seguimiento a las actividades de mejoras al (SIA).

Resolver problemas y controversias en la implementacion de mejoras y procedimientos en el (SIA).

Recibir un informe trimestral de la Coordinacion de Informatica y Telecomunicaciones sobre las
solicitudes de modificacion o incidencias en el Sistema Integral Administrativo (SIA) que solicitan las
Unidad Responsable de Gasto (URG) 1%

Elaborar y publicar un informe anual sobre los resultados de la operacion y funcionamiento del
Comite.

Difundir, semestralmente entre la comunidad de la Universidad, los acuerdos y acciones del -
Comité. j
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8. DE LAS SESIONES:

8.1 En la primera sesion de trabajo del ano, se elaborara el calendario de reuniones ordinarias.

8.2 Las sesiones extraordinarias se efectuaran cuando se estime necesario a solicitud del Presidente,
de la mayoria de sus integrantes o de cualquier miembro del Comité con derecho a voz y voto,
previo acuerdo del primero.

8.3  Las sesiones se celebraran en la fecha, hora y lugar preestablecido. En caso de existir causa de
fuerza mayor, se estableceran las condiciones necesarias para celebrar sesiones via remota a
través de los medios tecnologicos que asi lo permitan, las cuales tendran los mismos efectos como

si se hubiesen celebrado de forma presencial.

8.4  Parala celebracion de las Sesiones se requerira que asistan como minimo, la mitad mas uno de sus
miembros con derecho a voto, contando invariablemente con la presencia del Titular o su suplente
en turno.

85  Parallevar a cabo las sesiones se debera:

8.51 En caso de modificacion del calendario de sesiones establecido, se expedira convocatoria,
invitacion u oficio que indique fecha, hora y lugar en que se celebrara la sesion, sefialando
si es ordinaria o extraordinaria.

8.52 Elaborar el orden del dia en el que se describan los asuntos que se presentaran a la
consideracion del Comité.

8.53 Integrar la informacion que contenga los planteamientos de los asuntos para su analisis,
evaluacion y resolucion con los correspondientes documentos de soporte; si es el caso,
hacer llegar a los miembros del Comité, por lo menos dos dias antes de la sesion.

8.54 Se incluira en el orden del dia, un apartado correspondiente al seguimiento de Acuerdos
emitidos en las reuniones anteriores.

8.6  Lainformacion y documentacion que se someta a la consideracion del Comité seran de la exglusiva :
responsabilidad del area que las formule. ﬂ/

/
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8.7  Las decisiones del Comité se tomaran por mayoria de votos, considerando la siguiente definicion:

8.7.1 Mayoria de votos: votacion favorable o desfavorable de, al menos, el 50% maés uno de los

miembros presentes.

8.8  De cada Sesion el Secretario Técnico levantara acta que sera firmada por todos los que hubieran
intervenido en ella, misma que se aprobara a mas tardar en la reunion ordinaria inmediata posterior.
En dicha acta se debera sefialar el sentido del Acuerdo tomado por los miembros con derecho a

voto y los comentarios relevantes de cada caso. Los invitados firmaran el acta como constancia de

su participacion. /
8.9  Las sesiones ordinarias y extraordinarias tendran una duracion de 4 horas como maximo.
9. DE LA PRESENTACION DE LOS CASOS
Los asuntos se presentaran al Comité para su consideracion y resolucion, como se describe a
continuacion:
91 La presentacion se sujetara a los siguientes términos:
9.1.1 Se presentara por escrito y deberd contener los datos suficientes para su

evaluacion y analisis; incluira una justificacion y exposicion de motivos.

9.1.2 Ladocumentacion sera firmada por el titular del area de procedencia.

10. DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES Q

Las sesiones ordinarias y extraordinarias se llevaran a cabo de la siguiente manera:
!
10.1  El Presidente sometera a consideracion de los demas el acta y el seguimiento de Acuerdos de la
sesion anterior. De no haber observaciones se procedera a declararla aprobada, de haberlas, pedira i
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al Secretario Técnico se tome las observaciones para que se hagan las modificaciones o adiciones
correspondientes; en este caso, sera necesario volver a someter a votacion aquellos puntos qu
fueron materia de dichas modificaciones o adiciones, para de esa forma determinar si lo
integrantes en sesion estuviesen en acuerdo o desacuerdo.

10.2  El Secretario Técnico procedera a someter a la consideracion y resolucién de los miembros del
Comité, los asuntos contenidos en el Orden del Dia.

10.3  Los asuntos se presentaran de conformidad con el Orden del Dia, en forma individual y seran objeto
de analisis, evaluacion y deliberacion por parte de sus integrantes.

10.4  El Secretario Técnico cuantificara los votos a favor y en contra, asi como las abstenciones para la

resolucion de los casos; asi mismo, vigilara que quede asentada en el acta de la sesion el voto

nominal de cada uno de los miembros.
10.5  El Secretario Técnico vigilara que se consigne la resolucion tomada por el Comité, con toda claridad
y precision en el formato de acuerdos y en el acta.

10.6  Las resoluciones tomadas por el Comité, tendran el caracter de Acuerdo y sélo mediante resolucion
del propio Comité se podra suspender, modificar o cancelar su contenido y efectos.

10.7  Una vez agotados los asuntos registrados en el Orden del Dia y registrados los hechos, opiniones y
resoluciones, el presidente preguntara a los miembros del Comité si existe algun asunto general que
se estime conveniente tratar; de haberlo, se procedera a su desahogo, en caso contrario, procedera

a declarar formalmente terminada la sesion, precisando para efectos de registro en el acta

respectiva, la hora de su finalizacion.
10.8  El Secretario Técnico elaborara el proyecto del acta y quedara sujeta a la aprobacion de los %
miembros del Comité en la siguiente sesion ordinaria.

10.9 Las sesiones extraordinarias se celebraran exclusivamente para tratar asuntos urgentes. El Orden

N7
J

del Dia de estas sesiones no incluira la presentacion de asuntos generales.
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11. D LAs FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES D ,
COMITE
11.1  DEL PRESIDENTE:

11.1.1 Presidir las sesiones del Comité y ejercer voto de calidad en caso de empate.

11.1.2 Autorizar el orden del dia, de sesiones ordinarias y extraordinarias.

11.1.3 Convocar a sesiones extraordinarias cuando lo considere necesario o a peticion de la
mayoria del Comité y/o de cualquier miembro del Comité con derecho a voz y voto, previo acuerdo

del primero. .
11.1.4 Presentar a la consideracion del Comité, el calendario anual de sesiones ordinarias para su
aprobacion.
11.1.5 Presentar un informe trimestral y una memoria anual de los casos aprobados.
11.1.6 Las demas que expresamente le confieran otras Dispasiciones aplicables en la materia.
11.2 DEL SECRETARIO EJECUTIVO: w

11.2.1 Proveer de la informacién y documentacion oportuna para que el Secretario Técnico elabore
el orden del dia.

11.2.2 Acordar con el Secretario Técnico, la propuesta del acta de la sesion, que sera presentada
ante el Comite.

11.2.3 Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité, con el apoyo del Secretario

Técnico.




UACM

Universidad Auténoma
de la Ciudad de México

MANUAL DEL COMITE PARA LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO
DE PROCESOS EN EL SISTEMA INTEGRAL

Fecha: 06 de agosto de 2021

Node humeno me es ojeno

| ADMINISTRATIVO (SIA) Pagina 12 de 14

11.3 DEL SECRETARIO TECNICO:

11.31
1132

11.3.3

11.34

11.3.5

11.3.6

11.3.7

11.3.8

1139

Suscribir las convocatorias a sesion del Comité.

Elaborar el orden del dia, el seguimiento de Acuerdos, el acta de cada sesion y de los
asuntos que se someteran al dictamen del Comité.

Recibir conforme a los requisitos y procedimientos establecidos los asuntos que se
someteran a la consideracion del Comité, para su incorporacién en el orden del dia, de la
sesién mas proxima a su recepcion.

Presentar al Presidente del Comité para su aprobacién, el orden del dia de las sesiones
ordinarias y extraordinarias.

Enviar con un minimo de 5 dias habiles para sesiones ordinarias y 3 dias habiles para '
sesiones extraordinarias a los miembros del Comité, la invitacion con el orden del dia y la
documentacion y/o informacion respectiva de cada sesion.

Proveer las medidas necesarias y los recursos suficientes para mantener correcta la

operacion del Comité.

Verificar que se integren los expedientes y archivos con la documentacion que sustente los

actos y resoluciones tomados por el Comite.
Dar seguimiento a los Acuerdos tomados por el Comité y mantener informado al mismo, de

su cumplimiento en cada sesion.
Mantener actualizado y en condiciones el archivo que se genere durante la operacion del

Comité.

11.3.10 Verificar que se lleve a cabo el registro de los Acuerdos y Resoluciones tomados por el §%

Comité y su debido seguimiento.

11.3.11 Elaborar un informe trimestral y una memoria anual de los casos aprobados.

11.3.12 Las demas que expresamente le sean asignadas por la Normatividad, el Manual, el
Presidente y el pleno del Comite. 5

7
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11.4 DE LOS REPRESENTANTES DE AREA

11.4.1 Proponer alternativas para la solucién y atencion de los asuntos que se presenten a la
consideracion y resolucion del Comite.

11.4.2 Emitir su opinién respecto al contenido del acta y de la minuta de Acuerdos tomados por el
Comite.

11.4.3 Emitir su voto en los asuntos que se sometan al Comite.

11.4.4 Firmar la documentacion que dé cuenta de los Acuerdos tomados por el Comité.

11.4.5 Las demas que expresamente le sean asignadas por la Normatividad, el Manual, el Titular o
el pleno del Comite.

11.4 DE LOS ASESORES:
11.4.1 Exponer su opinion en torno a los asuntos que se ventilen en el Comite.
11.4.2 Proporcionar de conformidad a su competencia, la fundamentacion tecnica o juridica que se

requiera para sustentar y aclarar las alternativas de solucion que el Comité tenga que emitir,

1143 Las demas que expresamente le sean asignadas por la Normatividad, el Manual, el

Presidente o el pleno del Comité.
115 DELOS INVITADOS:
11.5.1 Aportar la informacion y documentacion que permita dar sustento y justifique los asuntos

que se presenten a la consideracion y resolucion del Comite.
11.5.2 Emitir su opinion respecto de los asuntos que conozca el Comite. %
1153 Las deméas que expresamente le sean asignadas por la Normatividad, el Manual, el

Presidente o el pleno del Comité. 5
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TRANSITORIOS
PRIMERO o UNICO: El presente Manual entrara en vigor a-partir de su aprobacion por parte del

COMITE. T ;
Representante de Rectoria: Mtra. Mariana Elkisch Martinez
Secretaria General: Dr. Sebastian Ibarra Rojas @%’
Coordinador de Planeacion: Mtro. José Alberto Benitez Olnﬁ

Encargada de Despacho de la Tesoreria: Mtra. Raquel Torres Marin

APROBACION POR MAYORIA (7 VOTOS A FAVOR 0 EN CONTRA)




