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ACCIONES A REALIZAR

Docencia, Investigacién y Difusion de la

cultura,  extension y  COOpEeracion

universitaria, autogobierno universitario,
institucional,

gestién planeacion

evaluacién institucional, fomento de la
cultura de la no vielencia, construccion de
una comunidad no discriminatoria y

omento de la igualdad sustantiv
fomento de la igualdad sustantiva

ANz PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
(FORMATO POA-01)

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

294000 Universidad Autdnoma de la Ciudad de México.

RESPONSABLES DE LA EJECUCION

aria

ario, Rectoria, 5e

General, Defensoria de los Derechos

Universitarios, Contraloria General, Oficina

del Abogado General, Tesoreria, Coordinacion

Academica, Coordinacion del Colegio de

Humanidaces y Ciencias Sociales,

Coordinacion del Colegio de Ciencia vy

Tecnologia, Coordinacion del Colegio de

Humanidades y Ciencias Sociales,

Coordinacién del Plantel Del Valle,

yiCoordinacion del Plantel San Lorenzo Tezonco,

Coordinacion  del Plantel Casa Libertad,
Coordinacion del Plantel Centro Historico,
Coordinacion del Plantel Cuautepec,
Coordinacion de  Servicios Estudiantiles,

Coordinacién de Difusion Cultural y Extensidn
Universitaria, Coordinacion de Certificacion y
Registro, Coordinacion de Obras vy
Conservacion, Coordinacion de Informatica y
Coordinacion de
Coordinacion  de

Telecomunicaciones,
Servicios Administrativos,
Planeacion.

Enero

TEMPORALIDAD DE LAS
ACCIONES

Diciembre

ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

Politicas vinculadas al eje de Docencia:
Promocion y desarrollo de la autonomia en el aprendizaje
de los y las estudiantes, con una vision critica y creativa
que involucre su proyecto personal y comunitario.
Desarrollo de estrategias y acciones permanentes para
fomentar la igualdad de participacion de las personas
estudiantes e inclusion en sus distintos niveles.
Formacion y evaluacion docente atendiendo y fomentando
la funcion del personal académico como mediador que|
informa, orienta y estimula los aprendizajes de las
personas estudiantes,

Fortalecimiento, reorganizacion y crecimiento de la oferta
académica de la Universidad a través de la evaluacion
curricular continua.

Fortalecimiento y/o reorientacion de los programas de|
posgrado que se identifiquen con el proyecto educativo de
la Universidad. (Continua)
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29A000 Universidad Autdnoma de la Ciudad de México.

TEMPORALIDAD DE LAS

ACCIONES A REALIZAR RESPONSABLES DE LA EJECUCION ACCIONES ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

Politicas vinculado al eje de Investigacion:

Promocion de la investigacion y la creacion artistica
inter/trans/pluridisciplinaria innovadora, critica y con
| responsabilidad social que crea, recrea y construye
conocimientos, productos artisticos y tecnologias.
Creacion de estrategias que fomenten una investigacion
permanente, fundamentalmente colectiva, intercolegiada,
vinculada a la docencia y que fortalezca redes
interinstitucionales.

Fortalecimiento de grupos, lineas y programas de)
investigacion que consoliden trabajos de largo aliento, que
atiendan problematicas relevantes y recreen la identidad
de la Universidad.

Fomento a la investigacion sobre problematicas de la
Ciudad de México. (Continua)

R
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29A000 Universidad Autdnoma de la Ciudad de México.

Politicas vinculadas al eje institucional de difusion cultural
y extension universitaria:

Promacion de la difusion de las ciencias, las artes y las
humanidades entre las personas integrantes de la
comunidad universitaria y en el entorno social, en
particular en las comunidades de |la Ciudad de México.
Impulso de la extension universitaria con una perspectiva
académica y cultural, critica y plural, que beneficie a las
comunidades de la Ciudad de México.

Fortalecimiento de la produccion editorial con una
perspectiva de diversidad, accesibilidad y sustentabilidad.
Desarrollo y reforzamiento de plataformas y herramientas
de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
para la realizacién de las actividades académicas y la
divulgacion y el resguardo de sus productos. (Continua)
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29A000 Universidad Autdnoma de la Ciudad de México.

TEMPORALIDAD DE LAS

RESPONSABLES DE LA EJECUCION

ACCIONES

ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

| Politicas vinculadas al eje institucional de cooperacion

Desarrollo de programas de extension universitaria, con
una perspectiva formativa, académica y cultural, que
beneficien a distintos sectores de la Ciudad de México.
Conformacién de programas de vinculacién comunitaria
que permita la incidencia de los proyectos universitarios en
distintos ambitos y sectores sociales.

Seguimiento y vinculacion con quienes han egresados de la
Universidad, que posibiliten el crecimiento de redes de la
comunidad universitaria.

Evaluacion continua de los programas de vinculacién vy
extension. (Continua)

Politicas vinculadas al eje institucional de Autogobierno)
universitario

Fomento de una cultura participativa, responsable,
incluyente, democratica, de construccion de consensos, de
respeto a las diferencias, privilegiando la mediacion y la
cultura de la paz en la toma de decisiones.

Fortalecimiento de los distintos drganos e instancias
academicas, académico- administrativas, administrativas y
de gobierno.

Fomento de un ejercicio que, desde las distintas instancias
del gobierno universitario auténomo, rinda cuentas, use
adecuadamente los recursos, respete la legislacién, los
derechos humanos vy los derechos universitarios,
(Continua)

Pagina4 de 7




SECRETARIA DE ADMINISTRACIC'_)N Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESQS

0%0 CIIIUIEQAD:JDE MEXICO ppaianblo g S PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
[ (FORMATO POA-01)
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TEMPORALIDAD DE LAS
ACCIONES A REALIZAR RESPONSABLES DE LA EJECUCION ACCIONES ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

' :' | |Politicas vinculadas al eje institucional de Gestion
' | | institucional (académica, académica-administrativa vy
|administrativa)

[Promocién de una cultura de la transparencia, la legalidad|
y la rendicion de cuentas,

Fortalecimiento de las instancias académicas, académico-
administrativas y administrativas para la

toma de decisiones acordes a las necesidades sustantivas

de la institucion.

Creacion y actualizacién constante de normativas que
| permitan el funcionamiento transparente y

adecuado del sector administrativo, técnico y manual.
Creacion de un sistema de capacitaciéon constante que
posibilite maximizar la calidad de los servicios.
Actualizacion, simplificacion, digitalizacién y consolidacion
de los procesos de los servicios a la

comunidad universitaria.

Implementacién de mecanismos de control y seguimiento
a las tareas de gestion institucional. (Continua)
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TEMPORALIDAD DE LAS
ACCIONES A REALIZAR RESPONSABLES DE LA EJECUCION ACCIONES ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

! [Politicas vinculadas al eje institucional de Planeacion y
I i evaluacion institucional

| Creacion, ampliacion y modificacion de la legislacion v la
normatividad (sector académico, sector estudiantil y
sector administrativo) para la planeacion institucional
eficiente.
Consolidaciondelosorganosylasinstanciasdeplaneacionpar
aposibilitarundesarrolloinstitucional responsable.

| Evaluacion y reorganizacion de los procesos de gestion
académica y académico- administrativa.
Producciondeinformacionconfiablequeposibilitelaevaluaci
énylaplaneacianinstitucional.

Promocién de una racionalidad presupuestaria de)
optimizacion de los recursos humanos, técnicos vy
materiales. (Continua)
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29A000 Universidad Autdénoma de la Ciudad de México.

EMPOREA DAD D
5 R PONSAR D O O P DAD D O
I ! |
E | i e ”
| | | Ejes institucionales transversales (politicas)
' Eje/Politica institucional trasversal para una cultura
5 institucional de solucion de conflictos a traves de la
| mediacion, la cultura de la paz y el didlogo.
Eje/Politica institucional trasversal para una construccién
de una comunidad que procure erradicar todo tipo de|
violencias con base en el respeto a los derechos humanos y|
el principio de no discriminacion.
Eje/Politica institucional trasversal para la promocién de la
inclusion y la igualdad sustantiva entre la plural y diversa
comunidad universitaria.
Elabord Reviso AN Autorizé n
e ot | |
e % Vit s [
G e Ay WU L U
LAl José Natvidad Morales Aetves Mtra. Rggquel Torres Marin Dra. [Tania Hogla Rodriguez Mor,
Responsab# de Control Presupuestal, Encargada del Despacho de la Tesoreria Rectora
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29A000 Universidad Autonoma de la Ciudad de México.

ACCIONES A REALIZAR

UNIDAD DE MEDIDA

CUANTIFICACION FisIca

CUANTIFICACION FINANCIERA
{Pesos sin decimales)

- |
Proporcionar, de manera piblica v gratuita,| [
: educacior .:,I.ll;'- or, asi f.'(nlru'a .{'Ir-:,.mn.)?-_ir ¥ Ectudiante 1 30,250 1792 513.777
promover la i, la difusion de la |
cultura, extension y cooperacion universitaria |
5 Reviso : Autorizo
m‘) (' VUAAN A
es Aceves uel Tomres Marin Dra. Tama Hogla Rodriguez Mora-
Encargada del Despacho de la Tesoreria Rectora

Respongable de Confrol Presupuestal.
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29A000 Universidad Auténoma de la Ciudad de México.

0 ‘/90

LINEAS DE ACCION

Coadyuvar a satisfacer la demanda de servicios educativos de nivel superior en la Ciudad de México, en el marco de una politica educativa democratica e incluyente. que responda al
principio de ingreso irrestricto y a la posibilidad de que las y los estudiantes avancen a su propio ritmo, de acuerdo a sus circunstancias especificas.

Asegurar un alto nivel en todas sus actividades academicas y la plena confiabilidad de los certificados, titulos y grados otorgados, contribuyendo al desarrollo cultural y profesional de las
|personas estudiantes.

Constituir una comunidad académica auténoma, plural, critica, democratica, de autocuidado y sustentable.
Establecer una relacion solidaria y de participacion con la sociedad, fomentando una cultura de la transparencia y la rendicion de cuentas.

Desarrollar una gestion institucional responsable y eficiente, con relaciones basadas en la cooperacion y el apoyo mutuo.

: = Reviso P Autorizo
{ /— e = ¥ ; f I B B
2 pussdd faany ] Uiy
L.A.1 Jose Matividad Moralgé Aceves uel Torres Marin Dra. Tania Hogla Rodriguez Mor
Respong#ble de Control Presupuestal. Encargada del Despacho de la Tesorera Rectora
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29A000 Universidad Autdnoma de la Ciudad de México.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Politi
Promocian y desarrollo de la autonomia en el aprendizaje de los y las estudian
[

Formacion y

para fon

arrollo de estraf nes permanentes rlaiguald

omentando la funci sstudiantes,

valuacion docente atendiendo y

Fortalecimiento, reorganizacion y crecimiento de la oferta académica de la Universidad a traves

cto educativo de la Universidad,

Fortalecimiento y/o reorientacion de los programas de posgrado que se identifiquen con el proy

Politicas vinculada al eje de Investigacion:

Fromoci

pluridisciplinaria innovadora, critica y con responsabilidad social que crea, recrea y construye conocimientos, productos artls

de la investigacian y la creacion artistica inter/tr:

tecnologias.
ect

Creacian de estrategias que fomenten una investigacion permanente, fundamentalmente col intercolegiada, vinculada a la docencia y que fortalezca redes interinstitucionales.

problematicas relevantes y recreen la identidad de la Universidad.

)

Fortalecimiento de grupos, lineas y programas de investigacion que consoliden trabajos de largo aliento, que atiendar

Famento a la investigacion sobre problematicas de la Ciudad de México.

e institucional de difusion cultural y e rsitaria:

svinculada

Po
Promaocion de la difusion de las ciencias, las artes y las humanidades entre las personas integrantes de la comunidad universitaria y en el entorno social, en particular en las comunidade

Je la Ciudad de

Mexico.
Impulso de la extensién universitaria con una perspectiva académica y cultural, critica y plural, que

heneficie a las comunidades de la Ciudad de México.
|rortalecimiento de la produccion editorial con una perspectiva de diversidad, accesibilidad y sustentabilidad.
Desarrollo y reforzamiento de plataformas y herramientas de las tecnologias de la informacién y la comunicacion para la realizacion de las actividades académicas y la divulgacion v el resguardo de sus

productos.

Politicas vinculadas al eje institucional de cooperacion
rsitaria, con una perspectiva formativa, académica y cultural, que beneficien a distintos sectores de la Ciudad de Mexico.

Desarrollo de programas de extension univ
Conformacién de programas de vinculacién comunitaria que permita la incidencia de los proyectos universitarios en distintos ambitos y sectores sociales.

Seguimiento y vinculacién con quienes han egresados de la Universidad, que posibiliten el crecimiento de redes de la comunidad universitaria.

tension.

Evaluacidn cantinua de los programas de vinculacion y e

Politicas vinculadas al eje institucional de Autogobierno universitario

Fomento de una cultura participativa, responsable, incluyente, democratica, de construccion de consensos, de resy

eto a las diferencias, privilegiando la mediacion y la cultura de la paz en la toma de

decisiones

istintos drganos e instancias académicas, académico- administrativas, administrativas y de gobierno.

[Fortalecimiento de |

- instancias del gobierno universitario autonomo, rinda cuentas, use adecuadamente los recursos, respe sislacion, los

Fomento de un ejercicio que, desde las distir lerechos humanos y los derechos)

universitarios,
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29A000 Universidad Autédénoma de la Ciudad de México.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

m strativa v administrativa

istitucional facademica, acar
) egalidad y la rendicion de cuentas

Fortalecimiento de las instancias académicas, académico- administrativas y administrativas para la

toma de decisiones acordes a las necesidades sustantivas de la institucion

Creacion y actualizacion constante de normativas que permitan el funcionamiento transparente y

adecuado del sector administrativo, técnico y manual

Creacion de un sistema de capacitacion constante gue posibilit aximizarla calidad de los servicios

Politicas vinculadas al eje institucional de Planeacion y evaluacion institucional

Creacion, ampliacion y modificacion de |a legislacion y la normatividad {sector académico, sector estudiantil y sector administrativo) para la planeacion institucional eficiente,
Consolidaciondelosorganosylasinstanciasdeplaneacionparaposibilitarundesarrolloinstitucional responsable

Evaluacidn y reorganizacion de los procesos de gestion académica y académico- administrativa.
Producciondeinformacionconfiablequeposibilitelaevaluacionylaplaneacioninstitucional.

Promocion de una racionalidad presupuestaria de optimizacién de los recursos humanos, técnicos y materiales.

Ejes institucionales transversales (politicas)

Eje/Politica institucional trasversal para una cultura institucional de solucion de conflictos a traves de la mediacion, la cultura de la paz y el dialogo.

Eje/Politica institucional trasversal para una construccion de una comunidad que procure erradicar todo tipo de violencias con base en el respeto a los derechos humanos y el principio de no discriminacién.
Eje/Politica institucional trasversal para la promocion de la inclusion y la igualdad sustantiva entre la plural y diversa comunidad universitaria.

Elaboro Reviso

£ ffue & E—

LAl Jose Ngividad Morales Kceves uel Torres Marin Dra. Tania Hogla Rodriguez-Mora
Responsablé de Control Pp#Supuestal. Encargada del Despacho de la Tesoreria Rectora

/_?\ Autorizd
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29A000 Universidad Autdnoma de la Ciudad de México.

ESTABLECIMIENTO DE NECESIDADES

Para cumplir con las linea s accion y objetivas es

as siguentes

«Contar ci mas informaticos robustos que ¢ rsitaria

‘Refarzar

*Fortale sarrollar la planta académica para ampliar y diversificar la oferta educativa de licenciatura y posgrado.

«Fartalecer programas de atencion y yo a la comunidad estudiantil.

«Fartalecer la investigacion apoyando a la planta académica en su formacion, actualizacion y movilidad interinstitucional.

«Contar con programas de formacion y actualizacion para el personal administrativo con la finalidad de que ofrezcan un mejor servicio a la comunidad universitaria.

la estructura administrativa

Fortalecimiento y rearganizacion d
Desarrollo de normativa y sus procedimientos

Fortalecimiento y desarrollo de politicas y acciones para la inclusion, la no discriminacion y la igualdad sustantiva de las mujeres.

Autorizo

WAL L’:L

Mira. Raq | Torres Marin Dra. Tania Hogla Rodriguez Mo
Encargada del Despacho de la Tesoreria Reclora :

= i
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Elabord

atividad Morale

A\

Encargada del Despacho de la Tesoreria

s Fy {;.U-“. WN\ (;f'r‘L‘.l

Dral Tania Hogla Rodriguez Moja

Autorizo

Rectora
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NO AUTC

29A000 Universidad Autonoma de la Ciudad de Mexico.

SUBFUNCICNES Y RESULTADOS

vando la formacion de los

os astudiantiles,

Fortalecimiento de los laboratorios para la docencia

Gestion Academica

mpulso y fortalecimiento de la inv

Difi tos cultural
Fortalecimiento a la produccion editorial con una perspectiva de diversidad, ace

Div

N de a

ibilidad y sustentabilidad.

on de los resultados de la invest ion

Divulgacidn de publicaciones.
Difusion de eventos académicos de extension universitaria.

Fomento a la vinculacion interinstitucional v a la vinculacion e incidencia de la UACM en la COMX,
Produccion artistica y formacion cultural e investigacion

Apoyo para eventos académicos nacionales e internacionales

Funcionamiento del consejo universitario

Administracion y representacion legal.

alfcontencioso.

Atencion juridica integ

Garantizar los derechos y des de la comunidad univ

Pagina 1 de 2
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292000 Universidad Autéonoma de la Ciudad de México.

SUBFUNCIONES Y RESULTADOS

Administracion de la infraestructura de TIC

Conservacian y mantenimiento de la infraestr

Plan de segurida la infraestructura y

Gestion administrativa,
nordinacion de las instancias y

Fortalecimiente yrganos de planeacion.

riformacion de la universidad,

Fortalecimiento los sis

Digitalizac

temas

on y fortalecimienta de los servicios informaticos de la UACM,

Fortatecimiento de la politica de comunicacion institucienal

Fomento de una convivencia comunitaria demaocrat

-a, pacifica y sin viclencia.

Transversalizacion de las politicas de igualdad sustantiva de género y de erradicacion de |as violencias contra las mujeres.

Fomento a la inclusian y el respeto a los derechos humanos

Elabgro /,? Autorizo

1

Efpe—s Ay
& S M,
tividad Moralgf Aceves Dra. Tania Hogla Rodriguez'Mora
e de Confrol Presupuestal. Encargada del Despacho de la Tesoreria Rectora

LAlJosé
Respons

¥

|
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292000 Universidad Autonoma de la Ciudad de México.

ACCIONES PRIORITARIAS

erar politicas generales internas

v institucion con motive omunidad o b

sAtender |« esos juridi > |as relaciones que

105 humanaos y univ tarios de la comunidad univ

sGar;

« Administrar las etapas de presupuestacion, contabilidad, registro y control del gasto realizado por la Universid: ndo que su ejercicio cumpla las disposiciones narmativa

solicitados.

s se ha hecho de manera eficaz.

ion de los recurse

«Examinar las operaciones de la universidad que asi se requiera, a efecto de verificar que la utiliz

nizandao el rie

Alcar

rla recuperacion paulatina de la vida cotidiana de [a comunidad universitaria, m anta la epidemia para la salud de nuestra poblacion.

0 fjue rej

lo una relacion bilateral con la representacion

« Fortalecer y mejorar las condicion e trabajo del personal academico y administrativo, promaovient wdical a fin de dar cumplimiento a

compromisos contractuales,

« Atender las demandas de la comunidad universitaria, a traves de la transformacion de recursos financieros en acciones administrativas, mediante las cuales se obtienen bienes

SEMICIOS D

ivos de la institucion

la satisfaccion de necesidades que apoyen el logro de los abje

« Participar en la planeacion y organizacion de los bienes que se requieran en el plantel, a fin de cubrir las necesidades de su comunidad, generando vinculos entre el Plantel y la administr

| adecuado funcionamiento de este,

pa

«Dotar a la universidad con Infraestructura adecuada para la transmision de voz. datos y video.

«Mantener en dptimas condiciones la infraestructura fisica de la universidad en todos sus planteles y sedes de conformidad a la normatividad establecida.
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29A000 Universidad Auténoma de la Ciudad de México.

,asi comao la proteccion de las instalaciones en caso de desastres naturales

«Preservar la vida de la comunidad universitaria (alumnos, academicos y frabajadc

«Administrar, planificar y organizar el uso de los espacios fisicos, recursos materiales e instalaciones en general preservando la infraestructura del Plantel,

«Programar los recursos humanas y financieros, ejerciendo estos de manera organizada, para lograr los objetivos administrativos.

«Elaborar proyectos y actividades de planeacion orientados al desarrollo de la universidad

«Actualizar los servicios de informatica y telecomunicaciones con los que cuenta la universidad, elevando la disponibilidad y potencia de los sistemas.

«Expandir el uso de servicios digitales incorporando nuevas herramientas tecnologicas para apoyar la operacion a distancia y mantener a la comunidad universitaria comunicada

os medios de comunicacion oficiales de la Universidad.

Desarrollar, disefiar y administrar los elementos visuales y de comunicacion gréfica

«Propiciar el desarrollo de |a legislacion universitaria a fin de fomentar una convivencia comunitaria democratica, pacifica y sin violencia.
«Generar estrategias para alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como de erradicacion de la violencia hacia las mujeres incorporando politicas institucionales.
+ Asegurar que toda la comunidad universitaria sin distincion pueda ejercer sus derechos y garantias, aprovechando sus habilidades y beneficiarse de |as oportunidades que se encuentran en

entorno.
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Objetivos, Estrategias y Metas'
2024

Noviembre 2023.

' INFORMACION ADICIONAL AL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIU-
DAD DE MEXICO 2024 CONFORME A LAS DISPOSICIONES QUE EMANAN DE LA LDF, LGCG y DE LA NORMA PARA
ARMONIZAR LA PRESENTACION DE LA INFORMACION ADICIONAL DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS EMI-
TIDA POR EL CONAC.
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Presentacion

El cumplimiento de las actividades sustantivas de la UACM -la docencia, la investigacion,
la difusion de la cultura, la extension y la cooperacion- es el eje rector de toda la politica
de planeacion institucional. Sin embargo los planes de trabajo institucionales deben
considerar también las tareas de caracter operativo, gestion y gobierno que se deben
implementar para sostener el buen funcionamiento de la Universidad. De igual forma, y
en atencion a la Constitucion de la Ciudad, de los valores y normas que rigen nuestro
proyecto universitario, se deben realizar acciones que de manera transversal promuevan
el respeto a los derechos humanos, la erradicacion de la violencia y la discriminacion en

todas sus formas.

La forma innovadora con la que nuestro proyecto universitario intenta garantizar el
derecho a la educacion superior y los retos que de ella emanan, nos obligan a evaluary
criticar nuestras practicas organizativas, académicas y administrativas para identificar
cuales de ellas deben ser institucionalizadas, cuales deben ser reformadas, cuales
debemos desterrar y cuales incentivar. Sin duda, nuestro modelo educativo tiene
contradicciones y retos. Sin renuncias y sin complacencias, nuestro compromiso es
propiciar las condiciones para que UACM, fiel a sus principios, sea una mejor universidad:
mas fuerte académica y organizativamente, mas fraterna en sus relaciones, mas creativa

en sus tareas fundamentales, mas solidaria y responsable con su entorno y comunidad.

En 2024 continuaremos con la tarea de afianzar nuestras actividades académicas tras
la pandemia revisando y fortaleciendo nuestros planes y programas de estudio,
construyendo una politica de seguimiento y apoyo a las trayectorias de la comunidad
estudiantil; consolidaremos la ruta de reorganizacion administrativa y normativa;
continuaremos en la ruta de fortalecimiento y desarrollo de la infraestructura, lo que
significa una inversion millonaria en la rehabilitacion de nuestros planteles y sedes;
continuaremos con el desarrollo de los sistemas informaticos de la universidad; y

(\
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buscaremos incidir y vincularnos, de manera cada vez mas activa, con las distintas

instancias del gobierno y de los habitantes de la Ciudad de México.

Estamos convencidos de que las caracteristicas de la forma de gobierno y la significacion
social de su proyecto educativo, hacen de esta casa de estudios un espacio innovador,
que intenta responder a los desafios de la formaciéon universitaria en una sociedad
compleja y desigual como la nuestra. En las condiciones actuales del pais, fortalecer y
garantizar la viabilidad de la UACM es una contribucion indispensable para defender el

derecho a la educacion publica.

Los retos por venir son muchos pero las y los uacemitas tenemos muchas razones para
trabajar por y para su universidad. La UACM a veinte afos de su fundacion esta en el
proceso de preparase para los veinte afos por venir. Con madurez y trabajo seremos
capaces de trabajar durante 2024 para el fortalecimiento de nuestra vida académica, la
mejora en nuestros procesos administrativos y la ampliacion y profundizacion de

nuestros lazos con los habitantes de la Ciudad de México.

Nada humano me es ajeno

www.uacm.edu.mx
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Objetivos anuales, estrategias y metas

El plan de trabajo 2024 se funda con los objetivos y principios establecidos en la exposi-
cion de motivos de la Ley de la UACM, mismos que se ordenan y sistematizan en el
Marco Estructural del Plan Integral de Desarrollo (PIDE) aprobado por el Sexto Consejo
Universitario y con los objetivos establecidos en el plan de trabajo de la Rectoria 2020-
2024 que busca de manera activa, contribuir al fortalecimiento institucional y a la conso-

lidacion académica de la Universidad.

Las actividades de la administracion buscan dar cumplimiento a los cinco objetivos es-

tratégicos establecidos en el marco estructural del PIDE:

1. Coadyuvar a satisfacer la demanda de servicios educativos de nivel superior en
la Ciudad de México, en el marco de una politica educativa democratica e inclu-
yente, que responde al principio de ingreso irrestricto y a la posibilidad de que las
y los estudiantes avancen a su propio ritmo, de acuerdo a sus circunstancias es-

pecificas.

2. Asegurar un alto nivel en todas sus actividades académicas y la plena confiabili-
dad de los certificados, titulos y grados otorgados, contribuyendo al desarrollo

cultural y profesional de los estudiantes.

3. Constituir una comunidad académica autonoma, plural, critica, democratica, de

autocuidado y sustentable.

4. Establecer una relacion solidaria y de participacion con la sociedad, fomentando

una cultura de la transparencia y la rendicién de cuentas.

www.uacm.edu.mx f\.\
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5. Desarrollar una gestion institucional responsable y eficiente, con relaciones basa-

das en la cooperacién y el apoyo mutuo.

Asimismo y en seguimiento al Marco Estructural del PIDE, las actividades y la planea-
cion universitaria deben orientarse en el cumplimiento de los ejes institucionales (sus-

tantivos, funcionales y trasversales) y de sus politicas vinculadas.

Los ejes institucionales sustantivos se sustentan en el conjunto de componentes estruc-
turales que definen y reafirman cotidianamente la identidad de la Universidad: Docen-

cia, investigacion, difusion, extensiéon y cooperacion.

Los ejes institucionales operativos o funcionales atienden al conjunto de componentes
estructurales que posibilitan, organizan y norman los ejes sustantivos institucionales:

gestion, planeacion y autogobierno.

Y los gjes institucionales transversales son el conjunto de principios que promueven los
derechos humanos, la erradicacion de la violencia y la discriminacién en todas sus for-
mas y que atraviesan y regulan todas las practicas institucionales tanto de los ejes sus-

tantivos como los operativos.

Eje Institucional de Docencia

Actividad que centra sus esfuerzos en propiciar el desarrollo autbnomo de sus estudian-
tes y cuyo rasgo principal es formar comunidad y desarrollar un trabajo colegiado, ga-
rantizando la libertad académica y la pluralidad de pensamiento entre todos sus inte-

grantes.
Politicas vinculadas al eje de Docencia:

1. Promocion y desarrollo de la autonomia en el aprendizaje de los y las estudian-
tes, con una vision critica y creativa que involucre su proyecto personal y comuni-

tario.

www.uacm.edu.mx














































































































































































