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n los debates actuales sobre las universidades se coloca el énfasis en la tras-

cendencia que tiene la educacion para garantizar sociedades igualitarias y

democraticas. Por ello, ademas de reflexionar sobre la importancia de éstas
en la produccion, transmision y divulgacion de saberes y conocimientos, es sustan-
cial conocer la incidencia que los sujetos y su contexto tienen en la configuracion
de la cultura de género en los espacios educativos. Pero écodmo conocer las parti-
cularidades de las relaciones de género de las universidades?, {qué desigualdades
se presentan?, écomo arribar al conocimiento de su cultura de género?

Al hablar de cultura, nos referimos, al conjunto de pautas de pensamiento y ac-
cion, modos de actuar, regulados por repertorios de normas que se sustentan en
un conjunto de valores que legitiman y hacen comprensibles comportamientos,
constituyendo un conjunto de practicas, costumbres, habitos naturalizados, legiti-
mados e institucionalizados (Garcia-Pérez, et al., 2011). Asi, el género, como parte
de la cultura, esta presente en la vida de las instituciones y se expresa en todos los
niveles de su funcionamiento. Es paraddjico que si bien los estudios de género sur-
gieron en los espacios universitarios, fue hasta hace muy poco que las y los inves-
tigadores miraron hacia el interior de las comunidades universitarias para conocer
la situacion que guarda la igualdad de género en éstas (Ballarin, 2015; Diaz y An-
guita, 2017; Tomas, Castro y Duran, 2012; Castillo y Gamboa, 2013).

Por ello, conocer la presencia de mujeres y hombres en la UACM, nos permite
tener una primera radiografia para visibilizar las brechas de género existentes y la
desigualdad en nuestra casa de estudios. Con esta iniciativa se busca poner al al-
cance de nuestra comunidad universitaria, informacion actual para impulsar me-



didas que coadyuven a consolidar una institucion mas igualitaria e incluyente. A
continuacion se presenta una radiografia en cifras sobre la presencia de mujeres y
hombres en las tres poblaciones de nuestra comunidad: sector estudiantil, sector
académico y personal administrativo, técnico y manual.
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e acuerdo al proyecto educativo de la UACM, quienes integran su poblacion

académica tienen la mision de atender funciones de docencia (la cual im-

plica la imparticion de clases, brindar asesorias académicas y orientacion a
través de tutorias), asi como realizar tareas de investigacion, difusion, extension y
cooperacion. Para efectos de la organizacion de la vida académica, las profesoras
y profesores se encuentran adscritos a alguno de los tres colegios de la Universi-
dad: el Colegio de Humanidades y Ciencias Sociales (CHyCS), el Colegio de Cien-
cias y Humanidades (CCyH) y el Colegio de Ciencia y Tecnologia (CCyT), que son
los espacios desde los cuales se organizan las diferentes licenciaturas que se im-
parten en la Universidad.

El analisis que se presenta a continuacion, se refiere a profesoras y profesores
de base con contratos por tiempo indeterminado. En este sentido, se inicia con
un panorama general de la composicion de este sector y posteriormente se expo-
nen seis tipos de andlisis de distribucion comparativa por sexo de acuerdo a las
siguientes variables: por edad, por plantel, por Colegio, por academia, por grado
académico y por su pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores (SNI). El
analisis recoge informacion al 15 de febrero del 2020, segun informacidon propor-
cionada por la Coordinacion Académica.



La composicion de la poblacidn
académica por sexo es mayor para
hombres que para mujeres con una
diferencia de cerca de 10 puntos
porcentuales, el desarrollo diferenciado
entre colegios en nuestra universidad
puede dar pautas para la indagacion
respecto de esta situacion.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion proporcionada por la Coordinacion
Académica. Corte a febrero de 2020.



Al corte de esta investigacion, la gran GRAFICA 2. TOTAL POBLACION ACADEMICA POR SEX0 Y EDAD
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quienes, posiblemente, si optaron por GRAFICA 3. PORCENTAJES POBLACION ACADEMICA POR SEXO Y EDAD
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equidad basados en las realidades
vividas.

Respecto de los profesores hombres,
comparten con las mujeres el que la
mayoria (aproximadamente el 75%)

son de mediana edad. En este sentido,
seria interesante saber de qué manera
la masculinidad hegemonica les facilita
0 no el desarrollo profesional, el
ejercicio de la paternidad, la atencion
de la salud y, en el caso de los de
mayor edad, la permanencia como
trabajadores en activo.

1400
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Los planteles San Lorenzo Tezonco y
Cuautepec tienen la mayor cantidad
del profesorado, en ambos planteles
existen mas profesores que profesoras,
sin embargo, la diferencia se acentua
en el plantel Cuautepec. En este ultimo
el 63% de los docente son hombres
mientras que las mujeres ocupan el
36%, es decir, que existe casi 30% de
diferencia lo cual coloca a los hombres
un 13% arriba del 50% que permitiria
tener paridad de género. El plantel
San Lorenzo Tezonco, en cambio, se
encuentra mas cercano a dicha paridad
ya que las mujeres representan el

47% del profesorado mientras que los
hombres tienen el 52%, es decir, con
una diferencia de tan soélo el 3% para
alcanzar esa categoria.

GRAFICA 5. POBLACION ACADEMICA POR SEXO Y PLANTEL
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En el plantel Casa Libertad los
datos son similares a Cuautepec:
las profesoras ocupan el 36% de la
plantilla docente mientras que los
profesores representan el 63%. Entre
estos porcentajes hay un 27% de
diferencia y los profesores tiene un 13%
arriba de la paridad de género. En el
caso de los planteles Centro Historico
y Del Valle, los datos cambian. En el
primero, las profesoras ocupan el 51%
mientras que los profesores son el 48%
de la totalidad. Esto quiere decir que
s6lo hay una diferencia del 3% y que
las mujeres estan un 1% arriba del 50%.
En el segundo plantel, los datos son
muy parecidos, el 51% del profesorado
lo ocupan las mujeres mientras que
los hombres estan en el 48%, teniendo
una diferencia del 3%, y las mujeres

GRAFICA 5. CONTINUACION...
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estando arriba del 50% con un 1%
respecto a la paridad de género.
Como bien sefalan los datos, solo
en dos planteles hay mas profesoras
que profesores (Centro Histoérico
y Del Valle) y para interpretar los
datos es necesario considerar las
licenciaturas que se imparten en cada
uno de ellos. A modo de ejemplo,
puede mencionarse que mientras que
en el plantel Cuautepec se imparten
cuatro ingenierias (disciplinas
masculinizadas), en el plantel Centro
Historico solo se imparte unay en
el plantel Del Valle no se imparten
ingenierias. Por otra parte, tanto en
Centro Historico como en Del Valle se
imparten algunas licenciaturas que han
sido disciplinas feminizadas, como es
el caso de Promocion de la Salud.

GRAFICA 5. CONTINUACION...
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La tendencia de una mayoria de
presencia de mujeres en algunos
planteles dada la imparticion de las
llamadas disciplinas feminizadas, se
confirma con la presencia mayoritaria
de éstas en los Colegios de Ciencias y
Humanidades (mujeres 53% y hombres
46%) y el Colegio de Humanidades

y Ciencias Sociales (mujeres 52% y
hombres 47%), entidades académicas
donde se imparten carreras, como

ya se habia sefalado, del area de las
humanidades, salud, cuidados, mientras
que el Colegio de Ciencia y Tecnologia,
conformado mayoritariamente por las
ingenierias, la presencia de las mujeres
disminuye de forma destacada con
una presencia del 22%, respecto a la
presencia de los hombres con el 77%,
una diferencia del 50%.

GRAFICA 6. POBLACION ACADEMICA POR SEXO Y COLEGIO
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El contraste en la integracion de
mujeres y hombres en los Colegios
nos motivo a revisar la presencia de
éstos y éstas en las academias, lo
que mostro, ademas, la diferencia en
la organizacion que tiene cada uno
de los Colegios, ya que el Colegio
de Humanidades y Ciencias Sociales
tiene muy definido un Programa de
Integracion, un Ciclo Basico y Ciclo
Superior, mientras no es muy clara en
los otros dos colegios.

GRAFICA 7. TOTAL POBLACION POR SEXO Y ACADEMIA
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En las Graficas 7 y 8 se muestra el total
de academias segun la informacion
proporcionada por la Coordinacion
Académica, en numeros totales y
porcentajes.

Para mayor comprension de la
presencia de mujeres y hombres
por academia, se decidio trabajar la
informacion por ciclos y por colegios,
tomando como referencia la oferta
académica que aparece en la pagina
oficial de la UACM.

GRAFICA 7. CONTINUACION...
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GRAFICA 8. PORCENTAJES POBLACION POR ACADEMIA

Academia Porcentaje Hombres  Porcentaje
(iencias Ambientales y Cambio Climatico 0.00
Posgrado de Ciencias Gendmicas 0.00
Posgrado de Estudios de la Ciudad 0.00
Francés ] 20.00
Posgrado en Humanidades y Ciencias Sociales - 20.00
Quimica I 25.00
Lenguaje y Pensamiento ] 31.43
Proteccion Civil y Gestion de Riesgos ] 33.33
Salud Comunitaria ] 33.33
Nutricion y Salud I 33.33
Maestria en Educacion Ambiental ] 33.33
(iencias Genomicas I 35.71
Ciencias Sociales I 35.71
Promocion de la Salud I 36.00
Comunicacién y Cultura I 36.36
Expresién Oral y Escrita I 38.24
Derecho I 40.00
Estudios Sociales e Historicos I 40.00
Arte y Patrimonio Cultural B ¢
Inglés B 6




GRAFICA 8. CONTINUACION...

Academia Porcentaje Hombres Porcentaje
Filosofia e Historia de las Ideas I 48.28
Creacion Literaria I 48.48
Biologia Humana ] 50.00
Centro de Estudios sobre la Ciudad ] 50.00
Identidad Conocimiento y Aprendizaje ] 50.00
Cultura Cientifico-Humanista I 52.08
Biologia D 53.85
Psicologia ] 61.54
Historia y Sociedad Contemporénea I 66.67
Progama Ambiental I 66.87
Ciencia Politica y Administracion Urbana I 70.00
Informética I 7.43
Matematicas I 78.48
Ingenieria en Sistemas de Transporte Urbano ] 78.57
Derechos Humanos ] 80.00
Programa de Energfa B
Ingenierfa en Sistemas Electrénicos Industriales B 5.0
Ingenieria en Sistemas Electrénicos y de Telecomunicaciones B 500
Fisica - i
Dindmica no Lineal y Sistemas Complejos B o




GRAFICA 9. POBLACION ACADEMICA COLEGIO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES POR CICLOS
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Sociales, aun cuando los talleres

a su cargo se imparten al total de
estudiantes de nuevo ingreso de

los diversos colegios. El Ciclo de
Integracion se complementa con otros
talleres introductorios especificos

de cada Colegio, pero las profesoras

y profesores que los imparten
pertenecen al ciclo superior de las
diversas licenciaturas.
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Del Colegio de Ciencias y
Humanidades, en la Licenciatura de
Promocion de la Salud, se sumaron

las y los integrantes docentes de

las academias de: Biologia, Biologia
Humana, Quimica, Salud Publica, Salud
Comunitaria y Psicologia.

La licenciatura de “Promocion de la
Salud” constituye un caso excepcional,
dado que la gestion de su plan de
estudios es realizada por 6 academias.

GRAFICA 10. POBLACION ACADEMICA COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES POR CICLOS
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Colegio de Ciencia y Tecnologia. La
Academia de Ciencias Genomicas
atiende tanto el ciclo basico como
el ciclo superior de la Licenciatura
en Ciencias Gendmicas y también la
Maestria y el Doctorado del mismo
nombre.

La Academia de Fisica es la unica del
Colegio de Ciencia y Tecnologia que no
esta vinculada al Ciclo superior, puesto
que unicamente atiende el Ciclo basico
de este Colegio.

La Academia de Informatica atiende
el Ciclo basico del Colegio relativo a
la asignatura del mismo nombre, asi
como todo el plan de estudios (Ciclo
basico y superior) de la Licenciatura en
Ingenieria de Software.
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La Academia de Ingenieria en Sistemas
de Transporte Urbano atiende todo

el plan de estudios (Ciclo basico y
superior).

La Academia de Ingenieria en
Sistemas Electronicos Industriales
atiende todo el plan de estudios (Ciclo
basico y superior).
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La Academia de Matematicas atiende
las diferentes asignaturas vinculadas a
dicha disciplina del Ciclo basico de todo
el Colegio de Ciencia y Tecnologia, asi

como todo el plan de estudios de la
Licenciatura en Modelaciéon Matematica.

La Academia en Sistemas
Energéticos atiende el Ciclo basico y el
superior de la licenciatura del mismo
nombre, asi como la Maestria en
Ingenieria Energética, pero no aparece
como tal en la base de datos.
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En lo general, la poblacion académica
de la UACM (hombres y mujeres) esta
integrada por quienes tienen el grado
de maestria, los hombres presentan una
leve mayoria (190), con el 53%.

Los profesores hombres con
licenciatura (93 hombres) representan
el 54% del total de la poblacion con ese
grado de estudios.

La distancia mayor se da en el nivel
de doctorado, donde los hombres
(179) representan casi el 57% del
total de la poblacidon académica con
ese grado de estudios. Lo anterior
coincide con lo sefalado por la
UNESCO, que en el afio 2012 reportd
que la participacion femenina en la
educacion superior disminuye de
forma notable en la transicion entre
la maestria y el doctorado; y mas
significativo, se observa en el descenso

GRAFICA 12. POBLACION ACADEMICA POR SEXO Y GRADO ACADEMICO
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entre quienes se incorporan al trabajo
académico y a la investigacion. En
consecuencia, en México, la presencia
mayoritaria de mujeres en la matricula
de educacion superior no corresponde
con la distribucion e ingreso de
hombres y mujeres en la academia y
en su trayectoria académica. En un
numero creciente de universidades han
documentado una disminucion de la
presencia de mujeres en el personal
académico a mayores niveles de
jerarquia.’

Los datos que se presentan invitan
a preguntarse: ¢dcomo lograr que mas
profesores/as investigadores/as se
sigan formando en sus trayectorias
académicas para que alcancen grados
superiores a los que ya tienen? En
especifico, resaltan las preguntas
¢como lograr la presencia de mas
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mujeres en la UACM? écomo conseguir
que las profesoras investigadoras de

la UACM que tienen licenciatura (77
mujeres) y maestria (169 mujeres)
alcancen grados de doctorado? Asi,

se podria ir disminuyendo la brecha
que hoy dia existe en la formacion
académica docente.

Por otra parte, resulta interesante
saber, en el caso de las mujeres con
grado de doctorado: équé edad tienen
estas profesoras investigadoras?, itienen
hijas o hijos?, équé obstaculos han
enfrentado en su formacion profesional?
De igual forma, épor qué motivos las
docentes con licenciatura han optado
por no seguir estudiando? En general
¢qué obstaculos enfrentan las profesoras
investigadoras de la UACM para
continuar su formacion profesional?

GRAFICA 12. CONTINUACION...

Doctorado
o ° ° % °
o ([
([ o
{ ] [ )
o o
[ ] o
(] [ ]
(] o
([ o
o [ ]
[ ] [ ]
[ ] [ ]
[ ] ([ J
[ J
o { ]
[ ]
@
@
[ ) e o © { ]
@ Total de profesoras y profesores @ Hombres

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacidn proporcionada por la Coordinacién Académica.



GRAFICA 13. POBLACION ACADEMICA EN EL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES (SNI) POR SEXO
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tienen las mujeres y los hombres

que pertenecen al SNI en la UACM?,
¢cuantos de ellos o ellas ejercen la
crianza y el cuidado?, cqué obstaculos
y dificultades enfrentan en su
desarrollo profesional? Las respuestas
obtenidas -entre otras- pueden ayudar
a construir politicas institucionales para
gue como Institucion de Educacion
Superior, la UACM puede contribuir
para disminuir la brecha existente en
este sector.
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En el caso de las profesoras-
investigadoras de la UACM, resalta que
en el Colegio de Ciencia y Tecnologia
no hay ninguna mujer Nivel Il o que
sea candidata al SNI. Mientras que en
el Colegio de Humanidades y Ciencias

Sociales hay 2 investigadoras Nivel

y 6 candidatas al SNI. Sin embargo, es
pertinente analizar estos datos a partir
de la adscripcion con que cuenta cada
Colegio. Por ejemplo, en el Colegio

de Ciencias y Humanidades hay 68 de
profesoras de las cuales sélo 3 (4.41%)
se encuentran adscritas al SNI.

GRAFICAS 14. POBLACION DE PROFESORAS- INVESTIGADORAS POR COLEGIO EN EL
SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES (CANDIDATA, NIVEL 1Y NIVEL I1)
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GRAFICAS 15. POBLACION DE PROFESORES- INVESTIGADORES POR COLEGIO EN EL
SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES (CANDIDATO, NIVEL I'Y NIVEL II)
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Notas

1 Enel caso de profesoras investigadoras altamente calificadas, la formacion profesional y el ejercicio de la maternidad forman parte de las trayectorias de
vida donde, por ejemplo, se posterga la maternidad o hasta que se cuente con una plaza de tiempo completo; también en ocasiones se tiende a posponer la
profesionalizacion, es decir, ya no sequir con estudios de doctorado, por mencionar algunos datos. Para profundizar mds en esto se puede consultar: Izquierdo,
Isabel y Guzman, Gezabel (2016). “Identidad performativa de académicas latinoamericanas en México: ser altamente calificada y la posibilidad de la materni-
dad presente”. En Izquierdo, Isabel (coord.) Identidades en movimiento. Inmigrantes en el México contemporaneo. UAEMor; Fontamara: México; Guzman, Geza-
hel y Erazo, Alma. “Sigo siendo la misma que antes, pero en una version mejorada y ampliada: Identidad performativa del género y maternidad de mujeres
académicas altamente calificadas en México”. En Rodriguez, Olga (coord.) UACM (en prensa).

2 lainterseccionalidad es una herramienta que introdujo Kimberlé Crenshaw, con el propdsito de incorporar a las mujeres de color a la reflexion teorica y
el quehacer politico del feminismo afroestadouniense. Algunas feministas consideran que la interseccionalidad es una metodologia, para otras es un nuevo
paradigma de investigacion. Podemos decir que es una herramienta Util para detectar las multiples discriminaciones que se entrecruzan de tal forma que
cotidianamente producen subordinacién y marginacion tomando en cuenta en el andlisis factores de diferencia sexual, clase, género, etnia, edad y demés
situaciones que impactan la identidad. Al respecto véase: Golubov, Nattie (2018). Interseccionalidad. En Moreno y Alcantara (coord.). Conceptos clave en los
estudios de género. (IEG-UNAM: México, pp. 197-214.

3 Buquet, A; Cooper, J.; Mingo, A.; Moreno, H. (2015). Intrusas en la universidad (Primera edicion. ed.). Universidad Nacional Auténoma de México. Programa
Universitario de Estudios de Género., & Universidad Nacional Autonoma de México. Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacidén. México,
UNAM, Coordinacién de Humanidades [ISUE. ETAN (2001). Politica cientifica de la Union Europea. Promover la excelencia mediante la integracion de la igualdad
entre los géneros: Comisién Europea, Direccién General de Investigacion, European Technology Assessment Network y Ordorika, 1. (2015). Equidad de género en
la Educacion Superior. En, SCIELO. Revista de la educacion superior. \ol. 44, no. 174, México. Consultado en; http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_art-
text&pid=S0185-27602015000200001



a poblacion estudiantil, a diferencia del personal académico y administrativo,

técnico, manual que conforma nuestra Universidad, tiene una constante mo-

vilidad pues afio con afio ingresan y egresan estudiantes, por ello, se decidid
analizar la informacion de algunas generaciones a lo largo de los 20 afos de vida
de la institucion para poder tener un panorama de esta poblacion. Este estudio nos
ha permitido dar cuenta de que los cambios sufridos en este sector son variados
y profundos. Se analizaron, con perspectiva de género, los datos de las generacio-
nes 2001, 2006, 2011, 2015 y 2018.

Cabe mencionar, que la Coordinacion de Servicios Estudiantiles de la UACM,
tiene en su portal de internet informacion de la poblacion estudiantil sobre los as-
pectos socioecondmicos, culturales y de salud de las y los estudiantes que ingre-
san a la UACM. Como panorama general nos encontramos frente a una poblacion
estudiantil que refiere estar en su mayoria soltera, donde aproximadamente el 50%
cuenta con un trabajo remunerado, siendo la profesion recurrente el ser emplea-
do o dedicarse al comercio.

Las y los estudiantes que no trabajan, son sostenidos econdmicamente por un
familiar u otra persona, que a su vez refieren en su mayoria trabajar como emplea-
dos o empleadas o dedicarse al comercio. El ingreso familiar mensual en su mayo-
ria se ubica entre los $4000 y $5000 pesos mensuales. Respecto a las viviendas
de las y los estudiantes de nuevo ingreso encuestados por la Coordinacion de Ser-
vicios Estudiantiles de [a UACM en el 2019, la mayoria -mas del 90%- refieren tener
en sus domicilios: agua corriente, drenaje, alumbrado publico y calles pavimenta-
das. Mientras que, el 78% refiere contar con servicio de internet y 23% television de
paga. Resalta que solo el 45% de la poblacion estudiantil encuestada, cuenta con
computadora personal, mientras que el 95% posee un teléfono celular.



Respecto al nivel escolar de los padres, segun datos de la Coordinacion de Ser-
vicios Estudiantiles de la UACM, las y los estudiantes de nuevo ingreso encuesta-
dos en el 2019, refieren en un 23% que su padre concluyo la secundaria, seguido de
un 12% con bachillerato completo y de un 10% con bachillerato incompleto. Mien-
tras que la escolaridad de la madre refieren que el 29% posee secundaria comple-
ta, sequida de 15% bachillerato completo, un 11% con bachillerato incompleto que
en porcentaje coinicide con un 11% de primaria completa.

Finalmente, segun la Coordinacion de Servicios Estudiantiles de la UACM, en la
generacion 2019, del total de 3,743 estudiantes encuestados, 85 declararon perte-
necer a algun pueblo originario.

Saber si enfrentan dificultades al interior de la UACM, por el ejercicio de distintas
identidades y orientaciones sexuales, o conocer, por ejemplo, équé poblacidon con
discapacidades diversas encontramos en nuestra comunidad universitaria? y équé
obstaculos atraviesan? éComo esta conformada la poblacion de los Centros Peni-
tenciarios donde la UACM tiene presencia? En ambos casos, la UACM ha realizado
varios esfuerzos de atencion, a través del programa Letras Habladas y del Progra-
ma de Educacion Superior para Centros de Readaptacion Social (PESCER).

En este Ultimo caso, se muestran mas adelante algunos datos obtenidos sobre va-
rias generaciones del PESCER, analizados con perspectiva de género. Por otro lado,
en la Encuesta Médica desarrollada por la Direccion General de Servicios Médicos de
la UNAM vy aplicada a la generacion estudiantil de nuevo ingreso en el aino 2015 en
la UACM, se puede apreciar como las mujeres se ven en diez aios: ya casadas y con
hijos en una proporcion de casi 59%, y solo el 41% de los hombres se ven en esa con-
dicion. Por otra parte, mas del 68% de los hombres se ven, en diez afios, con carre-
ra terminada, trabajando en su profesion o realizando estudios de posgrado frente al
30% de las mujeres que se ven en esa misma situacion.
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Respecto de la Grafica 1, cabe preguntarse: écomo estos datos se han modifica-
do con el paso del tiempo?, équé porcentaje de poblacidon estudiantil tiene hijas e
hijos? ¢Como impacta en el desarrollo de sus estudios?

Este panorama nos permite ver la compleja realidad de la comunidad estudian-
til, escenario que sin duda impacta no solo en la titulacion, sino también en la ob-
tencion de Certificados de Témino de Estudios. En este sentido, paulatinamente
notamos, con el paso de las generaciones, un aumento en ambos rubros, donde
hombres y mujeres, en general, concluyen en igual medida sus estudios universi-
tarios. Aunque en los datos obtenidos para esta investigacion, proporcionados por
el Area de Registro Escolar, observamos en la generacion 2013 que las licenciatura
que mas titulados tiene es la de Comunicacion y Cultura, seguida de Ciencia Politi-
ca y Administracion Urbana, Promocion de la Salud y Ciencias Sociales.

Resalta el dato que muchos estudiantes, mujeres y hombres, se encuentran con
créditos concluidos, es decir, que cuentan con Certificado de Término de Estudios,
pero que no se titulan inmediatamente. Es importante saber équé dificultades
enfrentan para titularse? Y como institucion qué se puede hacer para apoyarles.

Finalmente, a continuacion, se presentan los datos de la poblacidon estudiantil
de la UACM, se hizo una seleccion de las generaciones de las que se logrd obtener
mayor informacion, de los datos que tiene la Coordinacion de Servicios Estudian-
tes, que estan publicados en la pagina de la UACM y de los datos proporcionados
por el Area de Registro Escolar, para lograr asi una radiografia con perspectiva de
género en la UACM, esperamos que la informacion mostrada, sea un insumo para
futuras investigaciones.
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La primera generacion se integrd con
adultos, entre los que predominaba el
grupo de 40 a 44 afnos de edad, como
se muestra en la grafica. Ligeramente,
resalta en esa primera generacion la
mayor presencia de hombres, aspecto
que ird cambiando como veremos mas
adelante.

GRAFICA 3. PORCENTAJES DE LA POBLACION ESTUDIANTIL POR SEXO Y EDAD (2001)
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Para el aflo 2006 ya habia sido
desplazado el grupo de 40-44 afos
por una poblacion un poco mas joven
(35-39 anos) que se matriculd en

la que ya era UACM (la institucion
consiguio su autonomia en el afio
2005). También podemos observar

la presencia de poblacion de 30 a 34
anos, con una mayor participacion de
mujeres. Por tanto, con el paso de las
generaciones, la poblacion estudiantil
se va tornando mas joven y las mujeres
van teniendo cada vez mas presencia
como estudiantes, aunque, es evidente,
que ingresan mas a determinadas
licenciaturas.

GRAFICA 4. TOTAL POBLACION ESTUDIANTIL POR SEXO Y EDAD (2006)
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GRAFICA 5. PORCENTAJES DE POBLACION ESTUDIANTIL POR SEXO Y EDAD (2006)
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En concordancia con las graficas
anteriores, con el paso de las
generaciones, la poblacion estudiantil
se va tornando mas joven. Por ello,
podemos notar que en el afo 2011, se
presenta el rango de edad de 25 a 29
anos, aun cuando sigue predominando
el rango de 30 a 34 afos con

mayor estudiantes matriculados y
matriculadas. Resalta que entre la
poblacion mas joven haya mayor
presencia de mujeres.

GRAFICA 6. TOTAL POBLACION ESTUDIANTIL POR SEXO Y EDAD (2011)
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GRAFICA 7. PORCENTAJES DE POBLACION ESTUDIANTIL POR SEXO Y EDAD (2011)
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GRAFICA 8. TOTAL POBLACION ESTUDIANTIL POR SEXO Y EDAD (2015)
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ya no so6lo para adultos y adultos e - . ® ¢ ® e . e °
mayores, sino también para mujeres y feeet feee s
hombres jovenes.
ANOS ANOS
20-24  45-49 @ 20-24  45-49 @
25-29 50-54 @ 25-29 50-54 @
30-34  55-59 @ 30-34  55-59 @
® 3539 60-64 @ ® 35-39 60-64 @
@ 40-44 6569 @ @ Total mujeres/hombres ® 40-44 6560 @
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GRAFICA 10. TOTAL POBLACION ESTUDIANTIL POR SEXO Y EDAD (2018)

Mujeres Hombres

Para el afio 2018, la matricula o ® %%, e ®® e,
estudiantil sigui6 creciendo y cada vez .
mas poblacidn joven ingresa a nuestra .
institucion. Cabe preguntarse é¢donde
estan ubicadas las mujeres y los .
hombres de cada rango de edad?, es

.
.
decir, équé licenciaturas o ingenierias .
estudian?, écomo es la trayectoria '.
académica de las y los estudiantes?, J ° °
¢qué dificultades se enfrentan a lo o o .
largo de su vida académica?, ¢como
sus historias de vida se combinan con
sus transitos académicos y a su vez
con su condicion sexo-genérica?

ANOS ANOS
Menor de 20 45-49 @ Menor de 20 45-49 @
20-24 50-54 @ 20-24 50-54 @
25-29 5-59 @ 25-29 55-59 @
30-34 60-64 @ 30-34 60-64 @
@ 35-39 65-69 @ 35-39 65-69 @
@ 40-44 @ Total mujeres/hombres ® 40-44 10-74 @
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En el afio 2001, ingreso la primera
generacion a la recién fundada
Universidad de la Ciudad de México.
Con apenas 223 estudiantes en total
(101 mujeres y 122 hombres), y una
oferta de licenciaturas reducida, se
puede observar cierta tendencia de las
mujeres a elegir carreras del area de
la salud y las humanidades, mientras
que con mayor frecuencia los hombres
elegian ingenierias.

Aunque en ese afo no estaba la
carrera de Modelacion Matematica,
podemos encontrar a un estudiante

TABLA 1. TOTAL POBLACION ESTUDIANTIL POR SEXO Y LICENCIATURA (2001)

LICENCIATURA

Creacion Literaria

1

Comunicacion y Cultura 17
Promocion de la Salud 22
Arte y Patrimonio Cultural 3
Ingenieria en Sistemas Electrénicos y de Telecomunicaciones 19
Ciencia Politica y Administracion Urbana 21
Filosofia e Historia de las Ideas 1
Ingenieria en Sistemas de Transporte Urbano 8
Ingenieria en Sistemas Electrdnicos Industriales 10
Historia y Sociedad Contemporanea 12
Modelacion Matematica 1
(iencias Sociales 1
Total general 122




hombre incorporado a esta carrera
porque la flexibilidad de la UACM
permite que los estudiantes cambien
de carrera, de manera que cuando
aparecio la posibilidad de hacer este

cambio el estudiante opto por esta
licenciatura. También aparece un
estudiante de Ciencias Sociales que
muy probablemente hizo un cambio a
esta carrera después de haber iniciado
en otra, asi como un estudiante con
Certificado de Terminacion de Estudios
de la carrera de Derecho.

GRAFICA 12. PORCENTAJES DE POBLACION ESTUDIANTIL POR SEXO Y LICENCIATURA (2001)

Licenciatura Porcentaje

(reacion Literaria

Comunicacion y Cultura

Promocion de la Salud

Arte y Patrimonio Cultural

Ingenieria en Sistemas Electronicos y de Telecomunicaciones
(iencia Politica y Administracién Urbana
Filosofia e Historia de las Ideas

Ingenieria en Sistemas de Transporte Urbano
Ingenieria en Sistemas Electronicos Industriales
Historia y Sociedad Contempordnea

Modelacion Matematica

(iencias Sociales

Hombres Porcentaje

25.00
42.50
46.81

50.00
52.18
55.26
58.33
12.13

16.92
85.71

I 100.00
I 100.00



En el afio 2006, notamos como las
mujeres se van posicionando en
licenciaturas como Promocion de la
Salud, Ciencias Sociales, por mencionar
algunas. Mientras que los hombres
se concentran en mayor medida en
diversas ingenierias. Esto se debe a
los estereotipos de género asociados
a ciertas profesiones y a la falta de
referentes femeninos y masculinos
fuera de los mandatos hegemaonicos
del género que se enmarcan en una
cultura patriarcal.

TABLA 2. TOTAL POBLACION ESTUDIANTIL POR SEXO Y LICENCIATURA (2006)

LICENCIATURA

Modelacion Matematica 0
Promocion de la Salud 51
Arte y Patrimonio Cultural 29
Comunicacion y Cultura 131
(reacion Literaria 31
Ciencia Politica y Administracion Urbana 195
Ciencias Sociales 21
Historia y Sociedad Contemporanea 4
Filosofia e Historia de las Ideas 43
Ingenieria en Sistemas Energéticos 2
Ingenieria de Software 5
Ingenieria en Sistemas de Transporte Urbano 40
Ingenieria en Sistemas Electronicos y de Telecomunicaciones 157
Ingenieria en Sistemas Electronicos Industriales 13
Derecho 15
Total general 852




GRAFICA 13. PORCENTAJES DE ESTUDIANTIL POR SEXO Y LICENCIATURA (2006)

Licenciatura Porcentaje Hombres Porcentaje
Modelacién Matematica 0.00
Promocion de la Salud R 22.09
Arte y Patrimonio Cultural I 36.25
Comunicacion y Cultura I 31.43
(reacion Literaria I 40.66
(iencia Politica y Administracion Urbana I 43.82
Ciencias Sociales ] 4131
Historia y Sociedad Contemporanea ] 60.29
Filosofia e Historia de las Ideas ] 61.43
Ingenierfa en Sistemas Energéticos B 66
Ingenieria de Software B 5
Ingenieria en Sistemas de Transporte Urbano I L
Ingenieria en Sistemas Electronicos y de Telecomunicaciones B 5.
Ingenierfa en Sistemas Electronicos Industriales I 5

Derecho
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Para el aino 2011, las mujeres de la
poblacion estudiantil, van teniendo
menos presencia en algunas
ingeniarias. La misma tendencia, pero
a la inversa, ocurre con la poblacion
de hombres, la cual va participando
cada vez menos en licenciaturas
como Nutricidon y Salud, Promocion
de la Salud. Resulta interesante saber
¢qué edades tiene esta poblacion
estudiantil? écomo seleccionan la
ingenieria o licenciatura que cursaran?

TABLA 3. TOTAL POBLACION ESTUDIANTIL POR SEXO Y LICENCIATURA (2011)

LICENCIATURA

Nutricion y Salud ]
Promocion de la Salud 56
Ciencias Sociales 34
Filosofia e Historia de las Ideas 38
(reacion Literaria 67
Arte y Patrimonio Cultural 18
Historia y Sociedad Contemporanea 42
Ciencia Politica y Administracion Urbana 128
Ciencias Ambientales y Cambio Climatico 1
Comunicacion y Cultura 137
Derecho 28
Modelacion Matemética 2
Ingenieria en Sistemas de Transporte Urbano 53
Ingenieria de Software 84
Ingenieria en Sistemas Electronicos y de Telecomunicaciones 113
Ingenieria en Sistemas Energéticos 24
Ingenieria en Sistemas Electronicos Industriales 42
Ciencias Gendmicas 1
Total general 929




Y équé dificultades experimentan en su
transito académico?

Hay varios estudios al respecto,
por ejemplo, se puede consultar la
tesis: De la Cruz, Edna. (2017). éTu qué
vas a hacer ahi con tantos hombres?
Identidad de género y mujeres
estudiantes en el Colegio de Ciencia
y Tecnologia de la UACM, plantel
Cuautepec (tesis de licenciatura en
Ciencias Sociales). México: UACM.

GRAFICA 14. PORCENTAJES DE POBLACION ESTUDIANTIL POR SEXO Y LICENCIATURA (2011)

Licenciatura

Nutricién y Salud

Promocion de la Salud

Ciencias Sociales

Filosofia e Historia de las Ideas

(reacion Literaria

Arte y Patrimonio Cultural

Historia y Sociedad Contemporénea

Ciencia Politica y Administracion Urbana
Ciencias Ambientales y Cambio Climatico
Comunicacion y Cultura

Derecho

Modelacién Matematica

Ingenieria en Sistemas de Transporte Urbano
Ingenieria de Software

Ingenieria en Sistemas Electrénicos y de Telecomunicaciones
Ingenieria en Sistemas Energéticos

Ingenieria en Sistemas Electrénicos Industriales

(iencias Gendmicas

Porcentaje Hombres Porcentaje

16.67
23.63
34.69
41.50
41.52
48.15
48.28
50.00
50.00
50.18
63.64
66.67
67.95
12.41
19.58
82.76
I o
I 100.00




TABLA 4. TOTAL POBLACION ESTUDIANTIL POR SEXO Y LICENCIATURA (2015)

LICENCIATURA HOMBRES

Nutricion y Salud 4
Promocion de la Salud n
Proteccion Civil y Prevencion de Riesgos 1
Ciencias Sociales 38
Arte y Patrimonio Cultural 80
(iencias Gendmicas 2
Comunicacion y Cultura 178
Ciencia Politica y Administracion Urbana 208
(reacion Literaria 13
Derecho 81
Historia y Sociedad Contempordnea 49
Modelacion Matemética 25
Filosofia e Historia de las Ideas 93
Ingenieria en Sistemas Energéticos 38
Ingenieria de Software 119
Ingenieria en Sistemas Electronicos y de Telecomunicacion 150
Ingenieria en Sistemas de Transporte Urbano 18
Ingenieria en Sistemas Electrénicos Industriales 105
Total general 1399




GRAFICA 15. PORCENTAJES DE POBLACION ESTUDIANTIL POR SEXO Y LICENCIATURA (2015)

Licenciatura Porcentaje Hombres Porcentaje
Nutricion y Salud B 17.39
Promocion de la Salud R 19.67
Proteccion Civil y Prevencidn de Riesgos I 25.00
Ciencias Sociales I 33.33
Arte y Patrimonio Cultural I 35.40
(iencias Genomicas I 40.00
Comunicacién y Cultura ] 46.11
Ciencia Politica y Administracion Urbana ] 46.85
Creacion Literaria ] 48.67
Derecho I 52.10
Historia y Sociedad Contempordnea I 56.32
Modelacion Matemética ] 58.14
Filosoffa e Historia de las Ideas I 61.59
Ingenieria en Sistemas Energéticos B 0
Ingenierfa de Software B 5
Ingenierfa en Sistemas Electronicos y de Telecomunicacién I 353
Ingenieria en Sistemas de Transporte Urbano I 5
Ingenieria en Sistemas Electrénicos Industriales I 75.95




En las Graficas 12, 13, 14, 15 y 16 y Tablas
1,2,3,4y5, se muestra la comparacion
entre hombres y mujeres matriculados
en las generaciones 2001, 2006, 2011,
2015y 2018, para cada una de las
licenciaturas e ingenierias que en esos
momentos ofertaba la universidad.
Como hemos mencionado, en todos
los casos podemos ver que las mujeres
se inclinan con mas frecuencia por
carreras relacionadas con el cuidado,

TABLA 5. TOTAL POBLACION ESTUDIANTIL POR SEXO Y LICENCIATURA (2018)

LICENCIATURA

Promocion de la Salud 96
Ciencias Sociales 31
Nutricion y Salud n
Ciencias Gendmicas 1l
Arte y Patrimonio Cultural 97
(reacion Literaria 94
Proteccidn Civil y Gestion de Riesgos 69
Ciencia Politica y Administracion Urbana 288
Comunicacién y Cultura 23
Historia y Sociedad Contempordanea 56
Filosofia e Historia de las Ideas 80
Modelacion Matematica 69
Ingenieria en Sistemas Energéticos 48
Ingenieria en Sistemas de Transporte Urbano 102
Ingenieria de Software 163
Derecho 161
Ingenieria en Sistemas Electrénicos y de Telecomunicaciones 183
Ingenieria en Sistemas Electronicos Industriales 148
Total general 2000




la salud y las humanidades, mientras
que los hombres lo hacen con carreras
relacionadas con las ingenierias y las

matematicas.

Este fendbmeno no es exclusivo de
la UACM, sino que ha sido observado
en instituciones educativas nacionales
e internacionales y se podria sefalar
que es una consecuencia de los
condicionamientos de género en la
sociedad patriarcal.

GRAFICA 16. PORCENTAJES DE POBLACION ESTUDIANTIL POR SEXO Y LICENCIATURA (2018)

Licenciatura Porcentaje
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Desde su creacion el area académica
de la UACM esta organizada en tres
colegios: el Colegio de Ciencias

y Humanidades, el Colegio de
Humanidades y Ciencias Sociales y el

Colegio de Ciencia y Tecnologia. Por
su poblacion, el tamano de éstos es
diferente siendo el mas grande el de
Humanidades y Ciencias Sociales. Las
graficas 17 a 22 estan en porcentajes
de la poblacién de mujeres y hombres
que integran los colegios con el
proposito de hacerlos comparables.

GRAFICA 17. POBLACION ESTUDIANTIL POR SEXO Y COLEGIO EN PORCENTAJES (2001)

Colegio de Ciencias y Humanidades Colegio de Ciencia y Tecnologia

Colegio de Humanidades y Ciencias Sociales
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GRAFICA 18. POBLACION ESTUDIANTIL POR SEXO Y COLEGIO EN PORCENTAJES (2006)

Colegio de Ciencias y Humanidades Colegio de Ciencia y Tecnologia

Colegio de Humanidades y Ciencias Sociales
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GRAFICA 19. POBLACION ESTUDIANTIL POR SEXO Y COLEGIO EN PORCENTAJES (2011)

Colegio de Ciencias y Humanidades Colegio de Ciencia y Tecnologia

Colegio de Humanidades y Ciencias Sociales
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GRAFICA 20. POBLACION ESTUDIANTIL POR SEXO Y COLEGIO EN PORCENTAJES (2015)
En el analisis de la distribucion
porcentual de mujeres y hombres en
los tres Colegios que tiene la UACM .
(Graficas 17 a 22), se observa que el o .
Colegio de Ciencias y Humanidad . -
que concentra la mayor parte de
las carreras vinculadas con la salud
y el cuidado, como son Nutricion

y Promocion de la Salud, tienen la
mayor parte de poblacion de mujeres. o .

Colegio de Ciencias y Humanidades Colegio de Ciencia y Tecnologia

Mientras que el Colegio de Ciencia y
Tecnologia que tiene las Ingenierias y ° . o ®
Modelacion Matematica tiene la mayor

cantidad de los hombres matriculados Colegio de Humanidades y Ciencias Sociales
para cada generacion. o« ® o,

En el caso del Colegio de
Humanidades y Ciencias Sociales,
se puede apreciar de manera clara

@ Hombres




la proporcion similar de mujeres y
hombres.

A partir de 2011, y en las
generaciones subsecuentes aqui
presentadas, se observa un incremento
de la poblacion femenina en el
Colegio de Ciencia y Tecnologia, que
probablemente se deba a la inscripciéon
de un mayor niumero de mujeres a la
Carrera de Ciencias Genomica en estos
anos. Para confirmar esta tendencia se
buscd la informacion disponible para el
ano 2020 (Grafica 22), donde se puede
apreciar la presencia de un mayor
numero de mujeres en el Colegio de
Ciencia y Tecnologia, sin que esta
participacion se compare con la de los
otros Colegios.

GRAFICA 21. POBLACION ESTUDIANTIL POR SEXO Y COLEGIO EN PORCENTAJES (2018)

Colegio de Ciencias y Humanidades Colegio de Ciencia y Tecnologia

Colegio de Humanidades y Ciencias Sociales
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GRAFICA 22. POBLACION ESTUDIANTIL POR SEXO Y COLEGIO EN PORCENTAJES (2020)

Colegio de Ciencias y Humanidades Colegio de Ciencia y Tecnologia

Colegio de Humanidades y Ciencias Sociales
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GRAFICA 23. POBLACION ESTUDIANTIL POR SEXO, LICENCIATURA
Y GENERACION: PLANTEL CASA LIBERTAD

Cabe mencionar que la extrema

juventud de nuestra institucion ha 2001 Licenciatura 10090 80 70 60 50 40 30 20 10 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90100
dado lugar a un proceso acelerado Arte y Patrimonio Cultural
de cambios. En el afio 2001 dio Promocion de la Salud ]
inicio a sus actividades en el plantel Comunicacion y Cultura I
Centro Historico. En estos edificios (iencia Politica y Administracion Urbana I
se concentraban las oficinas Ingenieria en Sistemas Electrénicos y de Telecomunicaciones ]
administrativas ademas de las aulas Filosofia e Historia de las Ideas ]
en donde iniciaron las primeras Ingenieria en Sistemas de Transporte Urbano I
licenciaturas, en los siguientes afos Ingenieria en Sistemas Electronicos Industriales ]
fueron abriéndose distintos planteles: o

: 2006 Licenciatura 10090 80 70 60 50 40 30 20 10 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Casa Libertad, Del Valle, San Lorenzo
Tezonco vy, finalmente, Cuautepec, al Comunicacién y Cultura
mismo tiempo se fueron ofertando Filosofia e Historia de las Ideas
nuevas licenciaturas y se fue ampliando Promoci6n de la Salud I
la matricula. Ciencia Politica y Administracion Urhana I

Ingenieria en Sistemas Electrénicos y de Telecomunicaciones I

10090 80 70 60 50 40 30 20 10 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90100
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GRAFICA 23. CONTINUACION...

2011 Licenciatura 10090 80 70 60 50 40 30 20 10 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

(iencias Ambientales y Cambio Climatico

Ingenieria en Sistemas Electronicos Industriales

Promocion de la Salud

(iencia Politica y Administracion Urbana

Ingenieria en Sistemas Electronicos y de Telecomunicaciones

Modelacion Matemdtica

2015 Licenciatura 10090 80 70 60 50 40 30 20 10 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90100

Nutricion y Salud

Promocion de la Salud

(iencia Politica y Administracion Urbana
Modelacion Matematica

Ingenieria en Sistemas Electronicos y de Telecomunicaciones

Ingenierfa en Sistemas Electronicos Industriales

10090 80 70 60 50 40 30 20 10 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90100
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GRAFICA 23. CONTINUACION...

2018 Licenciatura 10090 80 70 60 50 40 30 20 10 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90100

Promocion de la Salud

Nutricion y Salud

(iencia Politica y Administracion Urbana
Modelacion Matematica

Ingenierfa en Sistemas Electronicos Industriales

Ingenieria en Sistemas Electronicos y de Telecomunicaciones

10090 80 70 60 50 40 30 20 10 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90100
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GRAFICA 24. POBLACION ESTUDIANTIL POR SEXO, LICENCIATURA
Y GENERACION: PLANTEL CENTRO HISTORICO

2001 Licenciatura 10090 80 70 60 50 40 30 20 10 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Comunicacion y Cultura

Promocion de la Salud

Ingenieria en Sistemas Electrnicos y de Telecomunicaciones
Ingenieria en Sistemas de Transporte Urbano

Ingenieria en Sistemas Electronicos Industriales

Arte y Patrimonio Cultural

Ciencia Politica y Administracion Urbana

2006 Licenciatura 10090 80 70 60 50 40 30 20 10 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90100

Promocion de la Salud
Arte y Patrimonio Cultural
Comunicacion y Cultura

Ingenieria en Sistemas Electronicos y de Telecomunicaciones

Ingenieria en Sistemas de Transporte Urbano

100 90 80 70 60 50 40 30 20 10 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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GRAFICA 24. CONTINUACION...

2011 Licenciatura 10090 80 70 60 50 40 30 20 10 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Promocion de la Salud
Comunicacion y Cultura
Arte y Patrimonio Cultural

Ingenieria en Sistemas de Transporte Urbano

Derecho

2015 Licenciatura 10090 80 70 60 50 40 30 20 10 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90100

Promocion de la Salud
Arte y Patrimonio Cultural

Comunicacion y Cultura

Ingenieria en Sistemas de Transporte Urbano
2018 Licenciaturg 10090 80 70 60 50 40 30 20 10 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90100

Promocidn de la Salud
Arte y Patrimonio Cultural

Comunicacion y Cultura

Ingenieria en Sistemas de Transporte Urbano

10090 80 70 60 50 40 30 20 10 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90100
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Y GENERACION: PLANTEL CUAUTEPEC

Licenciatura

C ., Filosofia e Historia de las Ideas
Si bien el plantel Cuautepec abrid sus

puertas en el afo 2007, semestre I,
se pueden ubicar estudiantes de la
generacion 2006 en la matricula de
este plantel debido a la flexibilidad
que ofrece el modelo educativo de la
UACM. Es decir, las y los estudiantes
tienen la posibilidad de cambiar de
licenciatura, turno, asi como de plantel.
Por ejemplo, en la licenciatura de
Promocion de la Salud, para el aio de
2006, solo se encontraba matriculado

Arte y Patrimonio Cultural

Ingenieria en Sistemas Electrénicos Industriales

Historia y Sociedad Contemporénea

Ciencia Politica y Administracion Urbana

Comunicacion y Cultura

(iencias Sociales

(reacion Literaria

Ingenieria en Sistemas de Transporte Urhano

Ingenieria en Sistemas Electrénicos y de Telecomunicaciones
Derecho

Promocion de la Salud

GRAFICA 25. POBLACION ESTUDIANTIL POR SEXO, LICENCIATURA
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GRAFICA 25. CONTINUACION...

Licenciatura

Promocién de la Salud

(iencias Sociales

un estudiante hombre. Esto significa
que este estudiante se encontraba
adscrito a otro plantel y optd por hacer

(iencia Politica y Administracion Urbana
Historia y Sociedad Contempordnea

. Arte y Patrimonio Cultural
su cambio.

Ademas, con el cambio de dicho
estudiante, pareciera que predominan
los hombres en esta licenciatura, sin
embargo, en generaciones posteriores
se puede observar un aumento
significativo de mujeres en esta
licenciatura.

Nutricion y Salud

Comunicacion y Cultura

Filosofia e Historia de las Ideas

(reacion Literaria

Derecho

Ingenieria en Sistemas Electronicos y de Telecomunicaciones
Ingenieria de Software

Ingenieria en Sistemas Electronicos Industriales

Ingenieria en Sistemas de Transporte Urbano

201
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GRAFICA 25. CONTINUACION...

2015
Licenciatura 10090 80 70 60 50 40 30 20 10 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Proteccion Civil y Gestién de Riesgos
Promocion de la Salud

(iencias Sociales

Comunicacion y Cultura

Arte y Patrimonio Cultural

(iencia Politica y Administracion Urbana
Historia y Sociedad Contempordnea

(reacion Literaria

Derecho

Ingenieria de Software

Filosofia e Historia de las Ideas

Ingenieria en Sistemas de Transporte Urbano
Ingenieria en Sistemas Electronicos y de Telecomunicaciones

Ingenierfa en Sistemas Electronicos Industriales

Modelacion Matemdtica
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GRAFICA 25. CONTINUACION...

2018
Licenciatyra 10090 80 70 60 50 40 30 20 10 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90100
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(reacion Literaria
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Derecho
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Historia y Sociedad Contemporénea
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Ingenieria de Software
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GRAFICA 26. POBLACION ESTUDIANTIL POR SEXO, LICENCIATURA
Y GENERACION: PLANTEL DEL VALLE
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En las Graficas 23 a 27, que muestra
la presencia de mujeres y hombres
por plantel, es evidente de forma
consistente la eleccion de las mujeres
por carreras vinculadas con las
humanidades y la salud, mientras que
los hombres se inclinan fuertemente

por carreras del area de las ingenierias.

Las distribuciones diferenciadas de
licenciaturas e ingenierias por plantel,
responden a las condiciones que tiene
cada plantel, por ejemplo, Centro
Historico y Casa Libertad, son los mas
pequefos y con menor espacio, por lo
que no ha sido posible la instalacion
de laboratorios necesarios para
algunas carreras. En el plantel Del
Valle se concentran los posgrados lo

GRAFICA 27. POBLACION ESTUDIANTIL POR SEXO, LICENCIATURA
Y GENERACION: PLANTEL SAN LORENZO TEZONCO

Licenciatura

Modelacion Matematica

Promocion de la Salud

(reacién Literaria

Arte y Patrimonio Cultural

Comunicacion y Cultura

(iencias Sociales

(iencia Politica y Administracion Urbana
Filosofia e Historia de las Ideas

Ingenieria en Sistemas Energéticos

Historia y Sociedad Contempordnea

Ingenieria en Sistemas de Transporte Urhano
Ingenieria de Software

Ingenieria en Sistemas Electrénicos y de Telecomunicaciones
Ingenieria en Sistemas Electrénicos Industriales

Derecho

2006

100 90 80 70 60 50 40 30 20 10 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

100 90 80 70 60 50 40 30 20 10 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90100

@ Hombres



que ha dejado poco espacio para las
licenciaturas.

La comparacion entre las diferentes
generaciones se dificulta dado que
la poblacion estudiantil del afio 2001
y del afo 2006 son generaciones
pequenas. Lo que si podemos notar
es que en aquellos planteles donde
se concentran las ingenierias, tendran
mayor poblacién de hombres en ese
Colegio vy, por tanto, en ese plantel. Lo
mismo ocurre en los planteles donde
el Colegio de Ciencias y Humanidades
tiene presencia, el cual concentra a las
licenciaturas como Promocion de la
Salud, donde hay mayor participacion
de mujeres.
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ProGraMA DE EbpucacioN SuPerIOR PARA CENTROS DE READAPTACION
SociaL peL DistriTo FEDERAL (PESCER)

n el afno 2005 comenzaron las actividades académicas del Programa de Edu-

cacion Superior para Centros de Readaptacion Social (PESCER) de la UACM.

Actualmente la oferta académica tiene presencia en: el Centro Femenil de
Reinsercion Social de Santa Martha Acatitla, Rosario Ibarra de Piedra; Centro Fe-
menil de Reinsercidon Social de Tepepan, Francisco |I. Madero; Penitenciaria del Dis-
trito Federal, Dr. Pedro Lopez; Centro Varonil de Reinsercion Social (CEVARESO),
Valentin Campa Salazar; Reclusorio Preventivo Varonil Oriente, Francisco |. Made-
ro; Reclusorio Preventivo Varonil Sur, José Vasconcelos; y el Reclusorio Preventivo
Varonil Norte, Santiago Ramirez.

De los datos analizados, es evidente la presencia de mas hombres que mujeres
inscritos en PESCER desde que la UACM inicio este programa. Esto se debe a que
en la Ciudad de México hay mas penales varoniles que femeniles. Ademas, es per-
tinente mencionar que, segun datos de la Subsecretaria del Sistema Penitenciario
de la Ciudad de México, hay en la ciudad 25,743 personas privadas de su libertad,
de las cuales 1,491 (5.7%) son mujeres y 24,252 (94.2%) son hombres.! Sin embar-
go, no hay que perder de vista que existen factores socioculturales que influyen
para que las mujeres realicen o no estudios universitarios, lo cual se suma a la con-
dicion de reclusion.

Se observa en los datos analizados que las mujeres que estudian en el PESCER,
tienen una inclinacion por la licenciatura de Derecho, seguida por Ciencia Politica



y Administracion Urbana, aspecto que comparten con los hombres inscritos en el
programa. Esto quiza se deba a la oferta académica del programa, que con el paso
del tiempo se ha ido restringiendo, siendo un tema pendiente de atender por parte
de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México.

A continuacion, se presentan los datos cronolégicos en numeros absolutos de
las y los estudiantes del PESCER, desglosados por sexo, los cuales abordan los
afios 2006, 2011, 2013, 2015, 2017, 2018 y 2019. Agradecemos al Area de Registro
Escolar por la informacion proporcionada.



La poblacion estudiantil del afo
2006 estuvo integrada por una mujer
y ocho hombres, con un total de 9
estudiantes activos, distribuidos en las
instalaciones escolares de los centros
penitenciarios de la siguiente forma:

Dr. Pedro Lopez con tres estudiantes
hombres, dos en la licenciatura de
Derecho y uno en Creacion Literaria.
Francisco |. Madero-Varonil, con
cuatro estudiantes hombres, tres

en la licenciatura de Derecho y uno
en Ciencia Politica y Administracion
Urbana.

Plantel Rosario Ibarra de Piedra, una
estudiante en la carrera de Derecho.
Plantel Valentin Campa Salazar, un
estudiante hombre en la carrera de
Derecho.

GRAFICA 1. TOTAL POBLACION POR EDAD Y SEX0 (2006)
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El PESCER tendra un crecimiento paulatino con el paso de los afios, logrando in-
sertar la educacion superior en mas centros de reclusion de la Ciudad de México.
Resalta en esta primera generacion, que ocho hombres y una mujer, hayan elegi-
do, desde la privacion de su libertad, la opcidn de realizar estudios universitarios,
ademas destaca la edad de la y los estudiantes. La mayoria de los hombres son de
edad mediana (40 a 50 afos), y la unica mujer inscrita, supera los 50 afos y los



GRAFICA 2. TOTAL POBLACION POR SEX0 Y LICENCIATURA (2006)
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demas hombres, se ubican en un rango de edad de adultos mayores. La UACM, por
tanto, no solo propicid con este programa -uUnico en su tipo-, llevar educacién su-
perior presencial a los centros de reclusion de la Ciudad de México, sino también,
la posibilidad de dar educacion superior a estudiantes adultos. Esta tendencia de
edad se ird modificando y ampliando en sus rangos conforme las generaciones
avanzan, asi lo veremos en las siguientes graficas.



La generacion 2011 estuvo conformada
por 9 mujeres y 13 hombres con un
total de 22 estudiantes activos.
Podemos observar como la
poblacion inscrita aumentd en cinco
anos. También, existen registros
de estudiantes con Certificado
de Terminacion de Estudios: un
estudiante de la carrera de Derecho
en el centro escolar Dr. Pedro Lépez;
cinco estudiantes en el centro
escolar Santiago Ramirez (uno de
la licenciatura de Ciencia Politica 'y
Administracion Urbana y cuatro de
la carrera de Derecho). Teniendo un
total de 6 estudiantes hombres con
este certificado. Existe un registro de
un estudiante hombre titulado en la
licenciatura en Derecho en el centro
escolar Santiago Ramirez.

GRAFICA 3. TOTAL POBLACION POR EDAD Y SEXO (2011)
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A partir del afo 2011, se destaca que las mujeres comienzan a insertarse cada
vez mas en la educacion superior desde la reclusion, pero observamos que éstas
tardan mas aflos en obtener un Certificado de Terminacidon de Estudios y titular-
se. Los motivos pueden ser varios, desde la obtencion de la libertad, traslados, en-
fermedad, o la suspension de los estudios. Sin embargo, es importante que como
universidad se trate de impulsar la mayor presencia de mujeres estudiantes en el
programa, y tomar en cuenta diversos aspectos socioculturales que pueden im-
pactar en su formacion.

Al respecto, cabe sefalar que las mujeres que se encuentran privadas de su
libertad, al ser en numero menor al de los hombres del total de la poblacidn
penitenciaria, la demanda de estudiar en la universidad, es menor, destacan-
do las siguientes situaciones: si bien se inicid el programa con dos grupos, uno
de hombres y otro de mujeres, las mujeres matriculadas son pocas en compa-
racion con los hombres, también los grupos ofertados en los centros femeniles
reune a dos o tres generaciones, por lo que, las mujeres no tienen una continui-
dad en sus materias.

En relacion a la distribucion, en el afio 2006, los y las estudiantes en los centros
escolares estaban asi: las mujeres en el centro escolar Rosario Ibarra De Piedra en
la carrera de Derecho. Mientras que la mayoria de los hombres estaban en el centro
escolar Santiago Ramirez con un estudiante en la licenciatura de Ciencia Politica 'y
Administracion Urbana y 10 estudiantes en la licenciatura de Derecho. Los centros
escolares, Valentin Campa Salazar y en Francisco |. Madero-Varonil, contaban con
un estudiante en Derecho.



GRAFICA 4. TOTAL POBLACION POR SEXO Y LICENCIATURA (2011)
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La oferta académica en los centros escolares del PESCER, responde a dos facto-
res fundamentales. Por un lado, estan las solicitudes de las personas privadas de
su libertad, entre 30 y 35 que cumplen con los requisitos de la UACM, segun in-
formacion de la Subsecretaria del Sistema Penitenciario. Por el otro, la planeacion
general de la UACM, conforme al ingreso anual. Es importante sefalar que antes
la decision de la apertura de generaciones era tomada, de manera conjunta, entre
Coordinacion Académica, la Coordinacion del Colegio de Humanidades y Ciencias
Sociales siendo un factor esencial en el crecimiento del programa.




En el afio 2013 habia 12 estudiantes
mujeres en la licenciatura de Derecho,
en el centro escolar Rosario Ibarra de GRAFICA 5. TOTAL POBLACION POR EDAD, MUJERES (2013)
Piedra y una estudiante con Certificado
de Terminacion de Estudios.
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Segun datos del Area de Registro
Escolar de la UACM, esta generacion
del 2015 estuvo conformada por 86
hombres, todos en la licenciatura de
Derecho.

No hay registro de mujeres
estudiantes en ese ano en la base
proporcionada.

GRAFICA 6. TOTAL POBLACION POR CENTROS ESCOLARES PENITENCIARIOS, HOMBRES (2015)
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Sobre la edad de los estudiantes
hombres, notamos que se ubican en
los rangos de los 25 hasta los 69 afos.
La mayoria esta en el rango de los 35
a 39 anos. Sin embargo, como en el
caso de las mujeres, con el paso de las
generaciones la poblacion interesada
en realizar estudios universitarios
desde la reclusion, es cada vez mas
joven. Por ello, encontramos 25
hombres en el rango de los 25 hasta
los 34 anos, que a diferencia de las
mujeres, esto no mermo la presencia
de estudiantes en otros rangos de
edad, es decir, encontramos una
distribucion variada de hombres
adultos que realizan sus estudios
universitarios.

GRAFICA 7. TOTAL POBLACION POR EDAD, HOMBRES (2015)
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En el afio 2017 se contd con 19
estudiantes mujeres, todas inscritas en
la licenciatura de Derecho. Siguiendo
los datos de la base analizada, este
fue un gran logro, ya que la ultima
generacion que se abrio en el Cefereso
de Santa Martha, fue en el 2013, con 18
estudiantes mujeres.

Queda pendiente como institucion
universitaria poner en marcha
acciones para dar continuidad a los
programas de estudios para las y los
estudiantes privados de su libertad. En
especial, incentivar que mas mujeres
realicen sus estudios universitarios y
no frenar la apertura de cursos que
pueda desmotivar sus formaciones
profesionales.

GRAFICA 8. TOTAL DE POBLACION POR EDAD, MUJERES (2017)
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Respecto a la edad de las mujeres que realizan sus estudios universitarios, ob-
servamos la presencia de éstas en los rangos de 25 a 49 afios. Como hemos men-
cionado, con el paso de las generaciones la edad de las estudiantes universitarias
se mantiene en su mayoria de los 25 a los 34 afos, disminuyendo su presencia
conforme la edad aumenta. Los motivos pueden ser diversos, obtencion de la li-
bertad, enfermedad, edad de ingreso a los penales, sin embargo, como institucion
universitaria cabria poner en marcha acciones que incluyan educacion para muje-
res adultas privadas de su libertad.



La generacion 2018, conformada por GRAFICA 9. TOTAL DE POBLACION POR CENTROS ESCOLARES PENITENCIARIOS, HOMBRES (2018)
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a 34 anos, que en aquellos mayores de
50 anos.

Este dato ademas nos habla de
una caracteristica presente en las
prisiones del pais, las cuales no solo
estan habitadas en su mayoria de
hombres, sino que éstos comparten
rasgos comunes. Es decir, como sefala
el Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia,? en México la mayoria
de la poblacién en reclusion es joven
de 18 a 29 afnos, son hombres (95%)
y pertenecen a zonas demograficas
particulares. Lo que José Manuel
Valenzuela,* nombra como: zonas de
exclusion, zonas de vulnerabilidad,
zonas criminalizadas, zonas de
desecho, zonas precarias, zonas de
muerte, necrozonas.

GRAFICA 10. TOTAL POBLACION POR EDAD, HOMBRES (2018)
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Finalmente, en el afo 2019, se
conto con 16 estudiantes mujeres
todas inscritas en la licenciatura de
Derecho. Observamos con el paso de
las generaciones que las mujeres se
han inscrito menos, en relacion a los
hombres, al PESCER. Previamente,
hemos mencionado algunos aspectos
para que esto se presente y varios
obstaculos que como institucion
universitaria se deben atender para
garantizar, fomentar e impulsar la
educacion superior de mas mujeres
que se encuentran en situacion de
reclusion en la Ciudad de México.
Respecto a los rangos de edad, la
mayoria de las mujeres inscritas como
estudiantes universitarias en el afio
2019, se encontraban en los rangos de

GRAFICA 11. TOTAL POBLACION POR EDAD, MUJERES (2019)
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25 a 44 anos. Si bien, mas mujeres jovenes privadas de su libertad se inscriben a
la universidad, las mujeres adultas y adultas-mayores, interesadas en realizar estu-
dios universitarios van disminuyendo.

Finalmente, quedan pendientes varias interrogantes, las cuales dan pie a futuras
investigaciones y/o analisis mas profundos, por ejemplo, écudl es el seguimiento
que la Universidad o el PESCER les ha otorgado a las y los estudiantes que han ob-
tenido su libertad? Al obtener su libertad écontindan sus estudios universitarios?

¢Cuales son las politicas con perspectiva de género que se han elaborado para
las estudiantes privadas de su libertad?, {Cudles son las politicas desarrolladas en
cada gestion de las rectorias de la UACM para priorizar las necesidades de las y los
estudiantes de PESCER?

Qué otras intersecciones presentan las y los estudiantes del PESCER, ademas,
de la privacion de la libertad, es decir, éa qué grupos étnicos pertenecen?, ditie-
nen algunas discapacidades?, équé orientaciones e identidades sexuales ejercen?
Y, en general, ¢qué dificultades atraviesan para realizar sus estudios universitarios
desde la privacion de la libertad?



Notas

1 Subsecretarfa de Sistema Penitenciario (2022). Poblacion: 25,745 personas privadas de la libertad al 28 de enero de 2022. México: SECGOB y
Gohierno de la Ciudad de México. Consultado en: https://bit.ly/3JiPilB

2 INEGI (2017). Caracteristicas de la poblacion privada de la libertad. En Estadisticas sobre el sistema penitenciario estatal en México. México:
NUMEROS Documentos de andlisis y estadisticas. Consultado en: https://bit.ly/36ibnPL

5 Valenzuela, J. (2019). Trazos de sangre y fuego. Bionecropolitica y juvenicidio en América Latina. Alemania, CALAS, FLACSO-Ecuador: Univer-
sidad de Guadalajara, Bielefeld University Press.




as trabajadoras y trabajadores administrativos realizan funciones de

caracter administrativo clasificados con multiples denominaciones de

puestos en diferentes niveles salariales: 18, 20, 20.5, 85.6, 85.7, 295 y
34.5. Las trabajadoras y trabajadores denominados como técnicos realizan
funciones operativas y de mantenimiento con niveles salariales: 18, 20, 20.5,
85.6, 85.7; mientras los que se refieren a trabajadoras y trabajadores manua-
les realizan funciones de caracter especificamente de mantenimiento y lim-
pieza en areas de la Universidad con un solo nivel salarial (16).
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GRAFICA 2. TOTAL POBLACION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y MANUAL POR SEXO Y EDAD
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GRAFICA 3. PORCENTAJES POBLACION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y MANUAL POR SEX0 Y EDAD
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que envejece, por ello, es importante
saber como institucion qué acciones
pueden tomarse al respecto, por
ejemplo, en el cuidado de la salud de

sus trabajadoras y trabajadores.
Nuevamente resulta interesante
saber donde estan ubicadas las y
los trabajadores, por ejemplo, saber
qué funciones realizan las personas
mayores de 70 afos, o donde estan
ubicadas las 90 mujeres mayores de

60 afos y qué funciones realizan. ANOS
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En cuanto a las percepciones salariales GRAFICA 4. TOTAL POBLACION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y MANUAL POR NIVEL SALARIAL: MUJERES
en la clasificacion de trabajadoras y

trabajadores administrativos, técnicos «® e,

y manuales los niveles salariales se
clasifican en dos grandes bloques,
por un lado, los que corresponden a
trabajos de coordinacion y direccion
o jefaturas (niveles 34.5y 29.5) vy,
por otro lado, los que prestan apoyo
administrativo (niveles 18, 20, 20.5,
85.6, 85.7).

El nivel 34.5 corresponde al
Coordinador/a de drea. En este nivel
se observa mayoria de hombres, pero
sin ser una diferencia significativa en
relacion con las mujeres, por lo que se ° °
puede inferir que la oportunidad de ° °
las mujeres a cargos de direccion en

la UACM es relativamente accesible. e 0 °

Nivel Salarial
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Sin embargo, hay que tomar en cuenta
que son puestos designados por la
o el rector, es decir, son puestos de
confianza.

El nivel 29.5 es de direccion
o jefaturas, pero no todas las
trabajadoras y trabajadores con
nivel 29.5 desempefan funciones de
direccion o jefatura y en los puestos
que si desempenan funciones de
direccion se aplica el mismo criterio
que en el nivel 34.5, son puestos
designados por la o el rector, es decir,
son puestos de confianza.

GRAFICA 5. PORCENTAJES POBLACION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y MANUAL POR NIVEL SALARIAL: MUJERES
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GRAFICA 6. TOTAL POBLACION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y MANUAL POR NIVEL SALARIAL: HOMBRES
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GRAFICA 7. PORCENTAJES POBLACION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y MANUAL POR NIVEL SALARIAL: HOMBRES
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El nivel salarial 16 es especifico para

las y los trabajadores que realizan GRAFICAS 8. TOTAL DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE NIVEL 16 POR RANGO DE EDAD
actividades de limpieza, resalta en este

nivel la presencia en su mayoria de

_ : ) Mujeres Hombres
mujeres. Al relacionar este nivel con
el salario, destaca que en el personal e ®® %%, A
administrativo, técnico y manual, las °e . °.

mujeres se ubican en su mayoria en
el nivel 16 (32.4% de éstas), y por ello,
perciben menor salario. Aunado a lo

anterior, realizan trabajos de limpieza, ..

repitiendo, por cuestiones de género, ¢

labores atribuidas socialmente a las :

mujeres, que a su vez son actividades .'

que, sin duda, realizan en su ambito .

privado, siendo el trabajo publico .

una extension o prolongacion de sus .’

actividades diarias atribuidas a su Afi0S
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GRAFICAS 9. PORCENTAJES DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE NIVEL 16 POR RANGO DE EDAD
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En las Graficas 10 y 11 se puede
apreciar que no hay gran movilidad en
cuanto a la contratacion del personal
que labora en la UACM, pues la
mayoria de los hombres tiene 11 afios
laborando en la institucion y en el caso
de las mujeres 13 afos, dando una
impresion de estabilidad laboral. Sin
embargo, es de notar que los datos
hacen parecer que las mujeres son
mas estables l[aboralmente. Aqui seria
importante analizar cuantas mujeres
hay con antigledad de 13 afios y las
edades, asi como el puesto y nivel que
ocupan.

GRAFICA 10. TOTAL ANOS DE ANTIGOEDAD LABORAL MUJERES
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GRAFICA 11. TOTAL AROS DE ANTIGUEDAD LABORAL HOMBRES
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En las Graficas 12 y 13 se confirma

que la mayoria de las mujeres que
laboran en la UACM en el sector
administrativo, técnico y manual con
13 anos de antigledad tienen el nivel
salarial 16, la percepcion salarial mas
baja en la Universidad, lo que motiva
a preguntarnos: épor qué permanecen
tanto tiempo en el mismo puesto?,
¢qué hace falta en la UACM para que
las mujeres tengan oportunidad de
ocupar otro puesto? éExiste en realidad
la oportunidad para todas las mujeres
en igualdad de circunstancias para
ocupar un puesto mejor remunerado y
con mayor capacidad profesional?

GRAFICA 12. TOTAL MUJERES CON ANTIGUEDAD DE 13 ANOS Y NIVEL SALARIAL
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GRAFICA 13. PORCENTAJE MUJERES CON ANTIGUEDAD DE 13 ANOS Y NIVEL SALARIAL
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TABLA 1. TRABAJADORAS Y TRABAJADORES POR PUESTO

Puesto H M Total
Abogada general 1 1
Asesor 2 3 5
Asesor académico a 16 19 35
Asesor académico b 1 1
Asesor académico ¢ 3 ] 10
Asesor académico d 1 1
Asesor de rectoria 2 | 3
Asesor juridico | ]
Asistente académico a 9 12 21
Asistente académico b 10 28 38
Asistente académico ¢ 4 10 14
Asistente académico d 10 17 27
Asistente administrativo 42 20 62
Asistente administrativo especializado 24 20 44
Asistente de diseno grafico especializado 1 ]
Asistente de proyectos arquitectonicos 1 2 3
Asistente de proyectos de difusion cultural 1 |
Asistente de sonido I 1
Asistente general 1 ]
Auxiliar administrativo 21 17 44
Auxiliar de comedor 2 1 3




TABLA 1. TRABAJADORAS Y TRABAJADORES POR PUESTO

Puesto H M Total
Auxiliar de disefo grafico | 1
Auxiliar de intendencia 55 136 191
Ayudante de cocina b 8 14
Ayudante de cocina y comedor 12 1 19
Ayudantes de cocina y comedor 2 1 3
Bibliotecdlogo 5 8 13
Chef 4 2 6
Chofer 4 4
Contralor general 1 1
Coordinador académico 1 1
Coordinador de certificacion y registro 1 1
Coordinador de colegio 2 ] 3
Coordinador de comunicacion 1 1
Coordinador de difusion cultural y extension universitaria | 1
Coordinador de informatica y telecomunicaciones 1 1
Coordinador de obras y conservacion 1 1
Coordinador de plantel 2 3 5
Coordinador de proyecto b de evaluacion | 1
Coordinador de proyectos a 9 b 15
Coordinador de proyectos a de certificacion 1 1
Coordinador de proyectos a de contratos y convenios 1 1




TABLA 1. TRABAJADORAS Y TRABAJADORES POR PUESTO

Puesto H M Total
Coordinador de proyectos a de disefio grafico 1 1
Coordinador de proyectos a de edicion y multimedia 1 1
Coordinador de proyectos a de inconformidades y situacion patrimonial 1 1
Coordinador de proyectos a de obras 1 1
Coordinador de proyectos a de presupuesto 1 1
Coordinador de proyectos a de publicaciones 1 1
Coordinador de proyectos a de servicios generales 1 1
Coordinador de proyectos a en estadistica y seguimiento al cumplimiento laboral 1 1
Coordinador de proyectos a en informatica 1 1
Coordinador de proyectos a en némina de sueldos 1 1
Coordinador de proyectos a en obligaciones fiscales conciliaciones y retenciones 1 1
Coordinador de proyectos a en prestadores de servicios profesionales 1 1
Coordinador de proyectos a en proteccion civil 1 1
Coordinador de proyectos a en sistemas de informacion 1 1
Coordinador de proyectos b 10 8 18
Coordinador de proyectos b de almacén 1 1
Coordinador de proyectos b de asuntos juridicos | ] 2
Coordinador de proyectos b de auditoria interna 1 2 3
Coordinador de proyectos b de conservacion de inmuebles | 1
Coordinador de proyectos b de difusion cultural 1 1
Coordinador de proyectos b de edicion y correccién de estilo 1 1




TABLA 1. TRABAJADORAS Y TRABAJADORES POR PUESTO

Puesto H M Total
Coordinador de proyectos b de inconformidades y situacion patrimonial 1 1
1
1
1

Coordinador de proyectos b de licitaciones

Coordinador de proyectos b de obras eléctricas

2

1
Coordinador de proyectos b de plantilla y movimientos al ISSSTE 1
Coordinador de proyectos b de produccién radiofonica 1 1
Coordinador de proyectos b de publicaciones | 1
Coordinador de proyectos b de redaccion de la revista Cultura Urbana | 1
Coordinador de proyectos b de registro presupuestal 1 1
Coordinador de proyectos b de sistemas administrativos 1 3 4
Coordinador de proyectos b desarrollo institucional 1 1
1

1

I

1

1

1

1

]

1

1

1

Coordinador de proyectos b en disefio grafico 1
Coordinador de proyectos b en inventarios 1
Coordinador de proyectos b en proyectos arquitecténicos

Coordinador de proyectos b en tesoreria

Coordinador de proyectos b para la operacidén de eventos culturales y de extension
Coordinador de servicios estudiantiles

Coordinadora de planeacion

Coordinadora de servicios administrativos

Cotizador

Defensor legal 1
Defensor titular 1

R N [ [ R R —




TABLA 1. TRABAJADORAS Y TRABAJADORES POR PUESTO

Puesto H M Total

Defensora adjunta 1 I
Desarrollador
Desarrollador web
Desarrollo de sistemas
Director de revista
Editor de revista
Encargada de capacitacion |

—_—_ | = =N

3
1
2
]
1
]
Encargado de comedor | ]
Encargado de comedor del plantel Del Valle 1 1
Encargado de laboratorio 4 3 ]
Encargado de soporte técnico 1 1
Enlace | 1
Enlace a 1 1
Enlace administrativo a | 1
Enlace administrativo de plantel 3 2 5
Gerente de instalaciones eléctricas 1 1
Impresor | 1
Investigadora | 1
Jefe de almacén e inventarios 1 1
Jefe de drea 1 | 2
]

Jefe de asuntos juridicos 1




TABLA 1. TRABAJADORAS Y TRABAJADORES POR PUESTO

Puesto

H

M

Total

Jefe de biblioteca

1

1

Jefe de control interno y evaluacion

Jefe de control y seguimiento

Jefe de desarrollo institucional

Jefe de desarrollo organizacional

—_—_ | —_ | =

Jefe de evaluacion

Jefe de extensidon universitaria

Jefe de informacién y prensa

Jefe de oficina de analisis presupuestal

Jefe de planeacion y programacion

Jefe de produccién y programacion radiofénica

R e [y [, R —

Jefe de registro y patrimonio

Jefe de taller de proyectos

Jefe de traducciones

Laboratorista

Laboratorista de autoacceso

Médico

Paramédico

Prensista

Proyectista

Realizador especializado en audiovisuales

—_—— N~ —m | —=

1
1
2
I
I
I
I
I
I
I
I
1
I
5
I
6
I
2
I
1




TABLA 1. TRABAJADORAS Y TRABAJADORES POR PUESTO

Puesto H M Total
Rectora ] 1
Referencista 5 2 1
Reportero 2 2 4
Residente de obra en el plantel San Lorenzo Tezonco 1 1
Responsable de audiovisuales 1 1
Responsable de biblioteca a 1 1
Responsable de biblioteca b 1 1 2
Responsable de biblioteca ¢ | 1
Responsable de conservacion y mantenimiento 2 2
Responsable de control presupuestal 1 1
Responsable de desarrollo 1 1
Responsable de difusion cultural en Casa Talavera | 1
Responsable de finanzas 1 1
Responsable de instalaciones eléctricas 2 2
Responsable de instalaciones especiales y equipo electromecanico 1 1
Responsable de la Biblioteca del Estudiante 1 1
Responsable de laboratorio de autoacceso | 1
Responsable de licitaciones 1 1
Responsable de litigios donde sea parte la UACM 3 2 5
Responsable de ndmina 1 1
Responsable de pagos y contabilidad 1 1




TABLA 1. TRABAJADORAS Y TRABAJADORES POR PUESTO

Puesto

H

M

Total

Responsable de procesos técnicos

1

1

Responsable de proteccion de datos personales

1

Responsable de proyectos y seguimientos administrativos

Responsable de publicaciones

Responsable de radio

Responsable de registro escolar

Responsable de registro escolar b

—_—_— | —_ | —_, | =

Responsable de seguimiento del control interno v fiscalizacion

Responsable de servicio social

Responsable de servicios

Responsable de servicios generales

Responsable de soporte en sede

Responsable de soporte técnico

Responsable del drea de proyectos

Responsable del taller de impresién

Responsable general de bibliotecas

Responsable general de comedores

Responsable telecomunicaciones y redes

_ | —_—m ] —_——_—m—_ e~ —_— ] —_— ] —

Secretaria

Secretaria de rectoria

Secretaria ejecutiva a

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
8
1
1
1
1
1
1
3
2
3




TABLA 1. TRABAJADORAS Y TRABAJADORES POR PUESTO

Puesto H M Total
Secretario general 1 1
Subdirector de recursos humanos 1
Subdirectora de recursos materiales 1

Superintendente de redes
Técnico de medios audiovisuales
Técnico electricista

Técnico en conservacion 20 20
Técnico en informatica

Técnico en mantenimiento

Técnico en redes

Técnico en redes y telecomunicaciones

Técnico en soporte

Técnico especializado en desarrollo de sistemas
Tesorero 1
Titular de la unidad de transparencia 1
Transportista y acabados 1
Total general 432 419 851

1
1
1
1
3
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GRAFICA 14. TOTAL POBLACION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y MANUAL POR SEXO Y PLANTELES,
SEDE ADMINISTRATIVA, CENTROS CULTURALES
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GRAFICA 15. PORCENTAJES POBLACION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y MANUAL POR SEXO
Y PLANTELES, SEDE ADMINISTRATIVA, CENTROS CULTURALES
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