
PLAN DE TRABAJO 
DE CLAUDIA LAURA CHÁVEZ CORREA 

ASPIRANTE A REPRESENTANTE DEL SECTOR ADMINISTRATIVO TÉCNICO Y MANUAL EN 
EL VI CONSEJO DEL PLANTEL DEL VALLE. 

 

EL MAYOR RETO: 

Lograr la participación e interés de un mayor número de trabajadores administrativos, técnicos y 

manuales adscritos al Plantel del Valle, en cuestiones generales del plantel. 

1.- LLEVAR LA VOZ DE LAS INQUIETUDES QUE TIENEN MIS COMPAÑEROS DEL MISMO 

SECTOR AL CONSEJO DEL PLANTEL PARA QUE SEAN ATENDIDOS. 

1.1  Lograr la habilitación y uso del espacio asignado para como área para consumo de alimentos.  

Conforme a lo estipulado en el Contrato Colectivo de Trabajo en su Cláusula 41, incluyendo sus 

numerales 41.1 y 41.2.  Que dicen a la letra: 

“Áreas para consumo de alimentos” 

41.1   La Universidad se compromete a destinar un espacio  adecuado para consumir alimentos para 

sus trabajadores en cada uno de los planteles y edificios de oficinas. 

41.2  Estos espacios se acondicionarán con equipos para calentar alimentos, mesas, sillas y lugares 

para lavado de los enseres de cocina. 

 

1.2  Conocer el motivo por el cual el comedor del Plantel no ha estado dando servicio a la 

Comunidad del Plantel y a partir de cuándo se reanudarán el servicio.    

1.3  Conocer el motivo por el cual el servicio de telefonía, solamente hay servicio de llamadas 

interinstitucional.   

1.4  Conocer el presupuesto del Plantel y la asignación del mismo.   

 

Atentamente, 

 

Claudia Laura Chávez Correa 
Aspirante a Representante del Sector 
Administrativo Técnico y Manual en el  
VI Consejo del Plantel del Valle. 

 

 


