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Comision de Mediacion y Conciliacion

Universidad Auténoma de la Ciudad de México
Comision de Mediacion y Conciliacion (CMyC)
Consejo Universitario, Séptima Legislatura
Minuta de la Séptima Sesion Extraordinaria

Fecha Lugar Modalidad Hora de inicio Hora de término
19 de febrero de 2024 Plantel Del Valle Presencial 11:35 horas 17:11 horas
Fundamento legal Articulos 42, 43, 92, 97, 99 y 100 del Reglamento del Consejo Universitario.

Consejeras y Consejeros estudiantiles

e  Arturo Tenorio Flores

Consejeras Académicas
Asistentes: e Violeta Cardenas Hemandez

e Paola Cecilia Sanchez Rojo

Representante Administrativo

e Juan Manuel Struck King

A. Inicié la Séptima Sesion Extraordinaria con el pase de lista y la verificacion del quérum, contando con cuatro de

siete integrantes, con quérum legal para iniciar la sesion.
B. Se presentd y aprobo el siguiente orden del dia:

1. Pase de lista y verificacion del quorum.

2. Elaboracion de la cédula de registro de candidaturas, segln lo dispuesto en la Convocatoria Externa para la
eleccion del Defensor/a Adjunto/a de la DDU de la UACM.

C. Seprocedio a verificar el cumplimiento de las disposiciones y la acreditacion de la documentacidn contenidas en
los articulos 5 y 7 de la Convocatoria Externa para la eleccion del Defensor/a Adjunto/a de la DDU de la UACM.

La Comisién de Mediacion y Conciliacion del Consejo Universitario hace constar que se recibieron 8 solicitudes en el correo
institucional, mismas que fueron foliadas de acuerdo con la fecha de recepcion, del folio 001 al folio 008.
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De la totalidad de solicitudes, solo el folio 003 cumplié con las disposiciones marcadas en los articulos 5y 7 de la

convocatoria referida. El requisito que mayor indice de incumplimiento obtuvo fue “trayectoria académica y experiencia

profesional y laboral que dé cuenta de los conocimientos, labor y compromiso en la defensa, promocion y proteccion de

derechos humanos, asi como de mecanismos alternativos de solucién de controversias de al menos diez (10) afios.”

Dado lo anterior, la CMyC sugiere que se modifique este requisito, establecido en el Articulo 18 del Estatuto de la

Defensoria de los Derechos Universitarios, para futuras convocatorias.

Asimismo, se considera importante mencionar que se detectd la duplicidad de un programa de trabajo, es decir, dos

personas aspirantes entregaron el mismo documento.

Se anexa el formato de registro de la documentacién enviada por las personas aspirantes (Anexo 1).

Receso de 14:12 horas - 15:10 horas

D. Serealizo la la cédula de registro de la persona candidata que cumplié con los requisitos establecidos en los

articulos 5 y 7 de la Convocatoria Externa para la eleccién del Defensor/a Adjunto/a de la DDU de la UACM.

(Anexo 2).

Se da por concluida la Séptima Sesién Extraordinaria de la CMyC, siendo las 17:11 horas.

Relator: Juan Manuel Struck King

ST. PAOLA CECILIA SANCHEZ ROJO

REL. JUAN MANUEL STRUCK KING

CA. VIOLETA CARDENAS HERNANDEZ

CE. ARTURO TENORIO FLORES
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Documentos probatorios (Articulo

7)

Nombre

numero de registro de las personas aspirantes

Anexo 1. Formato de la documentacién enviada por las personas aspirantes a la Defensoria Adjunta de la DDU de la UACM

001

002

003 Jhazibe Leticia
Valencia de los
Santos

004

005

006

007

008

Cumple

No
cumple

Cumple

No
cumple

Cumple No
cumple

Cumple No
cumple

Cumple

No
cumple

Cumple

No
cumple

Cumple

No
cumple

Cumple

No
cumple

Identificacién oficial vigente
(credencial para votar con
fotografia, cédula
profesional, cartilla,
pasaporte o cualquier otro
documento que sefiale la
legislacion aplicable en la
Ciudad de México).

Titulo y cédula
profesionales de
licenciatura 0 maestria o
doctorado en Derecho u
otras disciplinas afines. En
todos los casos sera
necesario acreditar
diplomado o titulo de
especialidad, licenciatura
maestria o doctorado en
derechos humanos.

Curriculum que indique la
trayectoria académica y
experiencia profesional y
laboral que dé cuenta de
los conocimientos, labor y
compromiso en la defensa,
promocion y proteccién de
derechos humanos, asi
como de mecanismos
alternativos de solucion de
controversias de al menos
diez (10) afios.

3a

El curriculum debera incluir
documentacién
comprobable y también
deberé ser entregada una
version resumida y
adaptada para ser
publicada.

Programa de trabajo, el
cual debe atender a lo




UACM |

onsejo Universitario

Comision de Mediacidn y Conciliacion

dispuesto por el articulo 6
de esta convocatoria.

Carta de exposicion de
motivos mediante la cual la
persona aspirante expresa
los fundamentos por los
que presenta su
candidatura al cargo.

Firmar el aviso de
consentimiento mediante el
cual la persona aspirante
autoriza a la Comision de
Mediacion y Conciliacion
para solicitar la publicacién
y difusién de su curriculum
en version publica con
fines de consulta a la
comunidad universitaria
segun lo dispuesto por el
articulo 19 fraccion VIIl del
Estatuto de la Defensoria
de los Derechos
Universitarios de la UACM.
La Comision de Mediacion
y Conciliacién elaborara el
aviso de consentimiento
indicado.

Constancias de no
inhabilitacion emitidas por
autoridad federal y estatal
competente.

Constancia de no
inhabilitacion emitida por la
Contraloria General de la
UACM.

No aplica
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Anexo 2. Cédula de registro

Candidata a la Defensoria Adjunta de la Defensoria de los Derechos Universitarios

NUmero de registro: 003

Nombre de la aspirante: Jhazibe Leticia Valencia de los Santos.
Formacion académica:

MAESTRA: Derecho Constitucional Mexicano.
Universidad Regional del Sureste-Oaxaca de Juérez, Oaxaca.

LICENCIATURA: Derecho y Ciencias Sociales.

Universidad Regional del Sureste-Oaxaca de Juérez, Oaxaca.
Formacién en Derechos Humanos:

¢ Diplomado sobre Centros de Justicia para las mujeres (120 horas - 2012) / PGR,

conformado por los siguientes modulos:

o Consideraciones de género para el nuevo sistema de justicia penal.

o Acceso a lajusticia de las mujeres en el sistema acusatorio.

o La construccion cultural de las mujeres en el sistema de justicia: procesos de victimizacion y
criminalizacion de las mujeres.

o Sistema acusatorio con enfoque de género.

o Nuevo sistema de proteccion para la mujer victima.

o Actores sociales e institucionales en el sistema de proteccidn de los derechos de las

mujeres.

e Curso-taller en intervencion en crisis (40 horas-2010) / Instituto de la Familia.

e Taller de justicia y violencia de género (2010) / Instituto de la Mujer Oaxaquefia.
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Impartié el curso-taller “Fomentando una cultura de paz y valores a través de las medidas
alternas de justicia” (2009) / Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca.
Participante en el taller: “La perspectiva de equidad de género una herramienta para el
cambio” (2002) / Casa de la Mujer Rosario Castellanos”.

Participante en el taller: “Clinica de Mediacion” (2010) / Universidad de Buenos Aires.

Experiencia laboral:

15/01/22-actualidad: Subdirectora de vinculacién institucional con organismos auténomos
para la atencion de la violencia contra las mujeres y las nifias en la Comisién Nacional para

prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres (CONAVIM, ciudad de México).

02/2013-03/2021: Directora fundadora de los Centros de justicia para las Mujeres del Estado

de Oaxaca.

03/2012-03/2013: Directora de justicia para adolescentes y menores infractores de la PGJ

del Estado de Oaxaca.

08/2010-03/2012: Directora del Centro de Justicia Restaurativa y métodos alternos en

solucion de conflictos de la PGJ del Estado de Oaxaca.

01/1996-08/2012: Jefa del departamento juridico y apoderada legal del organismo publico

descentralizado Telebachillerato del Estado de Oaxaca.

Suscriben los integrantes de la Comision de Mediacion y Conciliacion:

Arturo Tenorio Flores
Violeta Cardenas Hernandez
Juan Manuel Struck King

Paola Cecilia Sanchez Rojo



