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Universidcd Auténomo
Cihudiod de México

Minuta de Trabajo
Comision Mixta de Admision, Escalafon
y Evaluacion del Personal
Administrativo
(CMAEEPA)

Presentes:

Ciudad de México, a 17 de octubre de 2025
Décima séptima sesion Ordinaria

Por la UACM

Por el SUTUACM |

Lic. Roberto Cruz Juarez
Responsable en litigios

C. Sergio Alejandro Ibarra Serrano
Secretario General

Lic. Blanca Estela Flores Cortés
Asesora de Rectoria

Mtra. Laura Donaji Fernandez Rincéon
Secretaria de Finanza

C. Juan Carlos Rito Lépez.- Enlace administrativo
plantel Centro Historico y Centro Cultural Casa

Lic. America Guadalupe Barra Gomez
Secretaria de Organizacion.

Talavera

C.

Carlos
administrativo plantel Casa Libertad

Omar Garcia Morales.- Enlace | C. Laura Georgina Beltran Aguilar.

Secretaria de Organizacion Suplente.

Mtro. Etzel Blass Bautista.- Responsable de la
Unidad de Transparencia del SUTUACM

Orden del dia:
1. Se da lectura a la minuta de la Sesién Décimo Sexta del dia 16 de octubre de 2025.
2. Aplicacion de la evaluacién practica, tedrica y entrevista para el puesto de Coordinador de proyectos

“B" (Tesoreria), plaza 1561, nivel salarial 85.6

Aplicacion de la evaluacion practica, teorica y entrevista para el puesto de Coordinador de proyectos
“A" de presupuestos (Tesoreria), plaza 1107, nivel salarial 85.7

3.1 Para el puesto de Coordinador de proyectos “B" (Tesoreria), plaza 1561, nivel salarial 85.6
3.2 Para el puesto de Coordinador de proyectos “A" de presupuestos (Tesoreria), plaza 1107, nivel

3. Revision y designacion de ganador preliminar:
salarial 85.7
4. Asuntos Generales.

Se aprueba el orden del dia.

Se da lectura a los acuerdos de la sesion anterior del 16 de octubre de 2025. s

1.-
Se da lectura a la minuta anterior y se acuerda el presente orden del dia.
2.- Aplicacién de la evaluacion practica, tedrica y entrevista para el puesto de Coordinador de

A las 10:15 horas con la presencia de tres de las cuatro aspirantes registradas en la Convocatoria CMAEEPA-
CMI-2025-01, se inicia la aplicacion de la evaluacion practica.

El instrumento de valuacion constd de 3 ejercicios practicos en la plataforma interna del SIA.

Siendo las 10:30 horas llegé la cuarta aspirante, misma que realizé la valuacion practica al concluir la ultima
aspirante que estuvo a tiempo.

proyectos “B” (Tesoreria), plaza 1561, nivel salarial 85.6

Aplicacién de la evaluacion practica, teérica y entrevista para el puesto de Coordinador de
proyectos “A” de presupuestos (Tesoreria), plaza 1107, nivel salarial 85.7

Siendo las 13:00 hrs., las cuatro aspirantes finalizaron el examen.
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Siendo las 13;15 horas las cuatro aspirantes iniciaron el examen teorico, para el cual se les dio 2 horas de
tiempo.

Conforme fueron terminando las aspirantes de resolver el examen tedrico iniciaron la entrevista.
Las entrevistas concluyeron a las 15:30 horas.

Siendo las 15:45 horas la comision acuerda una hora para comer.

Se reanudo la sesion a las 17:00 horas.

3.- Revisién y designacion de ganadoras preliminares:

3.1 Para el puesto de Coordinador de proyectos “B" (Tesoreria), plaza 1561, nivel salarial 85.6 ANEXO
A

3.2 Para el puesto de Coordinador de proyectos "A" de presupuestos (Tesoreria), plaza 1107, nivel
salarial 85.7 ANEXO B

3.1 Para el puesto de Coordinador de proyectos “B" (Tesoreria), plaza 1561, nivel salarial 85.6 ANEXO A
Habiendo calificado y ponderado los examenes realizados por cada aspirante, el resultado es el siguiente:

: EVALUACION .
FOLIO E"(‘;"’EEERPC'TS%T;?(’ TEORICA (25 ENTREVISTA CA"}':;?QE’ON
o REACTIVOS) - _ |
004 60% 18.80% 20% 98 80%
006 0 6.80% 5.60% 13.40%

Con base en el resultado arriba sefalado la CMAEEPA acuerda emitir el siguiente fallo:
Acuerdo CMAEEPA-01/3/171025.

La aspirante que obtiene el puesto de Coordinador de proyectos “B" (Tesoreria), plaza 1561, nivel salarial 85.6
ANEXO A es a quien corresponde el FOLIO 004.

3.2 Para el puesto de Coordinador de proyectos “A" de presupuestos (Tesoreria), plaza 1107, nivel
salarial 85.7 ANEXO B

Habiendo calificado y ponderado los examenes realizados por cada aspirante, el resultado es el siguiente:

av/e

EVALUACION '
FOLIO E){(grgg:géggg:o TEORICA (25 ENTREVISTA CAL.’r'ggﬁf'éN
| ) REACTIVOS)
002 40% 6.60% 2.84% 49.44%
005 60% | 19.60% 20% 99.60%

Con base en el resultado arriba sefialado la CMAEEPA acuerda emitir el siguiente fallo:
Acuerdo CMAEEPA-02/3/171025.

La aspirante que obtiene el puesto de Coordinador de proyectos A" de presupuestos (Tesoreria), plaza 1107,
nivel salarial 85.7 ANEXO B es a quien corresponde el FOLIO 005.
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4.- Asuntos Generales.
No hubo asuntos generales a tratar.
Siendo las 19:40 hrs., se da por concluida la sesion, el mismo dia de su inicio. !
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