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REGLAMENTO DE BECAS PARA TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE
MEXICO

EXPOSICION DE MOTIVOS

José Vasconcelos expresa que la educacion deberia ser la principal reivindicacion
social del pueblo mexicano. La educacion es un derecho humano consagrado en el
articulo 3 © de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. La
educacion es una catapulta para el desarrollo individual y colectivo, es transversal
a un proceso de ensefianza-aprendizaje, construye el conocimiento, transforma el
intelecto, fomenta habitos, fortalece la ética y debiera reforzar la afectividad dentro
de un contexto cultural y social mexicano. NN

En razéon a lo anterior, esta Comisiéon Mixta de Formacién, Capacitaciéon y \,J\
Adiestramiento (CMFCA), cumplira la clausula 55 del Contrato Colectivo de Trabajo AN
en conceder becas para la realizacion de estudios oficiales de cualquier nivel \
educativo en Instituciones con registro oficial reconocidas por la SEP y/o que
cuenten con REVOE en el cual obtengan un grado académico, con esto se
contribuye al fortalecimiento de la educacion y superacion profesional y personal de
las companeras y compaferos trabajadores de la Universidad Auténoma de la
Ciudad de México.

La CMFCA se compromete a actuar siempre bajo los principios de legalidad, (
transparencia y equidad, procurando el cumplimiento de los objetivos de la clausula ¥
55 del CCT, que es el desarrollo humano.

Objetivo: Este Reglamento tiene por objetivo regular las actividades que emprenda \

la CMFCA en apoyo a los aspirantes que deseen cursar estudios oficiales de \
cualquier nivel educativo en Instituciones con registro oficial reconocidas por la SEP

y/o que cuenten con REVOE en el cual se obtenga un grado académico.

GLOSARIO

Aspirante: Trabajadora o trabajador en activo que solicita una beca.
Aviso de Privacidad: Documento que informa a las trabajadoras y trabajadores

sobre el manejo de sus datos personales >§
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Beca: Beneficio economico equivalente a veinticinco (25) dias de Salario Minimo
General Vigente en la Ciudad de México, que se concede a la trabajadora o
trabajador para la realizacion y/o continuacion de estudios oficiales.

Becario: Trabajadora o trabajador beneficiado con una beca.

CCT: Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

Ciclo escolar: Periodo de tiempo en el que se divide el plan de estudios.
Convenio de Asignacion: Documento que formaliza y define los términos y
condiciones de la beca con las trabajadoras y los trabajadores.

Convocatoria: Publicacién impresa y electronica que informa a las trabajadoras y
los trabajadores las caracteristicas, calendarizacion y requisitos para obtener una
beca, la cual podra ser Ordinaria y/o Extraordinaria conforme al tiempo en que se
emita.

CMFCA: Comision Mixta de Formacién, Capacitaciéon y Adiestramiento.
Reglamento: Conjunto de disposiciones para el desarrollo de los trabajos de la
Comision Mixta de Formacion, Capacitacion y Adiestramiento.

Resolucion: Decision que de no ser susceptible de recurso, se considera como
definitiva.

REVOE: Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios. Es un acto administrativo
mediante el cual la autoridad educativa (federal o estatal) reconoce que un plan y
programa de estudios impartido por una institucion particular cumple con los
requisitos y estandares de calidad establecidos por el sistema educativo nacional.
SCMFCA: Sub comision de la Comision Mixta de Formacion, Capacitacion y
Adiestramiento.

SMGV o SMV: Salario Minimo General Vigente o Salario Minimo Vigente en la /
Ciudad de México. . /
SUTUACM: Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Auténoma de la \J
Ciudad de México.

UACM: Universidad Auténoma de la Ciudad de México.

CAPITULO PRIMERO )
Disposiciones Generales

Articulo 1. Las y los integrantes de la CMFCA, para dar cumplimiento a lo dispuesto

en la Ley Federal del Trabajo articulo 153 incisos E y F, asi como a la Clausula 55 del

CCT de la UACM, establecen el siguiente reglamento para la asignacion de becas de i
estudio para las trabajadoras y los trabajadores de la UACM.
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Articulo 2. La CMFCA sera la encargada de elaborar, aprobar, emitir y difundir

convocatorias, dictamenes, asignar y en su caso cancelar becas para dar

cumplimiento al CCT.

Articulo 3. La UACM y el SUTUACM publicaran en los medios institucionales la

convocatorias y resultados de las mismas.

Articulo 4. El pago de la beca otorgada se realizara conforme al afo fiscal corriente
y al calendario escolar de la UACM.

Articulo 5. La UACM incluira en el recibo de nomina del trabajador o de la
trabajadora el pago de la beca.

Articulo 6. En caso extraordinario de contingencia sanitaria, pandemia u otra,
emitida por las autoridades federales y estatales de salud, las becas seguiran
entregandose, siempre y cuando la trabajadora o el trabajador compruebe que
sigue estudiando de acuerdo a las diferentes modalidades: presencial o en linea.

Articulo 7. El presente Reglamento es de observancia obligatoria para quien
pretenda recibir o esté recibiendo la prestacion de la Beca.

Articulo 8. Ante cualquier caso extraordinario, ademas del afno fiscal que
corresponda a Revision Contractual y Salarial, que impida la emisid

n de las Convocatorias en tiempo y forma, la Beca se pagara a semestre cursado,
es decir:

a) El semestre impar se pagara en el semestre vencido con la referencia del
registro del semestre par anterior inmediato y la inscripcion al semestre en el
que se concurse para la Beca.

b) El semestre par se pagara de manera mensual con la referencia del registro
del semestre impar anterior inmediato y la inscripcién al semestre en que se
concurse para la beca. .

Articulo 9. Cuando el afo fiscal no corresponda a la Revision Contractual y Salarial
la Convocatoria del ciclo impar se emitira de forma ordinaria al inicio del semestre y
el pago sera mensual durante el transcurso del semestre.
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REQUISITOS PARA ASPIRAR A LA BECA

Articulo 10. Las trabajadoras y los trabajadores de base en activo podran aspirar a
una Beca de acuerdo con los siguientes requisitos:

a) Ser estudiante regular en alguna institucion educativa de la Republica
Mexicana con registro oficial, reconocida por la SEP y/o que cuente
con REVOE en la cual obtengan un grado academico.

b) Podran participar las trabajadoras y los trabajadores que inicien y/o
contintien sus estudios en cualquier nivel educativo.

c) Tener al menos dos materias cursadas y/o inscritas correspondientes

a su plan de estudios. ) AN
e
CAPITULO TERCERO
DE LA CONVOCATORIA \
Articulo 11. Las Convocatorias seran emitidas por la CMFCA contemplando lo A\
siguiente:
a) Objetivo

b) Requisitos

¢) Documentacion

d) Monto de la beca

e) Criterios de asignacion

fy Convocatoria (publicacién de la convocatoria, recepcion de documentos,
publicacion de resultados, publicacion de resultados definitivos, periodo de
impugnaciones y firma de convenio de administracion). /

Articulo 12. La CMFCA entregara a las y los aspirantes su respectivo aviso de
privacidad y proteccion de datos personales (integrado en la parte posterior del
formato de solicitud).

CAPITULO CUARTO \
ASIGNACION DE BECA

Articulo 13. E| total de Becas concedidas por la UACM por semestre sera el
establecido en la clausula 55 del CCT vigente. J

Articulo 14. El monto de las Becas otorgadas por la UACM, sera de 25 (veinticinco)

dias de SMGV en la Ciudad de México. >< /\\
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Articulo 15. Tendran prioridad las trabajadoras y trabajadores afiliados al

SUTUACM.

Articulo 16. Se priorizara a la trabajadora o trabajador que solicite la Beca po
primera vez.

Articulo 17. En caso de recibir mas solicitudes de las Becas disponibles, tendran
prioridad las trabajadoras y los trabajadores que inician sus estudios en la
educacién basica.

Articulo 18. La CMFCA asignara las Becas considerando los siguientes criterios,
segun la Clausula 55 del CCT:

Tendran preferencia las Trabajadoras y Trabajadores que estén inscritos en
escuela publica con promedio minimo de 8 (ocho) a los cuales se les asignara
el 100% de la beca.

En caso de no cubrir la asignacion del equivalente a las 60 becas de 25
SMGV por semestre, las Becas restantes se otorgaran con los siguientes
criterios:

El Trabajador o Trabajadora que esté inscrito en escuela publica con
promedio menor a 8 (ocho) y con calificacion aprobatoria, se le asignara el
50% de la Beca.

En caso de que siga sin cubrirse la asignacion del equivalente a las 60 Becas
de 25 SMGV por semestre, se otorgaran a las trabajadoras y trabajadores
que se encuentren registrados en escuelas privadas con los criterios arriba
sefnalados del 100 % y 50% de asignacion de Beca.

El numero final de Becas asignadas sera el equivalente a 60 Becas de 25
SMGV.

Las becas se entregaran a las trabajadoras y trabajadores que designe la
CMFCA con base en el reglamento correspondiente, instancia que
establecera el periodo en que gozara de la prestacion. Para conservar la
Beca, las trabajadoras y los trabajadores deberan acreditar semestralmente
ante la Comision Mixta mencionada, la realizacion de sus estudios y el
avance de los mismos.

El monto sefalado se entregara a cada becario mensualmente.

Articulo 19. En caso de existir un numero mayor de solicitudes que el niumero de
Becas disponibles y se hayan agotado los criterios establecidos en los Articulos 13,
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14, 15 y 16, tendran prioridad las solicitudes conforme se hayan recibido. Para T
cual se les asignara un folio de registro.

Articulo 20. Las y los aspirantes podran participar en las convocatorias
considerando dos periodos semestrales en un ano.

Articulo 21. La trabajadora o el trabajador debera entregar los siguientes y
documentos:

a) Formato de solicitud de Beca debidamente requisitado (publicado en
la pagina oficial de la UACM y SUTUACM) N

b) Comprobante de calificaciones y/o historial académico del periodo \\
inmediato anterior. \

c) Comprobante de inscripcion, tira de materias o constancia de estudios \\-J
del ciclo escolar en curso con al menos 2 (dos) materias inscritas
correspondientes a su plan de estudios.

d) Copia de su Plan de estudios oficial.

e) Credencial de la trabajadora o trabajador o INE vigente.

Articulo 22. El otorgamiento de la Beca se formalizara con la firma, por triplicado,
del Convenio de Asignacién entre el Becario y la CMFCA. Dicho Convenio estara
disponible para su firma en el horario y lugar de reunién que defina la CMFCA dentro
de las instalaciones de |la sede administrativa de Garcia Diego.

Articulo 23. En caso de que la trabajadora o el trabajador no se presente en tiempo
y forma en las fechas y horarios previamente senalados en el Cronograma de la
Convocatoria correspondiente, su participacion se cancelara, sin excepcion. /

Articulo 24. La Beca se otorgara durante el tiempo que dure el plan de estudios
correspondiente y hasta un maximo de dos afos mas.

CAPITULO QUINTO \
DE LA CONSERVACION DE LA BECA X

Articulo 25. Para conservar la Beca, las trabajadoras y los trabajadores deberan
acreditar semestralmente ante la Comisién Mixta mencionada, la realizacién de sus
estudios y el avance de los mismos. K
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CAPITULO SEXTO
DE LAS OBLIGACIONES DE LA CMFCA

Articulo 26. Dar seguimiento a la puntual entrega de los informes de las y los
becarios con base en el articulo 35

Articulo 27. Dar seguimiento a la puntual entrega de los recursos por parte de la
UACM conforme al Convenio de Asignacion.

Articulo 28. Cancelar la Beca en caso de incumplimiento conforme al articulo 38 _
del presente Reglamento. NN

Articulo 29. Dar aviso a la Subdireccién de Recursos Humanos del listado de las y N\
los becarios. \\: -
Articulo 30. Reunirse las veces que sean necesarias en sesiones extraordinarias

para atender y/o desahogar los asuntos que surjan con relacion a la asignacion de
las Becas.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS BECARIAS Y LOS BECARIOS

Articulo 31. Suscribir y cumplir el Convenio de Asignacion.

Articulo 32. Sujetarse a los procedimientos establecidos por la CMFCA.

Articulo 33. Actualizar sus datos de contacto, correo electronico, en caso de que If/
cambien. (/]
»
Articulo 34. En caso de suspender los estudios, la trabajadora o el trabajador <
debera informar por escrito a la CMFCA, para que realice los tramites N\
administrativos correspondientes. \

Articulo 35. Presentar los informes académicos que sean solicitados por la CMFCA
en los siguientes momentos:
o al cumplir el 50% del ciclo escolar !\

o al cumplir el 100% del ciclo escolar. ><
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Articulo 36. Tener al menos 2 (dos) materias inscritas de acuerdo con su plan de™s
estudios.

Articulo 37. Todas las demas obligaciones incluidas en la Convocatoria,
Reglamento, Convenios y Acuerdos de la CMFCA, correspondientes.

CAPITULO OCTAVO
DE LA CANCELACION

Articulo 38. La Beca se cancelara: AWE
a) Sila o el Becario no cumple las obligaciones previstas en el Convenio de N
Asignacion y en el Articulo 37 de este Reglamento. W
b) Por separacion laboral. \J
c) Por defuncion de la o el Becario. N‘
d) Por omitir informacién y/o proporcionar documentacion falsa en cualquier \

momento del proceso.

e) Por renuncia escrita a la Beca de la o el Becario.

f) Sila o el Becario es privado de su libertad.

g) Por no firmar el convenio especifico de asignacion.

h) En caso de no cumplir con lo establecido en el Capitulo Séptimo del presente
Reglamento.

Articulo 39. Una vez cancelada la Beca sera reasignada al siguiente aspirante que
haya cumplido con los requisitos solicitados, y, sélo se le pagaran los meses
subsecuentes a la aprobacion de la Beca.

Articulo 40. La CMFCA informara a la Subdireccion de Recursos Humanos los .
nombres de las y los Becarios a quienes se les cancele la Beca. J

CAPITULO NOVENO
DE LAS SANCIONES

Articulo 41. En caso de incumplimiento por parte de la o el becario, la CMFCA N\
analizara de manera bilateral |la situacién particular y en su caso se cancelara la "‘-\.
Beca. )

Articulo 42. En el caso del art. 41 la o el Becario no podra volver a ser beneficiado
con la Beca, por un periodo minimo de un afo.




\ UACM

Universidad Autonoma
TUAZ

M de la Ciudad de México

St
P - |
« Por una educackin dentifics humanals erfticn, Farmative y ooular - NADA HUMANO ME ES AJENO

Comision Mixta de Formacion, Capacitacion y Adiestramiento
CMFCA

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor a la firma y publicacion de este.

SEGUNDO. Este reglamento no tendra aplicacion retroactiva, siempre y cuando las
convocatorias se hayan emitido 2 (dos) veces por afo consecutivamente.

TERCERO. Los datos personales recabados y los expedientes de las y los Becarios
seran tratados conforme a la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados (establecidos en el aviso de privacidad).

CUARTO. Todo lo no previsto en el presente reglamento sera determinado por el
pleno de la CMFCA.

QUINTO. Cualquier punto o aspecto no contemplado en este Reglamento, asi como
cualquier observacidén, queja o sugerencia de mejora, debera comunicarse por
escrito a la CMFCA para su atencion y manejo.

SEXTO. El presente Reglamento de Becas para trabajadoras y trabajadores de la
Universidad Autonoma de la Ciudad de México sera publicado para el conocimiento
de las y los aspirantes en las paginas electronicas oficiales de la UACM y del
SUTUACM, para conocimiento y cumplimiento de lo estipulado en el presente
Reglamento.

Leido y aprobado el presente Reglamento se suscribe a los catorce dias del
mes de agosto del afno dos mil veinticinco en la Ciudad de México.
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Por la UACM Por el SUTUACM
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Lic. Blanca Estela Flores Cortés Lic. America G. Barra Gomez
Asesora de Rectoria ~ Secretaria de Organizacion
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C. Carlos Omér cta Morales.- Mtra. Teresita Hernandez Reyes
Enlace Administrativo plantel Casa Libertad | Secretaria de Accion y Prevision Social
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ruz Juarez Mtra. Laura Donaji Fernandez Rincén
Oficina del Abogado General ! ~ Secretaria de Finanzas
C. Juan Carlos Rito Lopez . C, Laura Geoggiha Beltran Aguilar

Enlace Administrativo plantel Centro Histérico | Secretaria de”Organizacion Suplente

10



