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COMISION MIXTA DE FORMACION, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO \

Siendo las doce horas con cuarenta y cinco minutos del dia treinta de abril del afio 2025, se iniciaron
los trabajos acordados el Ultimo miércoles de cada mes en un horario de las 12:00 a las 14:00 hrs.
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En uso de la voz: '

Juan Carlos Rito, menciona los pendientes de la comision, \j‘

1. Calendario de trabajos de la Comision. i i
2. Restructuracion o revision de Reglamento
3. Inconformidad del C. Cirilo Martinez Mendoza, falta de pago de Beca Institucional,
mostrando oficio. N
4. Revision de respuestas a las quejas de las trabajadoras Teresa Luna y Rocio Alvarez. L
5. Convocatoria de Becas 2025-
Acuerdo 1

Punto 1.
Ratificar calendario, Ultimo miércoles de cada mes, las sesiones de la presente Comision de 12:00 a
14:00 hrs, con posibilidad de ampliar una hora mas, conforme a los temas que se traten.
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C. Carlos Omar Garcia Morales C. Sergio Alejandro Ibarra Serrano
Referencista Secretario General \6] :
Mtro. Cuauhtémoc Santos Jliménez Mtra. Laura Donaji Fernandez Rincon
Coordinador de Certificacion y Registro Secretaria de Finanza @
C. Juan Carlos Rito Lopez Lic. América Guadalupe Barra Gomez
Asistente Administrativo Especializado Secretaria de Organizacion
Lic. Roberto Cruz Judrez C. Beatriz Aviles Morentin
Responsable en litigios Secretaria de Asuntos Laborales
Lic. Blanca Estela Flores Cortés Mtra. Teresita Hernandez Reyes
Asesora de Rectoria Secretaria de Accion y Prevision Social
Lic. Nancy Ventura Ramirez <§\\
Secretaria de Comunicacion y Relaciones Externas
!

Calendario de sesiones ardinarias

mes dia

Abril 30

Mayo 28

Junio 25

Agosto 27

Septiembre 24

Octubre 29

Noviembre 26

Diciembre 03
Acuerdo 2 /b

Punto 2.

La representacion sindical enviara el link a los correos institucionales de los integrantes por parte
de la administracidn para que tengan acceso al drive de la comision.



La representacion sindical, subira al drive su propuesta de reglamento, para que sea observada y/o
comentada por parte de la administracién y estar en condiciones de que sea aprobado en la
siguiente sesion ordinaria del miércoles 28 de mayo.

Acuerdo 3
Punto 3.

EI'C. Juan Carlos Rito, compartira documentos a la parte de la administracion del caso del compafiero
Cirilo Martinez Mendoza, para dar respuesta a su inconformidad presentada. Se presentara en la
siguiente sesion ordinaria para dar respuesta el 28 de mayo del presente afio.

Acuerdo 4
Punto 4.

El C. Juan Carlos Rito, compartird documentos a la parte de la administracién de las compafieras
Teresa Luna y Rocio Alvarez, para deliberar el caso de las quejas de las trabajadoras. Se presentara
en la siguiente sesion ordinaria para dar respuesta el 28 de mayo del presente afio.

Acuerdo 5
Punto 5.

Se estudiara la convocatoria 2025-1 y la parte sindical subira al drive el archivo para que desde ahi
se trabaje una propuesta de la convocatoria, se hard un proyecto de manera conjunta.

La presente sesion se cie

inicio, siendo las 15:08 horas / [
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