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MINUTA DE TRABAJO

Comision Mixta de Administracion del Contrato Colectivo
de Trabajo (CMACCT)

Ciudad de México, a 20 de marzo de 2026
TERCERA SESION ORDINARIA

Asistentes:
POR LA UACM | ) POR EL SUTUACM
Mtro. Cuauhtémoc Santos Jiménez.- C. Sergio Alejandro Ibarra Serrano.- Secretario
Coordinador de Certificacion y Registro General

Mtra. Norma Angélica Barrera Rubio.- | Mtra. Laura Donaji Fernandez Rincon.-
Responsable de litigios en donde sea parte la | Secretaria de Finanzas

UACM '
o | C. Laura Georgina Beltran Aguilar.- Secretaria
de Organizacion del SUTUACM (Titular)

Mtro. Etzel Blass Bautista.- Responsable de la
Unidad de Transparencia SUTUACM

La sesidn inicio a las 10:00 horas.

ORDEN DEL DIiA:

1. Revision de los acuerdos de la sesion anterior.
2. Revision del Correo Electronico de la Comision Mixta de Administracion del Contrato
Colectivo de Trabajo. k)\j
3. Seguimiento al CCT.
3.1 Cancelacion de comisiones en Tesoreria
3.1.1 Nora Liliana Flores Salinas. |
3.2 Inicio de revision de cumplimiento del CONVENIO celebrado entre la UACM y el
SUTUACM en el Primer Tribunal Laboral de Asuntos Colectivos de la CDMX de
fecha 28 de febrero de 2026.
3.3 Clausula 30 (procedimiento, lineamientos, criterios, formatos, cambio de
adscripcién, disposicion de personal, permuta, entre otros conceptos).
3.4 Actas administrativas.
3.5 Procedimiento para la Clausula 75 Licencias, comprobantes y
constancias médicas en particular 75.3
3.6 Clausula 78BIS
3.7 Procedimiento Clausula 53 en su totalidad
3.8 Clausula 22 (Contrato Individual de Trabajo)
3.9 Clausula 59 (procedimiento)
3.10  Espacics para Lactancia
3.11  Transitorio Vigésimo Tercero '\,\,
4. Asuntos Generales.

1. Revision de los acuerdos de la sesion anterior.
Se dio lectura a la minuta anterior, se ajusté la agenda y se aprob6 el orden del dia.
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2. Revision del Correo Electréonico de la Comision Mixta de Administracion del Contrato
Colectivo de Trabajo.

Se reviso el correo institucional en el cual habia 6 correos a revisar.

4 Primera peticion:
C. Angel Soto Martinez, solicita formalizar su cambio de adscripcion.

Despues de revisar nuevamente el asunto del C. Soto Martinez, la comision resuelve lo siguiente:

La Comision Mixta de Administracion del Contrato Cbtectivo de Trabajo (CMACCT) ratifica el

Acuerdo CMACCT 01/2/300126 que a la letra dice: “al respecto, la CMACCT determina que la comisién se
realizé conforme al procedimiento, sin embargo queda sin efecto dado que el trabajador cuenta con la documentacion que
acredita la formalizacion del cambio de adscripcion al érea de Servicio Social y Practicas Profesionales y adscrito a la sede
Garcia Diego, por lo tanto, el trabajador tiene los elementos para realizar su tramite en las éreas correspondientes’”

Con base en lo anterior se establece el siguiente:
Acuerdo CMACCT 01/02/200326

Se instruye mediante oficio a la Subdireccion de Recursos Humanos, con copia para la Coordinacién
Académica y area de Servicio Social y Practicas Profesionales que se realice el cambio formal de
adscripcion del trabajador Angel Soto Martinez con nimero de empleado 2006090110 y numero
de plaza 1597 y nivel salarial 20, al area de Servicio Social y Practicas Profesionales perteneciente
a la Coordinacion Académica con adscripcion en la sede administrativa Garcia Diego dicho cambio
debera ser realizado en la plantilla laboral.

<+ Segunda peticién:
Correo enviado por la Mtra. Erika Lorena Alvarez Ramirez, Encargada de la Coordinacién del CCyT
solicitando la homologacion del trabajador Aardn Garcia Lépez, adscrito a la Coordinacion del
Colegio de Ciencia y Tecnologia en el Plantel San Lorenzo Tezonco.

Al revisar dicha peticion la Comisién determind que no le corresponde este asunto y acuerda
responder de la siguiente manera:

Acuerdo CMACCT 02/02/200326

En atencion a su solicitud haremos la consulta a la Comision Mixta de Tabuladores a efectos de dar
respuesta a su peticién.

.

%+ Tercera peticion:

El Enlace administrativo del plantel Centro Histérico envia el oficio numero UACM/QO-CHEA/0039/26
y anexos, solicitando la revisién, atencion y emision del dictamen correspondiente respecto a la
procedencia de la aplicacién de la Clausula 53 BIS.1 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, en
relacion con el caso referido en el documento

Después de revisar el oficio y anexos enviados la Comision determina dar respuesta en los siguientes
términos:
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Acuerdo CMACCT 03/02/200326

En respuesta a su solicitud mediante oficio UACM/O-CHEA/0039/26 el pleno de la Comision acor
lo siguiente

Con base en la documentacion enviada esta Comisién dictamina que los documentos presentados
por la trabajadora cumplen con lo establecido en la Clausula 53 BIS.1, por esta razén se dan por
justificados los dias del 10 al 13 de marzo del presente afo.

<+ Cuarta peticion:
El trabajador Noé Luciano Hernandez Ibarra, responsable de laboratorio de autoacceso A-003

Presente.

Solicita respuesta a su peticion de cambio de adscripcion ingresada el 15 de agosto de 2025.
Al respecto la Comisién acuerda lo siguiente:

Acuerdo CMACCT 04/02/200326

En respuesta a su solicitud esta Comision le informa que se encuentra en la agenda establecer los
criterios y procedimientos para los cambios de adscripcion.

Cabe sefalar que existe una lista previa de solicitud para este tramite por lo que cuando se
establezcan los criterios y procedimientos se atenderan en orden de peticién.

Siendo las 12:00 horas la Comision aprueba extender sus trabajos para desahogar el orden del dia.

< Quinta peticion:
La trabajadora Marilu Carlos Amaya solicita lo siguiente:

Hago de su conocimiento que me encuentro en el supuesto previsto en el Articulo 8 de los
Lineamientos para las Comisiones Temporales 2025, toda vez que he desempefado funciones
administrativas en el Posgrado en Ciencias de la Complejidad desde marzo de 2024 y mi situaciéon
requiere formalizacién bajo la nueva normativa.

Adjunto el oficio correspondiente donde se detalla la fundamentacion y mi disposicion para que se
inicie el procedimiento de inicio de comision temporal o cambio de adscripcion, segun lo marca el
citado Articulo 8.

Despues de revisar la peticion la Comision determina dar respuesta en el siguiente sentido:
Acuerdo CMACCT 05/02/200326

No queda claro cual es la peticion que usted hace, comision temporal o cambio de adscripcion, en
este sentido le informamos que:

Para el caso de la comision temporal con base en el Articulo 8 de los Lineamientos para las
Comisiones Temporales 2025, el articulo establece "En caso de que actualmente exista una
comisién que no cuente con fecha de término, debera realizar el procedimiento descrito en el
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inciso Il de los presentes Lineamientos y/o iniciar el tramite de cambio de adscripcién o
permuta”, en este sentido, le solicitamos nos informe si usted realizé lo mencionado en el inciso
referido y de ser asi nos haga llegar la cronologia documentada de dicho tramite.

Para el caso de cambio de adscripcion le informamos que esta Comisién tiene en su agenda
establecer los criterios y procedimientos para los cambios de adscripcion.

Cabe senalar que existe una lista previa de solicitud para este tramite por lo que cuando se
establezcan los criterios y procedimientos se atenderan en orden de peticién.

Sin otro particular estaremos atentos al envio de la documentacion solicitada.

3. Seguimiento al CCT.
3.1 Cancelacion de comisiones en Tesoreria
3.1.1 Nora Liliana Flores Salinas.

Después de revisar el asunto de la Comisién cancelada a la trabajadora esta Comision determina lo
siguiente:

Acuerdo CMACCT 01/03/3.1/200326

Para el caso de una Comisién Temporal debera hacerse con base en los Lineamientos para las
Comisiones Temporales 2025 de fecha 20 de junio de 2025, los cuales en su articulo 5 establece
"Al término de la Comisién se podra solicitar la renovacion hasta en dos ocasiones acumulando un
maximo de tres afos consecutivos. Para ello se cumplira con el mismo procedimiento de (Inicio de
Comisién Temporal), a la cual, el area de destino debera de avisar con treinta dias naturales de
anticipacién al area de origen".

Acuerdo CMACCT 02/03/200326
Los puntos del orden del dia del 3.2 al 3.11 seran revisados en la siguiente sesion ordinaria. \)\}

No hubo Asuntos generales a tratar.

Se cierra la sesion a las 14:40 horas del mismo dia de su inicio.
Elabor6é minuta: SUTUACM 1
POR LA UACM POR EL SUTUAGM

C. Sergio Alejandro rrano.- Secretario

General
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