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Ciudad de México, a 23 de febrero de 2023. 

 
 

A la comunidad universitaria  
 
A los trabajadores y las trabajadoras  
 
 
Queremos informar que el día de hoy –en el marco de la negociación con la representación del 

SUTUACM y con el fin de llegar a acuerdos que eviten el estallamiento de huelga emplazada 

para el próximo 1o de marzo– presentamos una serie de propuestas que atienden las demandas 

del Sindicato, en función de la capacidad financiera de la Universidad.   

 

Reiteramos que nuestra obligación, como administración, es velar porque los recursos de la 

UACM sean distribuidos adecuadamente, lo que significa –sin duda– generar mejores 

condiciones en los ingresos de la planta laboral, pero también mantener en funcionamiento a la 

Universidad: pago de servicios, mantenimiento, mejoras en el equipo y la infraestructura, apoyo 

a proyectos académicos, actividades culturales, becas, etc.  

 

Con la intención de avanzar en la negociación y evitar un escenario de huelga que a nadie 

conviene, de manera responsable presentamos las siguientes propuestas que atiende a las 

demandas del sindicato y –en algunos casos– resuelven problemas históricos del Contrato 

Colectivo de Trabajo.  A continuación, enlistamos las propuestas hechas al Sindicato:  

- Concurso de 20 plazas de intendencia, lo que atiende una necesidad sentida en los planteles 

y permite dar seguimiento al proceso de movilidad interna del personal existente.  

- Propuesta de la creación del puesto de jardinero y la creación de 18 plazas que permitirán 

garantizar derechos laborales y atender el cuidado de las áreas verdes de nuestros planteles. 

- Implementar de manera institucional 3 días adicionales de vacaciones para todo el personal 

de la universidad, con el pago de su prima vacacional correspondiente.  

 

Por otra parte, se acordó la reactivación de las Comisiones Mixtas a partir del martes de la 

siguiente semana, lo que permitirá dar cauce a la agenda bilateral. Como lo hemos planteado 
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desde el año pasado, es del interés particular para la institución, el trabajo de la Comisión Mixta 

de Horarios. Así mismo, hemos planteado que, para la UACM, es prioritaria la aprobación del 

Reglamento Interior de Trabajo, pues es un instrumento para revitalizar nuestra cultura laboral, 

por lo que llamamos a la Coordinación Ejecutiva del SUTUACM a priorizar estos trabajos.  

 

Con respecto al tema del aumento salarial y a las prestaciones, queremos informar:  

1. Que la representación del SUTUACM rechazó discutir la desindexación de las trece 

prestaciones que se calculan en salarios mínimos (SMGV). Como administración era nuestra 

responsabilidad plantear que la desindexación abría posibilidades de aumentos diferenciados 

que beneficiaban a los trabajadores y permitían a la UACM estabilizar sus finanzas en el 

mediano plazo. Lamentamos la negativa a revisar y discutir –con criterios técnicos– esta 

propuesta, pero con el fin de no polarizar con la representación sindical y llegar a un 

acuerdo que evite la huelga, hemos aceptado –pese a su importancia en el mediano 

plazo– retirar este tema de la mesa. 

 

2. Por tanto, queremos informar que las siguientes prestaciones para los distintos niveles 

salariales tendrán un aumento del 20%, a pagarse de manera retroactiva: 

I. Ayuda mensual en transporte para el nivel 16 (16 días de SMGV). 

II. Ayuda mensual en transporte (nivel 18) (13 días de SMGV). 

III. Ayuda mensual en transporte (Niveles 20, 20.5, 85.6, 85.7, 29.5) (6 días de 

SMGV). 

IV. Vale de despensa mensual (toda la base trabajadora) (10 días de SMGV).   

V. Vale de despensa anual para el nivel 20 y 20.5 (40 días SMGV). 

VI. Vale de despensa anual para el nivel 16 y 18 (4 meses de SMGV). 

 

También aumenta en 20% las siguientes prestaciones para situaciones específicas:  

VII. Apoyo a guardería (15 días SMGV). 

VIII. 60 becas de estudio (25 días de SMGV). 

IX. Pago de marcha (12 meses de SMGV). 

X. Impresión de tesis (Hasta dos meses de SMGV).  
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De igual forma, las aportaciones que la UACM otorga al SUTUACM aumentan en 20%:  

 XI. Apoyo para infraestructura (39 meses de SMGV). 

 XII. Apoyo a actividades sociales, culturales o deportivas (55 meses de SMGV). 

 XII. Apoyo para la formación sindical (70 meses de SMGV). 

 

Cada una de estas prestaciones ha aumentado en cuatro años un 68%. Por supuesto, el 

presupuesto asignado a la UACM no ha aumentado en esa proporción, lo que significa que la 

Universidad ha hecho y está haciendo un enorme esfuerzo en la organización de los recursos 

disponibles para el cumplimiento de estos aumentos.  

 

En la mesa de trabajo reiteramos nuestro planteamiento de crear el Programa Único de Apoyo 

para el Retiro Voluntario Anticipado, dirigido a las personas trabajadoras nivel 16 (intendencia) 

que no se encuentran en condiciones de desempeñar las actividades físicas que su puesto de 

trabajo exige. Este programa se financiaría con aportaciones 50/50, entre el SUTUACM y la 

UACM. Si el programa fuera exitoso, podríamos pensar en la viabilidad de incorporar otros niveles 

salariales en situaciones similares.   

 

Un logro de la mesa de hoy fue tener un piso común al quedar claro que el presupuesto de la 

UACM autorizado para 2023 es de 1605 millones de pesos, en los que están incluidos los 150 

millones aportados por el Gobierno Federal 

(https://www.uacm.edu.mx/publicaciones/2023/2/21/SAF-0010-

2023_TECHO%20PRESUPUESTAL%202023_SEC_FINANZAS.pdf).  

 

El resto de los recursos extraordinarios con los que cuenta la institución se encuentran 

comprometidos, por acuerdos del Consejo Universitario, en el gasto necesario para el 

funcionamiento en este año de las áreas de la Universidad (colegios, planteles, coordinaciones, 

etc.), en el Fondo de Infraestructura, en el Fondo de Contingencia, en el Fondo de Becas y en 

diversos contratos de servicios y bienes para la Universidad (servicios de internet, equipo de 

cómputo, insumos de laboratorio, etc.). Por tanto, en la negociación, reiteramos que bajo ninguna 

circunstancia estos recursos pueden usarse para el pago de salarios. 
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Con el pleno compromiso de evitar la polarización y la zozobra que se está generando en la 

comunidad universitaria ante el escenario de huelga, la administración hará un esfuerzo de 

ordenamiento presupuestal adicional para presentar una nueva oferta de incremento salarial 

que nos permita llegar a un acuerdo que conjure la huelga el próximo lunes en la negociación que 

se llevará a cabo en la Junta Local de Conciliación y Arbitraje.  

 

En el ánimo de coadyuvar en la discusión de este importante tema, la Secretaría General 

respondió de manera afirmativa a la solicitud de la Coordinación Ejecutiva del SUTUACM, de 

otorgar todas las facilidades para que las y los afiliados asistan a la Asamblea General 

Extraordinaria a celebrarse el día 27 de febrero. Asimismo, la Universidad puso a disposición de 

la representación sindical cualquier plantel o sede para la realización de esta actividad. 

 

Llamamos a la responsabilidad compartida, a la prevalencia de los valores universitarios y a poner 

por delante el bien de la UACM. 

 

Nuestra Universidad no merece una huelga, nuestros estudiantes no merecen que se suspendan 

las actividades académicas y nosotros, trabajadoras y trabajadores todos, nos merecemos cuidar 

y fortalecer nuestra fuente de empleo y la remuneración digna que recibimos.  

 

Nada humano me es ajeno  

Rectoría  
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