UACM RECTORIA 2020/2024

Universidad Auténoma
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MNado humana me es ojeno

Ciudad de México a 27 de febrero de 2023.
Comunicado

A la comunidad universitaria
A los trabajadores y trabajadores de la UACM

Informamos que la representacion de la administracion de la Universidad nos encontra-
mos atendiendo la audiencia de ley, en el marco del emplazamiento a huelga que ha
planteado el SUTUACM para estallamiento el proximo 1° de marzo a las 12:00 horas.

Reiteramos que estamos en el animo de llegar a acuerdos que eviten una huelga que
perjudique a la comunidad universitaria y que abriria un escenario incierto para nuestra
universidad.

Reiteramos que nuestro deber es velar porque los recursos de la UACM sean utilizados,
de manera tal, que permita —por un lado— mejorar las condiciones salariales de las y los
trabajadores, pero también permitir el funcionamiento éptimo de la vida académica de
nuestra casa de estudios.

La administracion presenté una propuesta integral que supone:

- Se concursaran 20 plazas de intendencia, lo que atiende una necesidad sentida
en los planteles y permitira dar seguimiento al proceso de movilidad interna del
personal existente.

- Se creara el puesto de jardinero, asi como 18 plazas que permitiran garantizar
derechos laborales y atender el cuidado de las areas verdes de nuestros plante-
les.

- Se implementaran, de manera institucional, 3 dias adicionales de vacaciones
para todo el personal de la universidad, con el pago de su prima vacacional
correspondiente.

- Se reactivaran las Comisiones Mixtas a partir del dia martes 28 de febrero de
2023, lo que permitira dar cauce a la agenda bilateral, dando prioridad a la apro-
bacion del Reglamento Interior de Trabajo y atender las “violaciones” al CCT.

- Se creara un Programa Unico de Apoyo para el Retiro Voluntario Anticipado,
dirigido a las personas trabajadoras nivel 16 (intendencia) que no se encuen-
tran en condiciones de desempefar las actividades fisicas que su puesto de tra-
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bajo exige. Este programa se financiara con aportaciones 50/50, entre el SUTU-
ACMy la UACM. Si es exitoso, se analizara la viabilidad de incorporar otros niveles
salariales en situaciones similares.

- Enun enorme esfuerzo financiero de la Universidad —y con el animo de llegar a un
acuerdo— se hace una nueva propuesta de un 2.8% directo al salario, ademas
el 20% de aumento a once prestaciones, lo que significa un promedio del
14% en las prestaciones que reciben los trabajadores; muy por encima del
conjunto de beneficios que han alcanzado otros sindicatos del sector.

Por otra parte, se ha dado respuesta formal a las propuestas de modificacion del clausu-
lado del CCT y se ha indicado con claridad cuales se aceptan y cuales se rechazan; en
este ultimo caso, el CCT queda integro.

Llamamos a la sensibilidad de la representacion sindical y a no minimizar los beneficios
que este conjunto de propuestas tienen en el contexto laboral y econdmico de la ciudad
y del pais.

Nuestra Universidad no merece una huelga, nuestra vida académica debe continuar, los
trabajadores y trabajadoras no merecen zozobra. Por tanto, hacemos un llamado a la
sensibilidad y al cuidado de la UACM.

Nada humano me es ajeno.

Rectoria.



