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Ciudad de México, a 07 Qe julio de 2 ;
OCTAVA SESION ORDINARIA

Siendo las 11:25 horas, se reunieron las y los integrantes de la representacion tanto sindical
como administrativa de la Comisién Mixta de Administracion del Contrato Colectivo de Trabajo
(CMACCT), con los cargos y nombramientos actuales de las y los integrantes, para continuar
los trabajos en la sala de juntas de la Subdireccién de Recursos Materiales en Dr. Garcia &
Diego #168, a fin de llevar a cabo la presente sesion de la CMACCT. \

Asistentes:
POR LA UACM POR EL SUTUACM
TITULARES TITULARES
C. Carlos Omar Garcia Morales - C. Sergio Alejandro Ibarra Serrano.-
Enlace Administrativo plantel Casa Libertad Secretario General
Mtra. Laura Donaji Fernandez Rincén.-
Secretaria de Finanzas
SUPLENTES
Mtra. Norma Angelica Barrera Rubio.- SUPLENTES
Responsable de litigios donde sea parte la
UACM ﬁ\
C. Laura Georgina Beltran Aguilar.-
Titular de la Unidad de Transparencia del
SUTUACM
Lic. Karina Garcia Cruz.- Secretaria de :
Asuntos Laborales suplente
Una vez registrado el quérum, siendo las 11:25 horas se dan por iniciados los trabajos de la e
presente sesion, con el siguiente orden del dia: AN\
1.- Revisién de Acuerdos de la Sesion anterior. \\j
2.- Revision del correo electréonico de la CMACCT. N\

3.- Seguimiento al Contrato Colectivo de trabajo.

3.1. Clausula 30 (Procedimientos, lineamientos, criterios, formatos, cambio de
adscripcion, disposicion de personal, permuta, entre otros conceptos)

3.2 Inicio de la revision del cumplimiento del Convenio celebrado entre la UACM y el
SUTUACM en el Primer Tribunal Laboral de Asuntos Colectivos de la CDMX del 28 de
febrero de 2026
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3.3 Actas Administrativas.
3.4 Procedimiento para la Clausula 75 (licencias, comprobantes ylo constanciaK

oy

médicas en particular 75.3)

3.5 Clausula 78 BIS. N 3
3.6 Procedimiento Clausula 53 en su totalidad N
3.7 Clausula 22 (Contrato Individual de Trabajo) ll’

3.8 Clausula 59 (Procedimiento)

3.9 Espacios para lactancia

3.10 Transitorio Vigésimo Tercero

3.11 Clausula 85 (Facilidades para la actividad sindical)

1.- Revision de Acuerdos de la Sesion anterior
Se revisaron los acuerdos anteriores.

2.- Revision del correo electrénico de la CMACCT.
Se revisé el correo electronico y se dio respuesta a una notificaciéon de cambio de adscripcion.

ACUERDO 1: (CMACCT P2/01/070726)

Se acuerda dar respuesta en los siguientes términos:

Angelica Janet Tovar Ramos
Presente

Esta Comisién Mixta se da por enterada de su solicitud. Le informamos que actualmente la figura de “permuta” i
no existe en la Universidad, sin embargo, en lo que refiere a los documentos presentados para el "cambio de
adscripcién”, cumplen con lo establecido actualmente, por lo que esta Comisién se da por enterada de su tramite.

En el caso de requerir algun dato extra sobre este asunto, nos comunicaremos con usted.
Sin mas por el momento.

Fraternalmente.
Comision Mixta Comision Mixta de Administracion del Contrato Colectivo
CMACCT

3.- Seguimiento al Contrato Colectivo de trabajo.
3.1. Clausula 30 (Procedimientos, lineamientos, criterios, formatos, cambio de
adscripcion, disposicion de personal, permuta, entre otros conceptos)
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Por ACUERDO CMACCT P3/02/300626, con relacion al punto 3.1 las partes presentan
insumos para trabajar la Clausula 30 del CCT vigente.

Ambas partes presentaron su documento de trabajo para el procedimiento, lineamiento y
criterios, para cambio de adscripcion.

El SUTUACM presenté también el procedimiento, lineamiento y criterios, para la definicién de
las figuras de disposicion de personal y permuta.

ACUERDO CMACCT P3/01/070726

Ambas partes subiran al DRIVE en archivo editable sus documentos de trabajo, con la
finalidad de elaborar una propuesta conjunta.

Esta primera propuesta, sera revisada preferentemente en la siguiente sesion ordinaria el 04
de agosto del presente afo.

ACUERDO CMACCT P3/02/070726

Se acuerda dar continuidad al orden del dia desde el punto 3.1 al 3.11, en la siguiente sesion
ordinaria.

Sin mas asuntos que tratar, se da por finalizada la sesion a las 14:00 horas, del mismo dia de
su inicio, firmando al margen y al calce de la presente minuta los abajo firmantes.
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