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I. Pase de lista y verificación del quórum  

II. Foro Universitario  

III. Aprobación del Orden del Día 

IV. Propuesta de orden del día: 

 

1. Propuesta de punto de acuerdo “Respeto irrestricto de las 

responsabilidades como consejeros universitarios y 

mecanismos de vinculación institucional entre el órgano de 

gobierno y la comunidad universitaria. Enmienda al acuerdo 

UACM/CU-8/OR-03/025/26 sobre la elección del titular de la 

Oficina del Abogado General de la UACM”, que presenta la 

Comisión de Organización. 

2. Propuesta de punto de acuerdo para la asignación de recursos 

del Fondo para el Fortalecimiento Académico y del Patrimonio 

de la UACM, para atender necesidades operativas prioritarias 

del presupuesto de egresos 2026, que presenta la Comisión de 

Hacienda. 

3. Dictamen por el que se aprueba la creación del plan de 

estudios de la Maestría en Estudios Literarios, que presenta la 

Comisión de Asuntos Académicos  

4. Dictamen por el que se aprueba la creación del plan de 

estudios del Posgrado —Maestría y Doctorado— en Estudios 
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Decoloniales, que presenta la Comisión de Asuntos 

Académicos. 

5. Dictamen general de la propuesta de adición de unidades 

curriculares al plan de estudios de la licenciatura en Creación 

Literaria, que presenta la Comisión de Asuntos Académicos. 

6. Dictamen de punto de acuerdo por el que se decreta una 

moratoria temporal para el proceso de dictaminación de 

nuevas propuestas de planes y programas de estudio, en tanto 

se reforma el reglamento para la formulación, aprobación y 

modificación de planes y programas de estudio, que presenta 

la Comisión de Asuntos Académicos. 

7. Dictamen para la conformación del Consejo de Informática, 

que presentan las comisiones de Asuntos Legislativos y de 

Planeación Institucional, Desarrollo y Gestión Universitaria. 

8. Dictamen respecto del Plan Integral de Desarrollo Institucional 

(PIDE) 2024-2028 de la Universidad Autónoma de la Ciudad de 

México, que presenta la Comisión de Planeación Institucional, 

Desarrollo y Gestión Universitaria. 

9. Dictamen sobre el Informe de la Defensoría de los Derechos 

Universitarios de la UACM, que presenta la Comisión de 

Mediación y Conciliación. 

10. Informe final del Consejo de Justicia, junio de 2026. 

11. Iniciativa de punto de acuerdo para el proceso de elección y 

designación de las personas titulares de las áreas 

Investigadora, Substanciadora, Resolutora y defensor (a) de 

oficio, que presenta la Contraloría General 

 

 

 
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9. Dictamen sobre el Informe de la Defensoría de los Derechos Universitarios de la 

UACM. 

Presenta: Comisión de Mediación y Conciliación 

 

I. FUNDAMENTACIÓN LEGAL 

Este dictamen se emite en seguimiento a lo establecido en el artículo 17, fracción XVII de la Ley 

de la Universidad Autónoma de la Ciudad de México; los artículos 12, 14 fracción VI, 116 y 117 

del Estatuto General Orgánico; 72, 73 y 84 del Reglamento del Consejo Universitario; 104 y 105 

del Reglamento de la Defensoría de los Derechos Universitarios; y artículo 13 del Estatuto de la 

Defensoría de los Derechos Universitarios de la UACM. 

 

II. EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

 

PRIMERO. De conformidad con los artículos 2 y 5 de la Ley de la UACM, nuestra institución 

tiene la misión de impartir educación superior encaminada a formar profesionales con sentido 

crítico, ético y de responsabilidad social, garantizando un espacio comunitario fundado en la 

justicia, la equidad y el respeto irrestricto a la dignidad humana. Para materializar este mandato 

es indispensable la presencia de la Defensoría de los Derechos Universitarios (DDU) como el 

órgano protector encargado de velar por los derechos de la comunidad, asegurando un entorno 

libre de violencia donde la legalidad y la justicia sustantiva impidan la rigidez administrativa o la 

negligencia. 

En este marco, el Consejo Universitario, como máximo órgano de gobierno colegiado, asume el 

objetivo de vigilar la correcta marcha de la institución a través de una supervisión democrática 

y la rendición de cuentas de sus órganos desconcentrados. Por su parte, la Comisión de 

Mediación y Conciliación (CMyC) opera como el vínculo analítico y estratégico del Consejo para 

evaluar la conflictividad universitaria, promoviendo de manera constructiva una cultura de paz. 

Por tanto, el análisis y dictaminación del informe de la Defensoría es un ejercicio fundamental 

de corresponsabilidad institucional indispensable para identificar áreas de oportunidad, orientar 

la prevención y asegurar la armonía en la vida académica de la UACM. 

 

SEGUNDO. En cumplimiento con lo dispuesto en los artículos 104 y 105 del Reglamento de la 

Defensoría de los Derechos Universitarios, la Defensora Adjunta y Encargada del Despacho, 

Maestra Jhazibe Leticia Valencia de los Santos, presentó ante el Consejo Universitario el Informe 
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Anual de la Defensoría correspondiente al periodo comprendido entre el 20 de noviembre de 

2024 y el 30 de noviembre de 2025.  

 

TERCERO. El informe fue turnado a la Comisión de Mediación y Conciliación para su 

conocimiento, análisis y dictaminación correspondiente en noviembre de 2025 y da cuenta de 

los resultados cuantitativos, acciones de promoción, medidas de protección, investigaciones 

realizadas, dictámenes emitidos y actividades formativas desarrolladas por el órgano garante 

durante el ejercicio reportado. 

 

III. CONSIDERANDOS 

 

Que del análisis realizado por esta Comisión al Informe Anual 2025 de la Defensoría de los 

Derechos Universitarios se identifica una presentación ordenada, sistemática y documentada de 

las acciones desarrolladas, lo que permite reconocer con claridad las líneas de trabajo 

institucionales.  

QUE esta Comisión valora de manera positiva la incorporación de información cuantitativa y 

cualitativa, así como indicadores de satisfacción de las y los usuarios, reflejando una actuación 

centrada en la dignidad y la restitución de los derechos humanos en la universidad.  

QUE se reconoce el esfuerzo constante de la Defensoría por fortalecer su presencia en los 

distintos planteles mediante acciones de difusión y formación, acercando los mecanismos de 

protección a la comunidad y consolidando una cultura de derechos universitarios.  

QUE en materia de registro y sistematización de casos, se reconoce la organización de la 

información por plantel, sector y tipo de incidencia y esta Comisión estima pertinente fortalecer 

la claridad en los criterios de cierre de expedientes a fin de distinguir con mayor precisión entre 

soluciones efectivas, desistimientos y otros factores de conclusión.  

QUE esta Comisión de Mediación reconoce y valora la solidez y el impacto positivo de las 

acciones de promoción y formación desarrolladas por la Defensoría; asimismo, con el propósito 

de potenciar el alcance de estos esfuerzos y consolidar los avances en la vida universitaria, se 

considera una valiosa oportunidad incorporar mecanismos de evaluación que visibilicen de 

manera sistemática la transformación y el impacto de dichas actividades en las prácticas de 

convivencia comunitaria. 

QUE respecto a la emisión de dictámenes, recomendaciones y medidas de protección, se valora 

de manera positiva la evolución cualitativa observada, resultando indispensable continuar con la 
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articulación interinstitucional para garantizar la oportunidad y eficacia de las respuestas de la 

Universidad.  

QUE del contraste de los informes 2024 y 2025 se advierte una evolución favorable que ha 

atendido observaciones previas donde se sugería profundizar en las acciones preventivas, esta 

Comisión propone a la Defensoría desarrollar análisis cualitativos de casos paradigmáticos e 

identificar patrones estructurales del conflicto en la institución. 

 

IV. PUNTOS DE ACUERDO  

 

PRIMERO. Se tiene por recibido, analizado y aprobado en sus términos el Informe Anual 2025 

de la Defensoría de los Derechos Universitarios, presentado por la Defensora Adjunta, Maestra 

Jhazibe Leticia Valencia de los Santos, correspondiente al periodo del 20 de noviembre de 2024 

al 30 de noviembre de 2025.  

SEGUNDO. Esta Comisión reconoce el trabajo continuo de la Defensoría de los Derechos 

Universitarios en la atención, orientación, acompañamiento y protección de los derechos de la 

comunidad universitaria, así como su evolución explicativa respecto al ejercicio anterior.  

TERCERO. Se exhorta respetuosamente a la Defensoría de los Derechos Universitarios a 

implementar las áreas de oportunidad e indicaciones de mejora técnica vertidas en el cuerpo de 

los Considerandos de este Dictamen, específicamente en lo relativo a la precisión en el cierre 

de expedientes, evaluación de impacto de las jornadas de difusión y la identificación de patrones 

estructurales del conflicto.  

CUARTO. Remítase el presente Dictamen con sus respectivos puntos de acuerdo al Pleno del 

Octavo Consejo Universitario de la Universidad Autónoma de la Ciudad de México para los 

efectos conducentes.  

Dado en la Ciudad de México, a 30 de abril de 2026.  

Atentamente, 

La Comisión de Mediación y Conciliación del Octavo Consejo Universitario 

María de la Luz Elena Jiménez Lara, Ana María Hernández López, Azucena Valdivia Ortega, 

David Javier Soriano Escamilla, Ivan Isaac Sevilla Mejía, Dana Patricia Mezo Ordoñez, Carla Areli 

Jiménez Heredia. 

 

 

 


